REFERAT Handicapradet d. 20-12-2018

Meadedato Torsdag d. 20. december 2018 kl. 16:00
Maeodested Madelokale 3, Bytoften

Else Marie Fog, Lotte Christiansen, Ellen Margrethe Hajberg
(Afbud), Gitte Eskesen, Ruth Damtoft Jakobsen (Afbud), Irene

Maodedeltagere Fisker, Lene Kjergaard Jepsen, Erik Rosendahl, Berit Ostergaard
Nielsen, Niels Haahr Larsen, Tom Arnt Thorup, A. C. Hoxcer
Nielsen, Poul Rosendahl
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Godkendelse af dagsorden
Ny plan for ekstern beskaftigelse 1 Samstyrken - hering
Brugertilfredshedsundersogelse pa specialomradet - orientering

Center

Ny samarbejdsaftale med Center Bagely - orientering

Orientering vedr. leverandervalg pa udbud af diabetesartikler.

Gensid

Pressemeddelelser
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Punkt 63: Godkendelse af dagsorden

18/20
Sagsfremstilling

Handicaprédets 2 suppleanter, Ruth Jakobsen og Ellen Hgjberg er inviteret med til dette, arets sidste, mode.

Beslutning Handicapradet den 20-12-2018

Godkendt.



Punkt 64: Ny plan for ekstern beskaftigelse i Samstyrken - horing

18/400
Sagsfremstilling

Samstyrkens beskA !ftigelse tilbyder i dag borgerne beskAlftigelse internt pA¥ Samstyrkens egne vArksteder og butikker.
Derudover har Samstyrkens beskAlftigelse ogsA¥ tilbud om praktikophold for borgerne i bA¥de private virksomheder og
ved Varde Kommune. Disse praktikophold har vAlret uden omkostninger for virksomhederne, idet Samstyrken fortsat har
betalt borgernes 1A n. Praktikophold har ikke vAlret tidsbegrAlnsede.

A

A

Samstyrken A nsker at styrke borgernes muligheder for ekstern beskA ftigelse 4€“ dvs. beskA !ftigelse pA¥ virksomheder
uden for Samstyrkens eget regi.

A

A

12019 kA rer Samstyrken derfor et udviklingsprojekt, som skal sAltte fokus pA¥ at skabe bedre muligheder for ekstern
beskA|ftigelse for borgerne i Samstyrken. Herefter overgA¥r projektet til daglig drift.

A

A

En del af projektet er at sikre, at borgere ikke har lange praktikforlA b i eksterne virksomheder, uden at disse fA rer til
mere permanent beskA!ftigelse for borgeren. Samstyrken tager derfor kontakt til de eksisterende praktiksteder for at
undersA ,ge muligheden for, at praktikken omdannes til en ekstern beskAlftigelse, hvor borgeren aflA nnes af
virksomheden. SA¥fremt virksomheden ikke A nsker dette, vil praktikken blive opsagt, og nye praktikker vil blive
forsA gt etableret.

A

A

Med inspiration fra Vejle Kommune vil Samstyrken fremover operere med fem forskellige niveauer af
beskAlftigelsestilbud, 4€*“ hvor det A verste niveau er mest frigjort fra Samstyrkens egne beskA |ftigelsestilbud:

N

A

Tilbud Beskrivelse

BeskA !ftigelse uden for Samstyrkens tilbud.

Job med 1A ntilskud tilknyttet

Jobcoach Samarbejde med Jobcenteret.

Medarbejder fA¥r 1A n af virksomheden.
N BeskA ftigelse uden for Samstyrkens tilbud.
Ekstern beskA|ftigelse o
Medarbejder fA¥r 1A n af virksomheden.
LAlringsforlA b uden for Samstyrkens tilbud.

TidsbegrAjnset med fokus pA¥ etablering af ekstern
beskA ftigelse.

Eksternt 1A!ringsforlA b
Medarbejderen fA¥r 1A n af Samstyrken.
LA'ringsforlA b internt i Samstyrkens tilbud.

Internt 1A!ringsforlA b Fokus pA¥ at opkvalificere medarbejderen.
Medarbejderen fA¥r 1A n af Samstyrken.

Intern beskA!ftigelse BeskA|ftigelse internt i Samstyrkens
beskAlftigelsestilbud.



Medarbejderen fA¥r 1A n af Samstyrken

A

A

Borgerne kan have en eller flere dage om ugen i flere typer beskAlftigelse. Fx kunne en borger vAlre to dage om ugen i
ekstern beskAlftigelse og 2-3 dage om ugen i intern beskA |ftigelse eller internt 1A!ringsforlA b.

A

Leder af Samstyrken Kurt Berthelsen deltager pA¥ udvalgsmA det og orienterer om de nye planer for Samstyrkens
beskA ftigelse.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at Samstyrkens nye plan for beskA !ftigelse med fokus~pA¥ ekstern~beskA:ftigelse giver
borgerne bedre muligheder for at komme i ekstern beskAftigelse og dermed tAlttere pA¥ det ordinAlre arbejdsmarked.

A
Samstyrkens beskAlftigelse finansierer to ansatte, som pA¥ deltid (2 dage om ugen pr. medarbejder) fA¥r opgaven som

Jobcoach. Jobcoachen fA¥r til opgave at arbej de med at etablere ekstern beskAlftigelse og fungere som sparringspartner
for borgere og virksomheder med eksterne beskA ftigede.

A

A
Der er pr. 1. januar 2019 i alt 62AY; pladser i Samstyrkens beskA 'ftigelse.

AfhAlngig af omfanget kan den nye ordning have indflydelse pA¥ behovet for antal pladser i beskAlftigelsen,
Samstyrkens budget, Myndigheds budget samt taksten.

A

A

Der vil derfor vA're behov for, at antallet af pladser i beskA !ftigelsen, taksten samt budgettet for Samstyrken og
Myndighed revurderes efter 1 A¥r.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen.

Retsgrundlag

Samstyrkens beskA !ftigelse drives efter Lov om social service A§ 103.
A”konomi

Projektet finansieres inden for den eksisterende ramme.

HA ring

HandicaprA¥det

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Samstyrkens nye plan for beskAlftigelse fremsendes til hA ring i HandicaprA¥det, forinden endelig godkendelse i
udvalget.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 11-12-2018

Anbefalingen blev godkendt.



Beslutning HandicaprA¥det den 20-12-2018

HandicaprA¥det ser positivt pA¥ den nye ordning, da det vil bringe disse borgere tAlttere pA¥ en normal hverdag pA¥ en
arbejdsplads.

A
HandicaprA¥det vil foreslA¥

at der laves en evaluering efter et A¥r.

Bilag

Ekstern beskeftigelse i Samstyrken



Punkt 65: Brugertilfredshedsundersoegelse pa specialomradet - orientering

18/5997
Sagsfremstilling

Udvalget for Social og Sundhed godkendte i september 2018 spergeskemaer og plan for gennemforelse af
brugertilfredshedsundersagelse pé specialomradet. Brugertilfredshedsundersegelsen blev gennemfort som en del af
Byradets plan for gennemferelse af brugertilfredshedsundersegelser 1 hele kommunen.

Brugertilfredshedsundersogelsen er nu afsluttet, og resultaterne preesenteres i vedhaftede rapport.

Det blev pa forhand valgt, at brugerundersogelsen skulle foretages pa en stikprove af borgerne. Ca. 25 % af alle borgere i
kommunens botilbud, aflastningstilbud og socialpeedagogisk stette (§ 85) er derfor blevet udtrukket til undersegelsen, og
har faet mulighed for at deltage. Derudover er alle borgere i aflastning i uge 40 blevet spurgt, om de vil deltage i
undersggelsen. Endelig er parerende til beboere pa botilbud og aflastningstilbud blevet inkluderet for at give et mere
dybdegaende billede af malgruppen.

Majoriteten af respondenterne har angivet et positivt svar til hovedparten af undersagelsens spergsmél. Der er en tydelig
tendens til, at det er beboerne pé botilbud, som er mest tilfredse med de ydelser og den hjalp, som de modtager med en
samlet tilfredshed pé 96 %.

Udviklingsafdelingen har forestiet det primare arbejde med brugertilfredshedsundersagelsen. Praktikant Lise Anderson
og udviklingskonsulent for specialomradet Sanne Schroll Lenborg prasenterer resultatet pd medet.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at undersggelsen giver et godt billede af tilfredsheden pa specialomradet, og at

undersggelsen ogsa viser, hvor der er plads til forbedring. Tilbuddene pé omradet er i gang med at arbejde med de
omréader, hvor undersogelsens besvarelser er kritiske fx i forhold til feelleslokalerne og maden pé Aflastningstilbuddene.

Forvaltningen anbefaler desuden, at rapportens punkter til overvejelser pa side 7 tages til efterretning, og indarbejdes i
arbejdet med fremtidige brugertilfredshedsanalyser pa specialomradet. Det ber fx overvejes, om en kvantitativ
spergeskemaundersegelse er den bedste méde at felge op pa tilfredsheden pé specialomradet. Méalgruppen kan for det
forste have sveert ved at give udtryk for deres mening i et spargeskema, og en del af borgerne bliver utrygge ved at blive
kontaktet af en medarbejder, som de ikke kender. Observationer ude pé de enkelte tilbud kunne vere en anden mulighed
for at undersege borgernes tilfredshed.

Brugertilfredshedsundersegelsen er udfert inden for tilbuddenes egne budgetter med hjalp fra forvaltningen.
Konsekvens i forhold til visionen

Brugertilfredshedsundersggelsen havde specifikke spergsmaél vedr. naturen jf. visionen.

Retsgrundlag

Intet

Okonomi



Ingen

Hering

Handicaprédet til orientering.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at resultatet af brugertilfredshedsundersegelsen dreftes, og

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 11-12-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Dog bemarker udvalget, at antallet af respondenter i undersegelsen er af et beskedent omfang. Udvalget ensker, at
antallet af respondenter gges i forbindelse med gennemforelse af fremtidige undersegelser. Udvalget bemaerker endvidere,
at resultatet af undersegelsen generelt er positivt. Udvalget ser positivt pa, at undersegelsens resultat anvendes som input
til udvikling af omréadet og dialog med de pérerende.

Beslutning Handicapridet den 20-12-2018

Til efterretning.

Bilag

BTU specielomrader - Endelig Rapport



Punkt 66: Center Bogely - opgerelse i forbindelse med opsigelse af
driftsoverenskomst

18/526
Sagsfremstilling

Center Bogely har i en arreekke haft driftsoverenskomst med Varde Kommune, men har pr. 31.12.2018 valgt at opsige
denne.

I forbindelse med opsigelsen af driftsoverenskomsten har Varde Kommune og Center Bogely holdt en reekke meder for at
afklare og aftale diverse emner — herunder fx hvad der sker med et evt. over/underskud, forpligtelser i forhold til
feriepenge og lon mv. I det vedhaftede bilag findes en oversigt over denne afklaring.

Samtidig har Varde Kommune ogsé fiet Center Bogelys inventar opgjort, idet en del af takstmidlerne fra bl.a. Varde
Kommune igennem de sidste &r er giet til Center Begelys inventar. Inventaropgerelsen viser, at der er inventar pa Center
Bogely for i alt 140.200 kr. — fordelt pa folgende poster:

Bil VW UP  28.000
Bil VW Polo  90.000

Inventar 22.200

Varde Kommune har i bade 2017 og 2018 haft ca. 32 % af pladserne pa Center Bogely, mens de avrige ca. 68 % pladser
har veret anvendt af andre kommuner. Dette ville ogséd vere fordelingsneglen, safremt Varde Kommune ikke eftergiver
Center Bogely inventaret.

Idet der ikke er tale om noget stort belgb i inventaropgerelsen, og Center Bogely ikke har nogen formue, indstiller
forvaltningen til, at Varde Kommune overdrager inventaret til Center Bagely. Safremt inventaret ikke overgives til Center
Bagely, vil udgiften blive lagt pa taksten i de kommende ér.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at det er i Varde Kommunes egen interesse at overdrage inventaret til Center Bogely.

Hvis Center Bogely skal betale for inventaret, vil det veere en omkostning, som kommer til at indgé i deres
budget/regnskab for 2019, og derfor ogsa i taksten.

Da Center Bagely har opsagt aftalen med Varde Kommune, har kommunen ikke leengere nogen indflydelse pa
beregningen af taksten, og som selvejende institution er de ikke underlagt Regionens rammeaftale. Fremover vil det vare
Socialtilsyn Syd, som skal fore tilsyn med Center Bagely og deres budget/regnskab.

Det kan derfor ikke oplyses, hvordan taksten vil vare fremover.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen.

Retsgrundlag



Overdragelse sker i henhold til reglerne for Kommunalfuldmagten.
Okonomi

Ingen

Heoring

Handicaprédet til orientering.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Center Bagely overdrages inventaret pa 140.200 kr.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 11-12-2018
Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Handicapradet den 20-12-2018

Til efterretning.

Bilag

Opsigelse af dirftsoverenskomst - afklaring af emner



Punkt 67: Ny samarbejdsaftale med Center Bogely - orientering
18/12791
Sagsfremstilling

Center Bogely har i en &rreekke haft driftsoverenskomst med Varde Kommune, men har pr. 31. december 2018 valgt at
opsige denne. Varde Kommune og Center Bogely har derfor indgéet samarbejdsaftale, som geelder pr. 1. januar 2019.

Det fremgér bl.a. af samarbejdsaftalen, at Center Bagely og Varde Kommune fremover medes en gang arligt for at
evaluere samarbejdet.

Center Bogely sidestilles fremover med andre forsorgshjem.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at samarbejdsaftalen giver et godt grundlag for det fremtidige samarbejde med Center

Bogely. Ved opsigelse af driftsoverenskomsten sidestilles Center Bogely med avrige forsorgshjem efter Servicelovens §
110, men fordi Center Bogely er lokale, ensker forvaltningen at have en samarbejdsaftale med Center Bogely.

Varde Kommune betaler for pladser til borgere fra Varde Kommune pa Center Bogely via taksten, ligesom Varde
Kommune betaler for pladser pé gvrige forsorgshjem i landet.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Center Bogely er et forsorgshjem, hvor pladserne er oprettet efter Lov om social service § 110.
Okonomi

Ingen

Hering

Handicaprédet til orientering.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 11-12-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 20-12-2018

Til efterretning.

Bilag



Underskrevet samarbejdsaftale - Center Bogely og Varde Kommune



Punkt 68: Orientering vedr. leverandervalg pa udbud af urologiprodukter

18/9677
Sagsfremstilling

Der er i efteraret 2018 gennemfort udbud af urologiprodukter i indkebsfallesskabet Sydjysk Kommuneindkeb —
bestaende af Varde, Vejen og Billund kommuner.

Handicapridet behandlede udbudsmaterialet pa medet den 26. april 2018.

Sydjysk Kommuneindkeb genudbed i fellesskab aftalen pa urologi.

Ved tilbudsfrist indkom 3 tilbud, hvor OneMed var det skonomiske mest fordelagtige for Sydjysk Kommuneindkeb, og
Sydjysk Kommuneindkeb har tildelt OneMed kontrakten.

Som en del af tilbudsevalueringen, blev der foretaget en kvalitetstest af de tilbudte produkter. Kvalitetstesten blev
foretaget af Varde, Vejen og Billund kommuners kontinenssygeplejersker ud fra et sygeplejefaglig sken.

Kontrakten treeder i kraft den 1. januar 2019, hvor alle borgere skal vere flyttet fra nuveerende leverander (Mediq).

Retsgrundlag

Serviceloven § 112

Retssikkerhedsloven § 37 (Handicapradet)
Retssikkerhedsloven § 30 (£Eldreradet)

Heoring

Handicaprad og Aldrerad til orientering.

Anbefaling

Sekretariatet anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Handicapridet den 20-12-2018

Til efterretning.



Punkt 69: Orientering vedr. leverandervalg pa udbud af diabetesartikler

16/3366
Sagsfremstilling

Der er 1 2018 gennemfort udbud af diabetesartikler i indkebsfaellesskabet Sydjysk Kommuneindkeb — bestadende af Varde,
Vejen og Billund kommuner.

Handicapradet behandlede udbudsmaterialet pa medet den 21. juni 2018.

Sydjysk Kommuneindkeb genudbed i feellesskab aftalen pé diabetesartikler.

Der indkom 3 tilbud, hvor OneMed var det gkonomiske mest fordelagtige for Sydjysk Kommuneindkeb, og Sydjysk
Kommuneindkeb har tildelt OneMed kontrakten.

Kontrakten traeder i kraft den 1. februar 2019, hvor alle borgere skal vare flyttet fra nuvaerende leverander (Mediq) til
OneMed.

Der er en verserende klagesag vedr. udbuddet. Billund Kommune er tovholder for udbuddet, og handterer klagesagen i
samarbejde med advokatfirmaet Horten.

Retsgrundlag

Serviceloven § 112

Retssikkerhedsloven § 37 (Handicaprad)
Retssikkerhedsloven § 30 (&Aldrerad)

Heoring

Handicapradet og Aldreradet til orientering.
Anbefaling

Sekretariatet anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Handicapradet den 20-12-2018

Til efterretning.



Punkt 70: Gensidig orientering

18/20
Sagsfremstilling

Orientering v/ formanden

- KL’s Handicap- og Psykiatrikonference den 28/11-18.
Plancher fra konferencen: https://tilmeld.kl.dk/hpkonference2018/program-1.html

- Evaluering af ar 2018 i Handicapradet.
- Arshjul for Handicapradet 2019.

- Ny afregningsmodel for bespisning i institutioner.

Orientering v/ medlemmerne

Orientering v/ sekretariatet

- Udbetaling af kerselsgodtgerelse for 2018.

Beslutning Handicapradet den 20-12-2018

- Lotte Christiansen, som repraesenterer Dansk Blindesamfund syntes stadig at lydavisen burde have veret med i
kataloget til Byrddets budgetseminar. Mener der er sket en procedurefejl, og ensker at lydavisen skal indga i budgettet

2020.

- M.h.t. afregning for bespisning blev det pointeret, at der ikke er nogen der betaler for noget de ikke far. Der

arbejdes pa en ny afregningsmodel.

- Orientering om mede afholdt mellem Claus Fjeldgaard og Gitte Eskesen fra Varde Kommune og bestyrelsen for

Kvie Sg Efterskole med henblik pa det kommende samarbejde.
Det blev foreslaet, at der holdes et lignende mede med Bern og Unge omrédet.

Sekretariatet underseger tilsynsopgaven m.h.t. efterskoler.

Bilag

Arshjul for Handicapradet 2019


https://tilmeld.kl.dk/hpkonference2018/program-1.html

Punkt 71: Pressemeddelelser
18/20

Sagsfremstilling

- Pressemeddelelse ang. Handicapradets besgg hos Nygards Afrika for at se Annebergs handicaphytter. Bragt i
Jydske Vestkysten den 12/12-18.

Beslutning Handicapradet den 20-12-2018

Til efterretning.



Punkt 72: Lukket

18/10745
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