REFERAT § 17 stk. 4 - Erhverv og Vakst d. 02-12-2019

Meadedato Mandag d. 02. december 2019 kl. 16:00

Modested Radhuset i Varde



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Referat

Beslutning

Referat offentliggjort
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§17, stk. 4 udvalg — styrkelse af kommunens erhvervsservice

Mgde: mandag d. 2. december kl. 16.00-18.00 pa Radhuset i Varde. (Mg@delokale 5, Skallingen)

Mgdeleder: Erik Buhl

Referent: Tove Wolff

Bilag til mgdet:
Bilag 1: Kommissorium for §17, stk. 4 udvalg - erhvervsservice

Deltagere:

Varde Byrad: Erik Buhl, Sgren Laulund og Steen Holm Iversen
Dansk Industri: Jergen @stergaard, Flensted (afbud)

Dansk Byggeri: Michael Mathiesen, Max Mathiesen & Sgn
LO: Brian Lyst

ProVarde: Jimmy Nielsen, @lgod Elektro

@vrige virksomheder:
e Jens Bach Mortensen, Kvist Industries (afbud)
o Sidsel Marie Lgvvang, Sparekassen for Ngrre Nebel
e Bjgrn Rasmussen, BR-EL

Observatgrstatus
e  Finn Erik Kristiansen, ProVarde
e Mogens Pedersen, Varde Kommune
e Thomas Jaap, Varde Kommune

Dagsorden/referat

1. Velkomst og praesentationsrunde

Referat:
e Erik bgd velkommen og gennemgik dagsorden
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2. Medlemmernes forventninger til Udvalgets arbejde

Drgftelse af medlemmernes forventninger til arbejdet i udvalget, herunder arbejdsmaden, konkrete
indsatser og resultater.

Referat:
Mgdedeltageren redegjorde kort for deres forventninger der kan sammenfattes til fglgende:

Varde Kommune og erhvervet skal i faellesskab gennem god kommunikation og konkrete tiltag synligggre
og skabe tillid til at Varde Kommune er et godt stede at drive virksomhed og vi skal skabe konkrete
resultater.

e Viskal udnytte at ProVarde far en skarpere erhvervsprofil

e Viskal holde fokus pa dét der kan ggres bedre og som samtidig g@r en forskel i den oplevede
service

e Viskal have fokus pa bredden i hele kommunen og italeszette at ting kan lade sig ggre — ogsa i
lokalsamfundene.

e Kommune og erhvervslivet skal sammen udvikle erhvervsservicen.

e Viskal have fokus pa at skabe muligheder for at udvikle og fastholde mere specialiseret
arbejdskraft.

e Viskal se pa "best practice” og skabe et falles billede af hvad der kan forventes af den kommunale
service

3. Gennemgang af kommissoriet

(Se bilag 1)
Med afsaet i Erik Buhls redeggrelse for tankerne bag drgftes kommissoriet i forhold til rammer og retning.

Referat:
Erik gennemgik kommissoriet. Der var ingen bemaerkninger

4. Gennemgang af DI’s malinger

En drgftelse med afseet i en gennemgang af den arlige maling og udviklingen i Varde Kommunes
placeringer.

Hvilke tre ting kan vi isaer ikke vaere tilfredse med — og hvad kan vi ggre ved det?

Link: https://www.danskindustri.dk/le/Varde

Referat:
Thomas gennemgik resultatet af arets DI-undersggelse og DB-undersggelse

De to oplaeg blev drgftet. | forhold til malingerne var der i udvalget saerlig fokus pa, at den villighed til at
imgdekomme erhvervslivet, der opleves fra politikere og topembedsmaend ikke fuldt ud afspejles i de
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oplevelser der kendes fra den Igbende kontakt med forvaltningen. | den sammenhang bgr der vaere fokus
pa at alle former for borgerkontakt — ogsa selvom de handler om helt andre ting — smitter af pa den
samlede fortaelling om kommunen og pa den made ogsa bliver en del af den oplevede erhvervsservice. |
den sammenhang er det vigtigt at der bliver arbejdet med at reducere de oplevelser i kontakten mellem
kommune og erhverv/borgere der skaber darlige ambassadgrer. Der blev rejst spgrgsmal ved, om der er
haender nok i primaert byggesagsafdelingen til reelt at levere en god service, og ogsa om der med fordel kan
arbejdes med et @&ndret “servicedesign".

5. Varde Kommunes vaekststrategi

Byradet godkendte den 20. juni 2017 strategien Vaekst i Varde Kommune 2017-2025. Strategien

Vaekststrategien har to overordnede malsaetninger, herunder
e Arbejdsstyrken i Varde Kommune skal stige med pa 5% frem mod 2025

e Antallet af arbejdspladser i Varde Kommune er i 2025 pa landsgennemsnittet, hvilket vil sige en
procentvis forhgjelse pa 8%

For at indfri de to overordnede malsatninger, der er i vaekststrategien, har Varde Kommune, ProVarde, DI
Sydvestjylland og Dansk Byggeri udpeget nedenstdende tre omrader, der skal seettes fokus pa for at indfri
malsaetningerne.

OMRADERNE ER:

IVERKSATTERI KVALIFICERET

ARBEJDSKRAFT

& FORRETNINGS- RAMMEVILKAR

UDVIKLING

Det er malszetningen, at

Det er malsaetningen, at Det er malsaetningen, at 2
Varde Kommune fremstar
Varde Kommune skal veere alle virksomheder i Varde
. som en attraktiv erhvervs-
i top 3 over bedste Kommune skal have g :
’ g : kommune, der ligger i top
iveerksaetterkommuner i mulighed for at tiltraekke den 3
10 i Dansk Industri og Dansk
Region Syd. nedvendige arbejdskraft.

Byggeris arlige malinger.

Der er igangsat en raekke handlinger og tiltag som led i udmgntningen af strategien — status praesenteres pa
megdet. Der laegges op til en drgftelse af, om det er de rette virkemidler til at nd malsaetningen.

Link: https://www.epaper.dk/vardekommune/plankulturogteknik/planogbyudvikling/vaekst-i-varde-

kommune/

Referat:

Tove gennemgik de overordnede traek i vaekststrategien.

| forhold til vaekststrategien blev det drgftet at bl.a. de demografiske rammebetingelser med bl.a en
aldrende befolkning kan ggre det vanskeligt at opna de konkrete malsatninger i strategien.


https://www.epaper.dk/vardekommune/plankulturogteknik/planogbyudvikling/vækst-i-varde-kommune/
https://www.epaper.dk/vardekommune/plankulturogteknik/planogbyudvikling/vækst-i-varde-kommune/
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Der blev i udvalget lagt vaegt pa at der i arbejdet med iveerksaetteri bgr saettes ekstra fokus pa
iveerksaetternes evner til jobskabelse. Der skal ogsa fremadrettet | vaere fokus pa virksomhedsudvikling og
fremtidens arbejdskraft — herunder interessevaretagelse i forhold til at sikre et godt og relevant
uddannelsesudbud i regionen.

Sammen med referatet udsendes de to oplaeg, den seneste Kontur og vaekststrategien

6. Hvordan skal de 750.000 kroner anvendes, som @EU har anmodet udvalget om
at disponere over

Det er afggrende, at udvalget, uden at ekskludere perspektivrige tiltag, drgfter principperne for
understgttelse af aktiviteter, der fremmer erhvervsservicen i Varde Kommune til glaede for
virksomhedernes tilstedevaerelse og konkurrenceevne. Et princip kan eksempelvis vaere, at det skal skabe
arbejdspladser.

Referat:

Udvalget lagde indledningsvis veegt pa at midlerne anvendes til:
e Projekter der underspger/fastlaegger behov for arbejdskraft og opkvalificering
e Initiativer der understgtter skabelse af arbejdspladser
e Tiltager der fremmer teknologinysgerrighed

Der udarbejdes et forslag til principper, der kan drgftes pa naeste mgde

7. Evt. gnske om studietur til anden kommune eller lign.

Med det mal, at perspektivere udvalgets arbejde kan der vaere gnsker om inspiration fra en anden
kommune, en brancheforening eller lignende.

Referat:
Der findes tid til en studietur — der reserveres en hel dag i foraret.

8. Madekalender

Mgderne finder sted fra kl. 16.00 til 18.00 pa Radhuset i Varde Kommune den mandag den 2. december
2019, mandag den 3. februar 2020, onsdag den 22. april 2020 og tirsdag den 16. juni 2020.

Referat:

Mgdetidspunkt og frekvens godkendes.
Et eller flere mgder kan evt. afholdes som et virksomhedsbesgg
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9. Punkter til naeste mgde den 3. februar 2020

e Region Syddanmark udarbejder arligt en analyse af Varde Kommune— Kontur. Med udgangspunkt i en
praesentation af analysen, laegges op til en drgftelse af udviklingen i kommunens nggletal generelt og
specifikt over en periode pa cirka 5-8 ar. Kontur 2019 vedlaegges.

e Principper for anvendelse af midler

e Gennemgang af Varde Kommunes udbudspolitik

10. Eventuelt

Referat:
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