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Punkt 166: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2020

Godkendt



Punkt 167: Status pa COVID-19

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pA COVID-19, herunder kommunens tiltag og opgaver samt emner der kan kraeve
politisk stillingtagen relateret til COVID-19.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at status dreftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2020
Jobcenterchefen orienterede om situationen omkring Corona:

Ud fra meldinger fra flere akterer pa beskaftigelsesomradet havde vi virkelig habet, at nu skulle vi i gang. Armerne var
smaget op og vi sad klar, der var indkaldt til ekstra ledermade 11. maj og flere havde en plan i skuffen.

Nu har vi leest oppe og nede. Vi er sikre pa, at nogen har glemt os! Nér vi virkelig pudser brillerne kan vi se en abning
muligvis er pa vej i f.t. f.eks. sprogskoler. Der er ogsa dbnet endnu mere for digital og fysisk undervisning hvis det har et
klart beskaeftigelsesfremmende formal, altsd man skal rimeligvis have et job pa handen.

Generelt er vi, ProVarde, STAR mv. OBS pa jobmuligheder ogsa i kombination med uddannelse/kurser. Vi ringer gerne
rundt til ledige ligesom vi netop har kastet os ud en virtuel jobcafe via Facebook.

Vi afleser ogsa det politiske landskab pa socialomradet, hvor der er fokus pé at vi skal holde handen under de serligt
udsatte og ikke ma overlade dem uden hjaelp. Her har jobcentret ogsa en sarlig opgave, fordi det nogen gange er os der
udger et netvaerk, selvom det ikke er inden for servicelovens bestemmelser. Vi forseger at se ud af boksen. Nogen ringer
vi ekstra til, andre meder vi virtuelt, nogle tilbydes walk and talk og s& har vi cykelholdet.

Generelt forseger vi at udfere relationsopbyggende og fastholdende arbejde, sé grundlaget at arbejde ud fra eges eller som
minimum bibeholdes. Sa alt hvor vi kan gere noget som kan gere en forskel her og nu og hvor vi kan opbygge noget som



kan bruges senere, forseger vi at gere. Samtaler osv. er fortsat frivilligt for alle grupper og nogen synes ikke det giver
mening, at vi igen og igen folger op, nar der ikke er nyt.

Pé sygedagpenge er det lidt anderledes, der pagar fortsat en del arbejde. Nu kaerer hjulene lidt bedre i sygehussystemet, sa
vi héber omradet ikke sander til. Det er dog fortsat en udfordring, at sagerne ikke kan komme videre internt f.eks.
overgives til jobafklaring eller visiteres til andet tilbud. Ikke at det loser antallet af sager men det er jo skridt hen mod en
afklaring.

Vi savner rehabiliteringsmeder, hvor vi ud fra mange fagligheder kan belyse en sag og sammen med borgeren finde den
bedst mulige plan. Vi kerer rehabiliteringsmederne virtuelt, men det skal vare lettere sager og vi oplever det svaert at
inddrage borgeren. Her vil vi vaere opmarksomme pé, hvordan vi kan gere det bedre.

Og sa savner vi praktikker. Vi ville gerne kunne satte sygemeldt i praktik som opstart efter en sygemelding og en del
andre bl.a. unge retter henvendelse om praktikmuligheder. Alle muligheder er udelukket p.t.

Vores ledighed steg men ligger nogenlunde stabilt, altsa var der en ret stejl stigning som heldigvis ikke er fortsat. Vi ligger
omkring 1000 pa forsikrede ledige, altsd nogle hundrede over “normalt” niveau. P4 jobparate og uddannelsesparate ledige
ligger vi ogsé hajere en seedvanligt.

Generelt tror og haber vi pd, at en del vil stabiliseres, nar tilstandene bliver mere almindelige og en del vil komme i job
uden stor hjaelp fra jobcentret. Men det er ingen tvivl om, at vi vender tilbage til et udfordret arbejdsmarked og det vil
stille krav til vores evne og muligheder for at teenke ud af boksen.



Punkt 168: Budgetopfelgning pr. 31.3.2020 - Arbejdsmarked og Integration

20/638
Sagsfremstilling

Der udarbejdes i Varde Kommune budgetopfelgning til politisk godkendelse 3 gange arligt, kvartalsvis ultimo marts,
ultimo juni samt ultimo september. Arbejdsmarkedsomrédet har desuden en méanedlig ekonomiopfelgning.

Budgetvurderingerne i ar vil blive med stor usikkerhed ud fra den igangvaerende Corona/Covid-19 situation. Seerligt den
forste vurdering her pr. 31.3.2020 vil vaere pa et meget usikkert grundlag, da konsekvenserne pa kommunalt niveau endnu
ikke er slaet fuldt igennem.

Budgetopfelgning for virkningen af Corona:

Budgetvurderingen pr. 31.3.2020 er for Corona og udviser et merforbrug pa anslaet 9 mio. kr. og bliver specificeret i
nedenstaende skema. Merforbruget i 2020 skal ses i sammenhaeng med, at udviklingen i 4. kvartal 2019 var darligere end
forventet, da antallet af modtagere af sygedagpenge og jobafklaringsforleb og ledigheden steg mere end forventet. Det
medferer, at udgangspunktet i starten af 2020 er dérligere end forudsat.

Budgetafvigelserne for arsveark og beleb er specificeret i skemaet nedenfor:

Omrade Arsvaerk Arsvark Mio. kr. Corona
effekt
Budget Vurdering Afvigelser (-=
2020 31.3.2020 mindre udgift)
Integration 125 110 -3,5 Mindre
Forsikrede ledige 420 440 2,0 Xaerglf;nt
Kontanthjeelp 395 415 2,5 Markant
Uddannelseshjalp 342 342 1,5 Markant
Sygedagpenge 605 650 5,5 Markant
Jobafklaringsforleb 128 160 5,5 Markant
Revalidering 55 30 -3,0 Ingen
Ressourceforlab 210 195 -2,5 Ingen
Fleksjob 910 925 2,0 Mindre
Ledighedsydelse 133 133 0 Mindre
Fortidspension 2.000 2.050 7,0 Ingen
@vrige budgetter (boligstette, enkeltydelser osv) -1,1 Ingen
I alt &rsveerk 5.323 5.450

Flere arsvaerk 127



Midtvejsregulering beskeftigelsestilskud for

forsikrede ledige 44
Lukket kredsleb (buffer til investeringsforslag) -2,5
Merforbrug 9,0

De vasentligste afvigelser er:

Integration — mindre udgift 3,5 mio. kr.

Neasten ingen nye integrationsborgere og flere pé arbejdsmarkedet betyder faerre pa integrationsydelse (125 &rsvaerk
reduceret til 110) samt mindre udgifter til bl.a. dansk undervisning, tolke.

Fortidspension — merudgift 7 mio. kr.

De vaesentlig flere kendelser i 2019 — 143 mod budgetforudsaetningen pa 90 — betyder merudgift de efterfolgende ér, da
fortidspension er en varig ydelse.

Sygedagpenge — merudgift 5,5 mio. kr.

Vesentlig flere sager siden ultimo 2018 og eget gennemsnitsvarighed pr. sag. Antal arsveerk for budget 2020 blev oget
med 35 til 605. Det nuvaerende antal er ca. 650 arsvark.

Jobafklaringsforleb — merudgift 5,5 mio. kr.

De vasentlig flere sygedagpengesager fir afsmittende virkning og merudgiften skyldes den egede tilgang fra
sygedagpenge efter 22 ugers sygefraver. Antal arsverk for budget 2020 blev gget med 18 til 128. Det nuvarende antal er
ca. 160 arsveerk

Betydningen af Corona for budgettet pa arbejdsmarkedsomradet:

Der vil i lang tid fremover vare stor usikkerhed pa omfanget af virusudbruddet, varigheden og de efterfalgende
konsekvenser bade i Danmark og udlandet.

Det star dog allerede nu klart, at de omrader, der bliver hardest ramt af situationen, er:

¢ Forsikrede ledige.

¢ Uddannelsesparate pa uddannelseshjalp
¢ Jobparate pd kontanthjelp.

¢ Sygedagpenge.

En stigning i antallet af forsergelsesmodtagere vil isoleret set medfere en kommunal nettoudgift pa mellem ca. 80.000 kr.
pr. arsveerk for modtagere af uddannelseshjealp, stigende op til ca. 180.000 kr. pr. arsvaerk for forsikrede ledige.



De nzaeste budgetopfelgninger inklusive vurdering af Corona vil udvise markante merforbrug ud fra vaesentlig flere ledige
vedrerende forsikrede ledige — kontant -og uddannelseshjelp og flere modtagere af sygedagpenge. Samtidig er det ikke
muligt lige nu at implementere indregnede investeringsforslag for kontanthjeelp, sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

A-dagpenge til forsikrede ledige er markant det omréde, som vil fa sterst konsekvens for de kommunale merudgifter. Pr.
9.3.2020 var der 735 ledige og det sidste nye tal (27.4.2020) er 965 ledige og i den mellemliggende periode har der varet
dage, hvor der har veret over 1.000 ledige i Varde Kommune. Forskellen fra d. 9.3. til d. 27.4. er saledes 230 flere ledige.

Kommunernes udgifter til forsikrede ledige skal som udgangspunkt daekkes af beskaftigelses-tilskuddet, hvor der bade er
en midtvejsregulering for indevearende ar og en efterregulering aret efter ud fra de faktiske udgifter. Hovedprincippet er
fuld deekning pr. landsdel og de kommuner, som har en mindre vekst i ledige end gennemsnittet i landsdelen, vil fa en
gevinst pa udligningen. Varde Kommune er allerede for Corona situationen blevet stillet en positiv midtvejsregulering for
2020 pa ca. 4,4 mio. kr. i udsigt.

Der er ingen vasentlige @ndringer for aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjelps-modtagere ndr man sammenligner
antal modtagere i &r mod samme periode i 2019.

For jobparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere er der dog en markant anden
udvikling.

For jobparate fra d. 9.3. til d. 27.4. er der 11 flere ledige (fra 162 til 173) mens udviklingen sidste ar for f.eks. marts til
maj var et fald fra 162 til 144 (18 faerre).

Det normale fald hen over forars- og sommermanederne er erstattet af en stigning i antal modtagere.

For uddannelsesparate fra d. 9.3. til d. 27.4. er der 34 flere ledige (fra 135 til 169) mens udviklingen sidste ar for f.eks.
marts til maj var et fald fra 167 til 165 (2 ferre).

Forvaltningens vurdering
Der er ekstraordiner usikkerhed lige nu pga. Corona situationen. Jobcentret og forvaltningen felger situationen taet, bl.a.

via udviklingen i de daglige ledighedstal, pa de manedlige akonomiopfalgningsmeder og pa udmeldingerne fra
regeringen og KL.

Det er afgerende, at kommunerne, herunder Varde Kommune, bliver kompenseret for de stigende udgifter som folge af
Corona-situationen. KL har lgbende dialog med regeringen. Forvaltningen bidrager til dreftelserne bl.a. i de relevante fora
under KL.

Der henvises i gvrigt til sagsfremstillingen ovenfor og det vedlagte notat, hvor afvigelserne for 2020 beskrives.
Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Varde Kommunes gkonomiregulativ

Okonomi



Som udgangspunkt bliver de kommunale merudgifter pa arbejdsmarkedsomradet dekket af budgetgaranti og
beskeeftigelsestilskuddet. Der afventes dog de kommende forhandlinger mellem regeringen og KL. Der bemarkes, at
regeringen har den 26. marts 2020 indgaet aftaler med KL om tiltag, som skal understette dansk ekonomi. I aftaleteksten
fremgér bl.a. felgende:

"En stigende ledighed som falge af COVID-19 kan indebere stigende udgifter til indkomstoverfersler. Det er imidlertid
vigtigt for regeringen og KL, at udgifterne hertil ikke fortreenger ovrige driftsudgifter eller reducerer mulighederne for at
igangsette investeringer. Regeringen og KL er pa den baggrund enige om at foretage en midtvejsvurdering af
overforselsudgifterne i 2020 i forbindelse med ekonomiforhandlingerne for 2021.”

Heoring

Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drefter situationen med det forventede merforbrug pr. 31.3.2020 pa 9 mio. kr. samt de fremtidige
konsekvenser af Corona.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2020

Situationen blev dreftet.

Bilag
Budgetopfelgning - Pr. 31.03.2020

LIS - Udvikling i malgrupper pa forsergelsesydelser (2020 Kontaktforlgb) - Marts 2020.pdf



Punkt 169: Temadreftelse: Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

20/321
Sagsfremstilling

I beskaeftigelsesplanen 2020-2023 fremgar det, at Varde Kommune, i trdd med Beskeeftigelsesministerens mél for 2020,
vil arbejde hen imod, at flere personer med handicap kommer i beskaftigelse.

Dette emne behandles derfor som temadreftelse i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

Det nationale forsknings- og analysecenter for velfeerds (VIVE) seneste rapport om handicap og beskaftigelse for 2016
viser, at 3 ud af 10 personer med et storre handicap, er i job, mod knap 8 ud af 10 blandt personer uden handicap.
Samtidig viser rapporten, at en vasentlig andel af ledige borgere med handicap vurderer, at de har en arbejdsevne. VIVEs
rapport er vedlagt som bilag.

I arbejdet med at {2 flere personer med handicap i beskeftigelse benytter Jobcenter Varde bl.a. de
handicapkompenserende ordninger:

. Personlig assistance
. Hjelpemidler (arbejdsredskaber og arbejdspladsindretning)
. Fortrinsadgang i det offentlige

. Isbryderordningen

Herudover vejledes der om muligheder som fx mentorordning.

Desuden er Jobcenter Varde, i samarbejde med Dansk Handicapforbund, i gang med at planlegge et forleb, der har til
hensigt at sette mere fokus pé arbejdet med at fa flere personer med handicap i beskaeftigelse. Forlebet er forelobigt
blevet udsat, grundet COVID-19, men forventes atholdt i lebet af 2020.

De handicapkompenserende ordninger bliver gennemgaet mere uddybende pa udvalgsmedet. Desuden vil der blive
preesenteret konkrete cases, som temadreftelsen kan tage udgangspunkt i.

Temadreftelsen vil pd denne baggrund omhandle, hvordan jobcentret i praksis bedst arbejder med
beskeftigelsesministermalet: Flere personer med handicap kommer i beskaeftigelse’.

Signe Aaskov Kold deltager i behandlingen af punktet.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen



Retsgrundlag

Bekendtgerelse af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at temaet droftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2020

Udvalget dreftede de forskellige muligheder. Udvalget ser frem til gget samarbejde pé tvers af forvaltningerne og udvalg
i Varde Kommune, og med bl.a. Handicapradet og Dansk Handicapforbund.

Bilag

Vives rapport Personer med handicap.pdf



Punkt 170: Opfelgning pa handleplan for sygedagpenge og jobafklaring -
maj 2020

19/12032
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog pd udvalgsmede i august 2019 en handleplan for styrket indsats pé
sygedagpenge og jobafklaring.

Forvaltningen vil pd medet orientere om den samlede udvikling pa sygedagpenge og jobafklaring og herunder vise
lebende tilgang og afgang af sygedagpengesager og jobafklaringsforlebssager.

Sagsforlebene i sygedagpenge og jobafklaringsforleb vil blive illustreret ved cases.

Redegeorelsen vil ogsé indeholde en aktuel vurdering af betydningen af Covid19 for sagsbehandlingen af sygedagpenge og
jobafklaringsforlab.

Handleplanen for sygedagpenge og jobafklaringsforleb bestar efter vedtagelsen af budget 2020 af folgende to elementer,
som udvalget i efterdret 2019 besluttede at betragte som en helhed:

1. Investering anden akter i alt 0,650 mio. kr. for kun 2020 og 2021 og samlet effekt 1,2 mio. kr. for kun 2020 og 2021 —
deraf 0,6 mio. kr. netto for sygedagpenge og svarende til 5 feerre helarspersoner. Hertil 300.000 kr. i sparede udgifter til
ledighedsydelse, svarende til 2 helarspersoner samt 300.000 kr. i reduktion af ressourceforlgbsydelse til borgere i
jobafklaringsforleb, ogsa svarende til 2 helarspersoner faerre i 2020 og 2021.

2. Investering i aktiv indsats pa 0,475 mio. kr. og yderligere 0,475 mio. kr. (Konto 6, Udvalget for @konomi og Erhverv —
ingen tidsmaessig begrensning. Effekten forventes at vaere 1,150 mio. kr. for 2020 og 3,450 mio. kr. for de efterfolgende
ar, svarende til en reduktion pé 10 helarspersoner i 2020 og 30 helarspersoner i 2021 og frem.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats mv.
Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at redegorelsen tages til efterretning.



Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2020

Taget til efterretning



Punkt 171: Orientering - Implementering af Borgerblikket i Varde
Kommune

20/5267
Sagsfremstilling

Det er en del af gkonomiaftalen for 2020, at kommunerne sammen med resten af den offentlige sektor skal give borgerne
et digitalt overblik pa borger.dk (Mit Overblik). I Varde Kommune realiseres den politiske aftale via it-lesningen
‘Borgerblikket’.

Borgerblikket oversatter data fra indekserne og viser dem pa borger.dk. Indekserne er kort fortalt databaser, der opbevarer
sager og oplysninger, som kommunernes medarbejdere skriver ind i fagsystemer.

Visning af borgernes informationer kan vare med til at skabe mere gennemsigtighed. Med tiden er det ambitionen, at
borgerne via Borgerblikket skal opleve, at deres interaktion med kommunen bliver mere effektiv, fordi de far det
nedvendige overblik i deres igangvarende sager.

Hvad kan borgerne se?

I forste omgang skal borgerne kunne folge med i deres sager og ydelser fra kommunen pa udvalgte omrader. 1 2020 drejer
det sig om sager og ydelser pé beskeftigelsesomradet:

Sygedagpenge
Kontanthjlp
Uddannelseshjelp
Revalidering
Ressourceforlgbsydelse
Ledighedsydelse
Flekslentilskud
Udvalgte enkeltydelser

e 6 o o o o o o

Der abnes for borgernes adgang til at kunne se ydelser pd Borgerblikket den 15. juni 2020. Borgeren vil som
udgangspunkt kunne se belobet der udbetales, periode, udbetalingsdato, hvem der udtaler osv.

Der abnes for borgernes adgang til at kunne se sager pa Borgerblikket den 1. september 2020. Borgeren vil som
udgangspunkt kunne se de overordnede informationer som sagstitlen, oprettelsesdato for sagen, dokumenttitler og status.

Jobcenter Varde vil i breve til borgere fremover gore opmaerksom pa muligheden for adgang til Borgerblikket.

Borgerblikket er udviklet i et samarbejde mellem KL, KOMBIT, borger.dk og fem pilotkommuner (Esbjerg, Aarhus,
Faaborg-Midtfyn, Favrskov og Vejle kommuner).

Marianne Nielsen deltager fra forvaltningen i dreftelsen af dagsordenspunktet.



Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Okonomiaftalen 2020

Okonomi

Borgerblikket vil medfere en arlig udgift pa ca. 250.000 kr. for Varde Kommune. Udgiften atholdes af IT afdelingen.
Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-05-2020

Taget til efterretning



Punkt 172: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 173: Underskriftsside
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