REFERAT Aldreradet d. 16-06-2022

Mededato Torsdag d. 16. juni 2022 kl. 10:00
Maeodested Madelokale 5 - Skallingen, Bytoften

Niels Jargen Nielsen, Tom @hlenschlager, Rigmor Jensen
(Fraver), Anette Mandahl-Barth, Ketty Bundgaard, Idgen Rose

Maodedeltagere (Fraver), Ejner Frost, Kristian Sigaard, Jette Berggreen, Ole
Wiil, Agnes Qstergérd Clausen (Fraveer), Jonna Korsgaard
Lauritsen, Hanne Plesner



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Horing - Udviklingsplan for fremtidens @ldrepleje
Kvalitetsstandarder indenfor Aldreomréadet

Gensidig orientering

0 N B~ W



Punkt 32: Godkendelse af dagsorden

Beslutning A ldreradet den 16-06-2022
Godkendt

Fravarende:

Idgen Rose

Agnes Ostergard Clausen

Rigmor Jensen

Fraveerende Rigmor Jensen, Agnes Ostergard Clausen, Idgen Rose



Punkt 33: Hering - Udviklingsplan for fremtidens @ldrepleje

22/2456
Sagsfremstilling

Udvalget godkendte d. 22. marts 2022 udkast til kommissorium for udviklingsplan for fremtidens aldrepleje. P4
Udvalgsmedet d. 10. maj var udkast til udviklingsplanen dagsordensat til dreftelse, men sagen blev udsat.

Traditionelt set har forvaltningen med jeevne mellemrum sendt plejeboligplaner til droftelse og godkendelse i Byradet.
Den seneste plejeboligplan, blev godkendt i juni 2016.
De beslutninger, der blev vedtaget i planen, er i vidt omfang gennemfeort eller igangsat.

Forholdene pa Aldreomradet med et stort demografisk pres, en tiltagende vanskelig rekrutteringssituation og en
samfundsudvikling der betyder, at vi kan forvente mindre efterspargsel efter de traditionelle lasninger. Dette gor, at en
plejeboligplan fremadrettet er for snavert et fundament at sta pa, nar Aldreomradet skal leegge planer for fremtiden.

Fremadrettet er det ikke en selvfelge, at vi blot kan udvide den nuvarende kapacitet, nar der bliver flere &ldre, hvis der
ikke er heender til at lose opgaverne. Vi skal gere, alt hvad vi kan for at fastholde og rekruttere dygtige medarbejdere pé
Zldreomradet. Men den indsats kan ikke sté alene. Vi er ogsa nedt til at overveje, hvordan vi fremadrettet kan lose
opgaverne pa en made, der kreever feerre medarbejderressourcer. Vi skal derfor gentenke, hvordan vi kan stette borgerne i
at klare sig med mindre indgribende hjaelp fra kommunale hander, s& borgerne forbliver mere selvhjulpne i leengere tid
eller evt. klarer sig med hjaelp fra deres netvaerk.

For at fé inspiration til arbejdet med udviklingsplanen har Kommunernes Udviklingscenter, Komponent, givet input til
arbejdet med udviklingsplanen pé et seminar i Varde primo april.

Der anbefales derfor en udviklingsplan, som satter retning for det videre arbejde og beskriver de omrader, vi med fordel
kan arbejde med for at imedekomme omradets udfordringer.

Udviklingsplanen er opdelt i to dele.

I denne sag praeesenteres DEL 1, der fokuserer pd handlemuligheder og anbefalinger i forhold til arbejdsformer omkring
borgere i eget hjem. Dette omhandler blandt andet dosisdispenseret medicin og nye faggrupper pd &ldreomradet.

DEL 2 beskaftiger sig med de strukturelle forhold omkring fremtidens @ldrepleje, primeert i form af plejeboliger,
midlertidige boliger og daghjem, som en del af eldreomradets samlede tilbud. Oplag til DEL 2 prasenteres og dreftes pa
en temadreftelse i Byradet i september 2022.

Nedenfor ses tidsplan for behandling af Udviklingsplanens DEL 1 og DEL 2.

7. juni Udvalget drefter Udviklingsplanens del 1.

Udviklingsplanens del 1 sendes i Horing i Faelles-MED, lokal-

15. juni — 26. august MED og Aldrerad



6. september Temadreftelse i Byrad (Udviklingsplanens del 2)

Evt. heringssvar behandles i Udvalget i forhold til

20.september Udviklingsplanens del 1

15. november Udvalget drefter Udviklingsplanens del 2
18. november- Udviklingsplanens del 2 sendes i Horing i Faelles-MED, lokal-
9.december MED og Aldrerdd

Evt. heringssvar behandles i Udvalget i forhold til

Januar 2023 Udviklingsplanens del 2

Februar 2023 Byradet godkender endelig Udviklingsplan del 2

Zldrechef Lone Boysen vil pd madet preesentere udviklingsplanen.
Forvaltningens vurdering
Udviklingsplanen afdeekker en raekke forskellige lgsninger i forhold til &ldreomradets udfordringer. Losningsforslagene

er vurderet enkeltvis og der gives en anbefaling for det videre arbejde med den enkelte lgsning. Dette giver rum for, at
losningerne kan sammensattes og justeres i takt med at &ldreomrddets muligheder og udfordringer &ndres.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker

Udviklingsplanen understotter udmentningen af Byrddsgrundlaget. Serligt taler udviklingsplanen ind i forhold til
udsagnet “hverdagen er valdig og kommunens service handler om det gode, lange og baredygtige liv i trygge rammer”.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

Okonomi

Udviklingsplanen skal ses i sammenhang med budgetforhandlingerne for 2023. Anbefalinger fra planen kan komme i spil
i forhold til budget- og potentialeforslag.

Hering

Aldreradet, Feelles MED Social og Sundhed og Lokal MED Sundhed og ZAldre

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udkast til udviklingsplanens del 1 dreftes

at udkast til udviklingsplanens del 1 sendes i hering i Aldreradet, Feelles MED og lokal MED Sundhed og Aldre
at udviklingsplanens del 1 er godkendt, hvis der ingen indsigelser er kommet fra hering.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 07-06-2022

Anbefalingen blev godkendt.

Udvalget gnsker en evaluering efter 1 &r.

Beslutning Faelles-MED Social og Sundhed den 09-06-2022



Der blev givet en orientering omkring Udviklingsplanen del 1 og det videre arbejde.

Udviklingsplanen er et styringsvarktej og arbejdsvarktej for udviklingen ind i fremtiden.

Der laves et haringssvar fra Felles-MED Social og Sundhed pa naste made.

Fra medlemmerne:

Der er en bekymring for hvilke opgaver SOSU-assistenterne star tilbage med nar der anseaettes flere sygeplejersker.
Det skal en fzlles enighed om hvad man er ansat som. Hvilke opgaver bliver palagt en som man ikke tidligere har
varetaget. F.eks. en terapeut som pétager sig sygeplejeopgaver.

Fravaerende:

Hanne Jespersen

Jeanette Schmidt Christensen

Beslutning /ldreradet den 16-06-2022

Aldreradet bakker op om Udviklingsplanen del 1.

Forholdene omkring udliciteringen ber undersgges naermere, da Aldreradet ser dette som en mulighed for at
imedekomme omradets udfordringer.

Fravarende:
Idgen Rose
Agnes Ostergard Clausen

Rigmor Jensen

Bilag
Udviklingsplan - del 1.pdf
Nogletals analysen

PP-prasentation

Fraveerende Idgen Rose, Agnes Ostergard Clausen, Rigmor Jensen



Punkt 34: Kvalitetsstandarder indenfor AZldreomradet

22/738
Sagsfremstilling

En droftelse af kvalitetsstandarderne indenfor Aldreomradet og hvordan det sikres at:

Alle relevante medarbejdere kender standarderne — incl aflgsere.
Hvordan sikres det at de overholdes — hvem er ansvarlig for dette.
Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker
Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at sagen droftes.

Beslutning /Aldreradet den 16-06-2022
Zldreradet droftede sagen.

Fraveaerende:

Idgen Rose

Agnes Ostergard Clausen

Rigmor Jensen

Fraveerende Idgen Rose, Agnes Ostergard Clausen, Rigmor Jensen



Punkt 35: Gensidig orientering
22/738

Sagsfremstilling

Orientering v/formanden

- Opfoelgning pa besggsrunde pé sidste mede

- Ferdiggorelse af brochure om Aldreradet
- Punkter til dreftelse med Social og Sundhedsudvalget til foraret

Orientering v/nastformanden

Orientering v/sekreteren

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker
Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning /ldreradet den 16-06-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Aldrerddet havde en positiv og leeringsrig oplevelse ved Aldreraddets besagstur pa 3 institutioner i Varde Kommune.
Fravaerende:

Idgen Rose

Agnes Ostergard Clausen

Rigmor Jensen



Fraveerende Idgen Rose, Agnes Ostergard Clausen, Rigmor Jensen
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