
REFERAT Ældrerådet d. 16-06-2022

Mødedato Torsdag d. 16. juni 2022 kl. 10:00

Mødested Mødelokale 5 - Skallingen, Bytoften

Mødedeltagere

Niels Jørgen Nielsen, Tom Øhlenschlæger, Rigmor Jensen
(Fravær), Anette Mandahl-Barth, Ketty Bundgaard, Idgen Rose
(Fravær), Ejner Frost, Kristian Sigaard, Jette Berggreen, Ole
Wiil, Agnes Østergård Clausen (Fravær), Jonna Korsgaard
Lauritsen, Hanne Plesner



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Høring - Udviklingsplan for fremtidens ældrepleje.............................................................................. 4
Kvalitetsstandarder indenfor Ældreområdet......................................................................................... 7
Gensidig orientering.............................................................................................................................. 8



Punkt 32: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Ældrerådet den 16-06-2022

Godkendt

Fraværende:

Idgen Rose

Agnes Østergård Clausen

Rigmor Jensen

Fraværende Rigmor Jensen,  Agnes Østergård Clausen, Idgen Rose



Punkt 33: Høring - Udviklingsplan for fremtidens ældrepleje

22/2456

Sagsfremstilling

Udvalget godkendte d. 22. marts 2022 udkast til kommissorium for udviklingsplan for fremtidens ældrepleje. På
Udvalgsmødet d. 10. maj var udkast til udviklingsplanen dagsordensat til drøftelse, men sagen blev udsat.

 

Traditionelt set har forvaltningen med jævne mellemrum sendt plejeboligplaner til drøftelse og godkendelse i Byrådet.
Den seneste plejeboligplan, blev godkendt i juni 2016.
De beslutninger, der blev vedtaget i planen, er i vidt omfang gennemført eller igangsat.

Forholdene på Ældreområdet med et stort demografisk pres, en tiltagende vanskelig rekrutteringssituation og en
samfundsudvikling der betyder, at vi kan forvente mindre efterspørgsel efter de traditionelle løsninger. Dette gør, at en
plejeboligplan fremadrettet er for snævert et fundament at stå på, når Ældreområdet skal lægge planer for fremtiden.

 

Fremadrettet er det ikke en selvfølge, at vi blot kan udvide den nuværende kapacitet, når der bliver flere ældre, hvis der
ikke er hænder til at løse opgaverne. Vi skal gøre, alt hvad vi kan for at fastholde og rekruttere dygtige medarbejdere på
Ældreområdet. Men den indsats kan ikke stå alene. Vi er også nødt til at overveje, hvordan vi fremadrettet kan løse
opgaverne på en måde, der kræver færre medarbejderressourcer. Vi skal derfor gentænke, hvordan vi kan støtte borgerne i
at klare sig med mindre indgribende hjælp fra kommunale hænder, så borgerne forbliver mere selvhjulpne i længere tid
eller evt. klarer sig med hjælp fra deres netværk.

 

For at få inspiration til arbejdet med udviklingsplanen har Kommunernes Udviklingscenter, Komponent, givet input til
arbejdet med udviklingsplanen på et seminar i Varde primo april.

 

Der anbefales derfor en udviklingsplan, som sætter retning for det videre arbejde og beskriver de områder, vi med fordel
kan arbejde med for at imødekomme områdets udfordringer.

 

Udviklingsplanen er opdelt i to dele.

I denne sag præsenteres DEL 1, der fokuserer på handlemuligheder og anbefalinger i forhold til arbejdsformer omkring
borgere i eget hjem. Dette omhandler blandt andet dosisdispenseret medicin og nye faggrupper på ældreområdet.

 

DEL 2 beskæftiger sig med de strukturelle forhold omkring fremtidens ældrepleje, primært i form af plejeboliger,
midlertidige boliger og daghjem, som en del af ældreområdets samlede tilbud. Oplæg til DEL 2 præsenteres og drøftes på
en temadrøftelse i Byrådet i september 2022.

 

Nedenfor ses tidsplan for behandling af Udviklingsplanens DEL 1 og DEL 2.

 

7. juni Udvalget drøfter Udviklingsplanens del 1.

15. juni – 26. august Udviklingsplanens del 1 sendes i Høring i Fælles-MED, lokal-
MED og Ældreråd 



6. september Temadrøftelse i Byråd (Udviklingsplanens del 2) 

20.september Evt. høringssvar behandles i Udvalget i forhold til
Udviklingsplanens del 1

15. november Udvalget drøfter Udviklingsplanens del 2 

18. november-
9.december 

Udviklingsplanens del 2 sendes i Høring i Fælles-MED, lokal-
MED og Ældreråd 

Januar 2023 Evt. høringssvar behandles i Udvalget i forhold til
Udviklingsplanens del 2

Februar 2023  Byrådet godkender endelig Udviklingsplan del 2

 

Ældrechef Lone Boysen vil på mødet præsentere udviklingsplanen.

Forvaltningens vurdering

Udviklingsplanen afdækker en række forskellige løsninger i forhold til ældreområdets udfordringer. Løsningsforslagene
er vurderet enkeltvis og der gives en anbefaling for det videre arbejde med den enkelte løsning. Dette giver rum for, at
løsningerne kan sammensættes og justeres i takt med at ældreområdets muligheder og udfordringer ændres.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker

Udviklingsplanen understøtter udmøntningen af Byrådsgrundlaget. Særligt taler udviklingsplanen ind i forhold til
udsagnet “hverdagen er vældig og kommunens service handler om det gode, lange og bæredygtige liv i trygge rammer”.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Udviklingsplanen skal ses i sammenhæng med budgetforhandlingerne for 2023. Anbefalinger fra planen kan komme i spil
i forhold til budget- og potentialeforslag.

Høring

Ældrerådet, Fælles MED Social og Sundhed og Lokal MED Sundhed og Ældre

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udkast til udviklingsplanens del 1 drøftes

at udkast til udviklingsplanens del 1 sendes i høring i Ældrerådet, Fælles MED og lokal MED Sundhed og Ældre

at udviklingsplanens del 1 er godkendt, hvis der ingen indsigelser er kommet fra høring.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 07-06-2022

Anbefalingen blev godkendt.

 

Udvalget ønsker en evaluering efter 1 år.

Beslutning Fælles-MED Social og Sundhed den 09-06-2022



Der blev givet en orientering omkring Udviklingsplanen del 1 og det videre arbejde.

Udviklingsplanen er et styringsværktøj og arbejdsværktøj for udviklingen ind i fremtiden.

 

Der laves et høringssvar fra Fælles-MED Social og Sundhed på næste møde.

Fra medlemmerne:
Der er en bekymring for hvilke opgaver SOSU-assistenterne står tilbage med når der ansættes flere sygeplejersker.
Det skal en fælles enighed om hvad man er ansat som. Hvilke opgaver bliver pålagt en som man ikke tidligere har
varetaget. F.eks. en terapeut som påtager sig sygeplejeopgaver.

Fraværende:

Hanne Jespersen

Jeanette Schmidt Christensen

Beslutning Ældrerådet den 16-06-2022

Ældrerådet bakker op om Udviklingsplanen del 1.

Forholdene omkring udliciteringen bør undersøges nærmere, da Ældrerådet ser dette som en mulighed for at
imødekomme områdets udfordringer.

Fraværende:

Idgen Rose

Agnes Østergård Clausen

Rigmor Jensen

Bilag

Udviklingsplan - del 1.pdf

Nøgletals analysen

PP-præsentation

Fraværende Idgen Rose,  Agnes Østergård Clausen,  Rigmor Jensen



Punkt 34: Kvalitetsstandarder indenfor Ældreområdet

22/738

Sagsfremstilling

En drøftelse af kvalitetsstandarderne indenfor Ældreområdet og hvordan det sikres at:

 

Alle relevante medarbejdere kender standarderne – incl afløsere.

Hvordan sikres det at de overholdes – hvem er ansvarlig for dette.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at sagen drøftes.

Beslutning Ældrerådet den 16-06-2022

Ældrerådet drøftede sagen.

Fraværende:

Idgen Rose

Agnes Østergård Clausen

Rigmor Jensen

Fraværende Idgen Rose,  Agnes Østergård Clausen,  Rigmor Jensen



Punkt 35: Gensidig orientering

22/738

Sagsfremstilling

Orientering v/formanden

- Opfølgning på besøgsrunde på sidste møde

- Færdiggørelse af brochure om Ældrerådet
- Punkter til drøftelse med Social og Sundhedsudvalget til foråret

 

Orientering v/næstformanden

 

Orientering v/sekretæren

 

 

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Ældrerådet den 16-06-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

 

Ældrerådet havde en positiv og læringsrig oplevelse ved Ældrerådets besøgstur på 3 institutioner i Varde Kommune.

Fraværende:

Idgen Rose

Agnes Østergård Clausen

Rigmor Jensen



Fraværende Idgen Rose,  Agnes Østergård Clausen,  Rigmor Jensen
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