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Punkt 143: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-02-2020

Godkendt



Punkt 144: Opfelgning pa handleplan for sygedagpenge og jobafklaring -
februar 2020

19/12032
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog pd udvalgsmede i august 2019 en handleplan for styrket indsats pé
sygedagpenge og jobafklaring.

Forvaltningen vil pa medet orientere om tilgang og afgang af sygedagpengesager og jobafklaringsforlgbssager i januar
méned 2020.

Redegorelsen vil ogsé indeholde opfelgning pa handleplanens mél og indikatorer vedrerende udviklingen i antal sager pa
hhv. sygedagpenge og jobafklaring.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats mv.
Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget tager redegorelsen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-02-2020

Taget til efterretning.

Udvalget vil gerne i april méned have et fast arligt feellesmede med hhv. Udvalget for Bern og Leering og Udvalget for
Social og Sundhed.

Udvalget tilkendegav, at de ensker at lofte dialogen med Regionen i forhold til sygemeldte borgere der venter pa
behandling. I dialogen vil der blive taget udgangspunkt i cases omkring omréder, hvor vi som kommune udfordres.



Punkt 145: Arbejdsplan for eget samarbejde med virksomheder i Jobcenter
Varde

19/13538
Sagsfremstilling

I beskeeftigelsesplanen 2020 — 2023 fremgar det, at der vil vere fokus pa, at ege samarbejdet mellem virksomheder (bade
private og offentlige) og Jobcenter Varde.

Jobcenteret har som maél, at understette virksomhedernes rekruttering af kvalificeret arbejdskraft og styrke mulighederne
for at ledige, sygemeldte og borgere med handicap kan fa en tilknytning til arbejdsmarkedet.

P& udvalgsmedet i december 2019 blev det pa denne baggrund besluttet, at der skulle udarbejdes et udkast til arbejdsplan
for samarbejdet med virksomheder i Jobcenter Varde.

Udkastet er nu klart til dreftelse i udvalget (vedlagt som bilag).

I arbejdsplanen foreslés det, at Jobcentret i 2020-2023 vil have fokus pé en rekke forskellige indsatser, der skal
understotte samarbejdet om at sikre kvalificeret arbejdskraft til vores virksomheder. Indsatserne er bl.a.:

¢ Fintune kommunikation og kontakt mellem jobcentret og virksomhederne (herunder bl.a. viderefere HOTLINE,
oge aktiviteten pa linkedIn og deltage i netveerks- og branchemader)

¢ Etablering af tvaergdende virksomhedsgruppe i jobcentret

* Afsege muligheden for ’job-dating’

¢ Fortsatte og styrke samarbejdet med netveaerks- og brancheforeninger, PROVARDE, sprogskolen og evrige
forvaltninger i Varde Kommune

o Styrke virksomhedernes viden om de muligheder der ligger i de handicapkompenserende ordninger

¢ Styrke samarbejdet omkring den sociale indsats og *code of care’ lignende samarbejde.

Bemerk, at arbejdsplanen er dynamisk, og at den lgbende vil blive udviklet i samarbejde med virksomheder, borgere og
gvrige relevante parter.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelse

Okonomi

Det vil labende blive vurderet hvilke ressourcer og eventuelle omprioriteringer mv. opgaverne kalder pa for at blive lost
tilfredsstillende.

Heoring

Ingen



Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at oplaegget til arbejdsplan for gget samarbejde med virksomheder i Jobcenter Varde droftes.
Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-02-2020

Droftet
Bilag

Arbejdsplan for arbejdet med samarbejde mellem virksomheder og jobcenter Varde



Punkt 146: Temadreftelse integration

20/301
Sagsfremstilling

Der leegges op til en temadroftelse pa integrationsomrédet.

Indsatsen pé integrationsomradet fremgar af Varde Kommunes Beskaftigelsesplan og er ligeledes et af
Beskeftigelsesministerens tre mal for 2020.

Pé udvalgsmedet vil der blive praesenteret et kort oplaeg om status pa integrationsomradet som udgangspunkt for
temadreftelsen. Vedlagte datarapport er bilag til dreftelserne.

Datarapporten er udarbejdet pé baggrund af udvalgsmedet i september 2019. Rapporten indeholder folgende data:

¢ Antal ankomne flygtning via Udlendingestyrelsen

Antal startede kontaktforleb i jobcentret i &rene 2015-2019

Antal kontaktforlgb i jobcentret i december 2019 herunder bopel, varighed og tilbud

Varighed og mélgruppe blandt indvandrere og efterkommere der ikke er omfattet af integrationsloven
Repatriering

Link til integrationsbarometret

Udvalget har tidligere bedt om oplysninger om antallet af borgere, der ikke har opnéet 225 timers arbejde og dermed er
kommet pa nedsat ydelse. Disse oplysninger kun kan traekkes ved manuelt opslag i sagerne, fordi fagsystemet (KMD
Aktiv) ikke er udviklet til dataudtraek gennem de sidste par ér, da systemet i november 2020 erstattes af Kommunernes
Ydelsessystem (KY). Disse data fremgar derfor ikke i rapporten.

Desuden har udvalgt spurgt til, hvor mange integrationsborgere, der omfattes af ny lov vedrerende midlertidigt
bernetilskud for visse borgere, der er berart af kontanthjalpsloftet eller modtager integrationsydelse, og som har bern i
alderen 0-14 ar. Det er Udbetaling Danmark, der udbetaler den ekstra ydelse, hvorfor vi ikke har tal herpa og disse data
fremgar derfor ikke af rapporten.

Forvaltningens vurdering

Datarapporten er begraenset til en raeekke udtraek, der samlet vurderes at give et bredt indblik i integrationsomradet.

Begraensningen af dataudtraek er bl.a. sket af hensyn til brugen af administrative ressourcer til at danne og opdatere
rapporten.

Der er i rapporten indsat link til integrationsbarometret, s det er muligt at fremsegge yderligere data, hvis dette enskes.
Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag



Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Integrationsloven

Okonomi

Ingen

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drefter det fremtidige arbejde pé integrationsomrédet.
Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-02-2020
Droftet

Udvalget onsker, at der minimum skal vaere en arlig temadreftelse, hvor Integrationsomridet dreftes.

Bilag

Notat integrationsdata



Punkt 147: Lukket: Gensidig orientering
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