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Punkt 49: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-06-2022
Godkendt

Punkt 57 Tema om Ungdommens Uddannelsesvejledning udsattes



Punkt 50: Besog pa FGU Vest i Varde

19/1470
Sagsfremstilling

Udvalgsmedet holdes hos FGU Vest i Varde (Forberedende Grunduddannelse).

FGU-uddannelsen er for unge under 25 ar uden en ungdomsuddannelse. Formalet med uddannelsen er at gore den unge i
stand til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller fa et job. FGU bestar af tre spor; almen grunduddannelse (agu),
produktionsgrunduddannelse (pgu) og erhvervsgrunduddannelse (egu).

Oplaeg om og rundvisning pa FGU Vest foregér i tidsrummet 8.15 til 9.30. Undervejs i rundvisningen er der morgenmad
sammen med FGU-eleverne.

Forvaltningens vurdering
Besoget indgar i Udvalgets besggsrunde hos nere samarbejdspartnere.

Forvaltningen vurderer, at FGU Vest er en central samarbejdspartner for Varde Kommune i den sammenhangende
ungeindsats, hvor malet er at fa flest mulige unge i uddannelse og arbejde.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker

Samarbejdet med FGU Vest understetter intentionerne i henholdsvis Byradsgrundlaget og Beskeftigelsesplanen, med et
serligt fokus pa, dels at nedbryde siloer og dels at arbejde for en sammenhangende ungeindsats.

Retsgrundlag

Lov om Forberedende Grunduddannelse

Okonomi

FGU-omradet er flyttet til Udvalget for Arbejdsmarked og Integration pr. 1. januar 2022.
Der er i 2022 afsat kr. 13.062.000 til FGU-omrédet.

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at besgget tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-06-2022

Taget til efterretning



Punkt 51: Besog fra socialradgiverpraktikanter 2022 i Jobcenter Varde
21/6269

Sagsfremstilling

I forste halvar af 2022 har der veret fem socialrddgiverpraktikanter i Jobcenter Varde.

Socialradgiverpraktikanterne deltager pa udvalgsmedet og forteller om hvordan praktikforlgbet har veret og hvilke
iagttagelser de har gjort sig.

Efterfalgende er der mulighed for en felles droftelse og at udvalget kan stille spergsmal til praktikanterne.

Bemerk desuden, at der lebende ogsé er praktikanter og elever fra andre uddannelser i jobcentret. Det overvejes derfor
fremadrettet om det kan vere givende, at alle praktikanter og elever sammen far mulighed for at medes med udvalget.

Forvaltningens vurdering

Det vurderes hensigtsmaessigt, at udvalget mader og far en fornemmelse af, hvad socialrddgiverpraktikanterne har
arbejdet med og erfaret i deres praktikperiode i jobcentret.

Samtidigt vurderes det hensigtsmeessigt, at socialradgiverpraktikanterne gennem deltagelsen i udvalgsmedet far en
fornemmelse af, hvorledes Udvalget for Arbejdsmarked og Integration arbejder.

Konsekvens i forhold til visionen

Besoget understgtter, at Varde Kommune er ambitigse om at vaere en attraktiv arbejdsplads, hvor
socialradgiverpraktikanterne efter endt studietid forhdbentligt ensker at sgge job.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten
Okonomi

Ingen

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at besgget droftes, herunder om beseg af praktikanter fremover skal omhandle alle uddannelsesretninger.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-06-2022

Udvalget onsker, at besggene skal vere for alle uddannelsesretninger i Jobcenter Varde.



Punkt 52: Sken over forudsatninger til budget 2023-2026 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration

22/103
Sagsfremstilling

Udgangspunktet for budgetlaegningen for 2023 er overslagsarene 2023-2025 i det vedtagne budget 2022-2025. For
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration var forudsat, at budgettet for 2023 overordnet set var det samme som til
budget 2022.

Hvert ar udarbejdes der dog nye sken over forudsatningerne for udvalgets kommende budget (sékaldte tekniske
@ndringer), da arbejdsmarkedsomradet pavirkes af bl.a. konjunkturudviklingen, den arlige ekonomiaftale mellem
regeringen og kommunerne, lov- og cirkuleereprogrammet, samt finansloven.

Da budgettet for 2022-2025 blev fastlagt i sommeren 2021 var Danmark og hele verden stadigveek pévirket af Corona, og
der var stadig en forventning om, at ledigheden i 2022 ville vare pé et hgjere niveau end normalt som folge af Corona-
krisen. Efterfolgende er ledigheden dog faldet markant, og i starten af 2022 er ledigheden i bdde Varde Kommune og i
Danmark kommet vesentligt under niveauet i 2019 og 2018, dvs. for Corona-krisen.

Pa baggrund heraf har forvaltningen udarbejdet nye sken over forudsatningerne til budget 2023. Udviklingen i
ledigheden medferer iser lavere forventede udgifter til dagpenge til forsikrede ledige og kontanthjelpsmodtagere. Der vil
dog blive udarbejdet et opdateret skon efter sommerferien.

Ifelge budgetproceduren for budgetleegningen til budget 2023 skal arbejdsmarkedsomradet komme med
effektiviseringsforslag pa overforselsudgifterne, som skal blive i det lukkede kredsleb. Vedlagt er et bilag, der beskriver,
hvordan Jobcentret lebende arbejder med effektiviseringer, samt to effektiviseringsforslag pa henholdsvis jobparate
kontanthjelpsmodtagere og pa aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Forvaltningens vurdering
Der er usikkerhed omkring udviklingen i ledigheden fremover pga. usikkerheden omkring udviklingen i
verdensgkonomien. Endvidere er der ikke udarbejdet sken over udgifterne til fordrevne fra Ukraine. Til det

ekstraordinere made i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 9. august vil der blive udarbejdet et opdateret skon
over ledigheden og udgifterne til integration til fordrevne fra Ukraine.

Der er ikke budgetteret med konsekvenserne af ”Arne-pension”, hverken den indgéede delaftale 1 eller de kommende
delaftaler 2 og 3. Forventningen pa landsplan er, at det kommunale bidrag til finansieringen er en reduktion i budgettet til
den aktive beskeftigelsesindsats og eventuelt ogsa i tilsvarende ydelser.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget godkender forslagene til at indgé i den videre budgetproces.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-06-2022

Udvalget godkendte, at forslagene omkring effektiviseringer ifht. jobparate kontanthjelpsmodtagere og aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, indgér i den videre budgetproces.



Bilag

Budgettilretninger 2023 - 2026 -6 Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.xIsx
Labende effektiviseringer i Jobcenter Varde, 2022

Effektiveseringsforslag til Budget 2023-2026 - Jobparate kontanthjelpsmodtagere
Effektiviseringsforslag til Budget 2023-2026 - Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Prasentation - Nye skon til Budget 2023 til udvalgsmede i Al den 9. juni 2022



Punkt 53: Indstilling af forslag til omprioriteringskatalog
22/4539
Sagsfremstilling

Punktet vedrerer indstilling af forslag til omprioriteringskatalog til behandling pd budgetseminaret for 2023.

Baggrunden er at budgetproceduren leegger op til, at der udarbejdes et omprioriteringskatalog som giver det nye Byrad
mulighed for politiske omprioriteringer samt at drefte kerneopgaver og serviceniveauer. Kataloget kan ogsa eventuelt
komme i spil, hvis det bliver nedvendigt ift. den gkonomiske situation, hvis indtegterne falder eller der kommer
uforudsete udgifter.

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration skal bidrage med forslag for i alt 0,2 mio. kr. til omprioriteringskataloget.

Efter Udvalgets indledende droftelse af forslag til omprioriteringskataloget pa medet i maj er der tre forslag, som
Udvalget kan drefte med henblik pé at indstille forslag pa 0,2 mio. kr.

Forvaltningens vurdering

Det vurderes, at de tre forslag giver Udvalget for Arbejdsmarked og Integration et grundlag for at drefte hvilke forslag de
vil indstille til omprioriteringskataloget.

Det vurderes desuden, at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration kan kombinere de tre forslag, s& lenge forslagene
samlet er pd 0,2 mio. kr.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker

Forslagene til reduktioner vil i et vist omfang pavirke vejledningen til uddannelse negativt og dermed potentielt
rekruttering af fremtidens arbejdskraft. Serligt vil indsatsen overfor udsatte unge blive pavirket.

Retsgrundlag

LBK 1659 af 11/08/2021 om kommunal indsats for unge under 25 ar

LBK 606 af 24/05/2019 om forberedende grunduddannelse

Okonomi

Udvalget skal indstille forslag for i alt 0,2 mio. kr. arligt i arene 2023-2036.
Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drefter, hvilke forslag til omprioriteringskataloget, som Udvalget vil indstille til budgetseminaret for 2023.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-06-2022



Udvalget besluttede at indstille besparelse pa EGU til vaerkstedspraktik med 200.000 kr. til budgetseminaret.



Punkt 54: Opfelgning sygedagpenge og jobafklaring - juni 2022

19/12032
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog i august 2019 at folge indsatsen pd sygedagpenge og jobaftklaring teet.

Baggrunden for den taette opfelgning er, at antallet af sager pa sygedagpenge og jobafklaring var stigende og at der derfor
blev igangsat en rackke indsatser for at nedbringe antallet af sygemeldte borgere. Det drejer sig om ekstra tilbudsindsatser
og en mere tet opfolgning i sagerne.

Pa meadet vil der blive orienteret om udviklingen af sygedagpenge- og jobafklaringssager. Herunder vil den lgbende
tilgang og afgang af sygedagpenge- og jobafklaringsforlebssager blive fremlagt.

Figuren viser fuldtidspersoner méned for maned i perioden 2020-2022 sammenholdt med det budgetterede antal for de tre
ar:

Sygedagpenge og Jobafklaring

/‘/._
]

12022 budgetteres med samlet 890 fuldtidspersoner (gren kurve) fordelt pa 650 pa sygedagpenge og 240 pa
jobafklaringsforleb. I april var der samlet 901 sager fordelt pa 654 sygedagpengesager og 247 jobatklaringsforlabssager.

Pa medet vil en deltager fra tilbuddet Aktiv Sygemelding pé Center for Sundhedsfremme, som Udvalget besogte pé
temamedet i april, fortelle om sin oplevelse af at vere tilknyttet Aktiv sygemelding under sit forleb pa jobcentret.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker

Indsatsen understatter byrddsgrundlaget om arbejdskraft til virksomhederne, service til borgerne og kommunen som én
enhed. Punktet bidrager til at udmente beskaftigelsesplanen.



Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats mv.
Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-06-2022

Taget til efterretning



Punkt 55: Status - Ukrainerne i Danmark

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pa situationen med flygtninge fra Ukraine i Danmark, herunder kommunens tiltag og
opgaver samt emner der kan krave politisk stillingtagen relateret til situationen.

Jobcentret modtager labende besked om, at ukrainere har fiet opholdstilladelse i Varde Kommune.

Nar jobcentret modtager besked fra Udleendingestyrelsen om, at en ukrainsk borger har fiet opholdstilladelse, er der en
raekke processer der skal igangsaettes og afholdes indenfor 4 hverdage.

I nogle tilfelde oplever jobcentret, at der kommer mange visiteringer pa en enkelt dag. Dette betyder, at der i perioder er
et stort arbejdsmaessigt pres.

Herudover arbejdes der p4, at fa fordrevne ukrainere i beskaftigelse. I denne forbindelse er der planlagt JOBMATCH i
Varde Kommune for ukrainere og virksomheder den 23. juni 2022.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker
Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at status droftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-06-2022

Droftet



Punkt 56: Sundhedsprofilundersegelsen '""Hvordan har du det?"

19/12279
Sagsfremstilling

Undersagelsen “Hvordan har du det?” er en af de storste nationale sundhedsunderseggelser i Danmark. Den bliver
gennemfort hvert fjerde ar.

Undersggelsen omhandler trivsel, sundhed, sundhedsadferd og sygdom og leverer unikke oplysninger, som ikke findes i
ovrige registre eller databaser. Tilfeldigt udvalgte borgere fra samtlige kommuner i landet deltager i undersegelsen. Det
betyder, at det er muligt at sammenligne data pa tvers af regionerne og kommunerne.

Spergeskemaet blev sendt ud til mere end 300.000 tilfaldigt udvalgte borgere i Danmark i februar 2021. I Varde
Kommune er 2.500 borgere inviteret til at deltage og her var svarprocenten 63,8.

Undersogelsen bestér af et spergeskema med i alt 87 speargsmal - 56 faelles nationale og yderligere 31 specifikke for
Region Syddanmark. Der var spergsmal inden for felgende temaer:

Sociodemografiske forhold (f.eks. uddannelse og agteskabelig status)
Personlige forhold (bl.a. hgjde, vaegt, uddannelse og ekonomi)
Helbred og livskvalitet

Mental sundhed (bl.a. selvverd og stress)

Sociale relationer (herunder ogsa sociale medier)

Sundhedsadfard (bl.a. rygning, alkohol, kost, bevegelse)

Symptomer og ubehag (f.eks. hovedpine og treethed)

Kroniske eller langvarige sygdomme (herunder ogsa seksuel sundhed)
Kontakt med sundhedsvaesenet

Medicin

Arbejdsliv

e 6 o o o o o o o o o

Sundhedschef Hanne Josefsen vil pa madet gennemga udvalgte resultater fra undersegelsen og herunder hvordan vi i
Varde Kommune arbejder med vores sundhedsmassige udfordringer. Der vil i opleegget hertil vere link til den fulde
rapport.

Forvaltningens vurdering

Undersogelsen fra 2021 giver bade et gjebliksbillede af danskernes generelle sundhedstilstand og viser udviklingen fra
2010, 2013 og 2017, hvor de forste undersegelser blev gennemfort. Undersogelsen giver ikke information om érsager til,
at det ser ud, som det gor. Resultaterne anvendes i Varde Kommune bl.a. som prioriteringsredskab, planleegning af
sundhedsindsatser og monitorering af udviklingen.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen



Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at resultaterne af undersggelsen draftes med henblik pé prioritering af den fremtidig forebyggelsesindsats

at sagens sendes til orientering i Aldreradet, Handicapradet og Udsatteradet

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 19-04-2022

Udvalget dreftede resultaterne af undersegelsen med henblik pa fremtidige forebyggelsesindsatser.

Udvalget ensker at sagen sendes til orientering og dreftelse i de andre fagudvalg.

Beslutning Handicapradet den 27-04-2022

Hanne Josefsen orienterede om sundhedsundersegelsen.

Orienteringen taget til efterretning.

Kommentarer til sundhedspolitikken:
- Mindreérige i nattelivet og herunder deres forbrug af alkohol.

- Ville give rigtig god mening, hvis man efter nogle ar kunne sperge samme malgruppe til de samme spergsmal, for
at se for/efter-malinger.

- Mangel pé foreningsaktive unge.
- Er Varde Kommune lykkedes med mere fysisk aktivitet i folkeskolerne?

- Mental sundhed contra fysisk sundhed.

Sundhedstjek hos praktiserende leeger for borgere pé bosteder.

Beslutning /ldreradet den 28-04-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravarende:

Agnes Ostergard Clausen
Beslutning Udvalget for Kultur og Fritid den 09-05-2022

Orienteringen blev taget til efterretning

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-06-2022

Udvalget foresléar, at sundhed indgér i en temadreftelse forud for et byrddsmede

Bilag



PP-praesentation



Punkt 57: Tema om Ungdommens Uddannelsesvejledning

22/5348

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration far med dette tema en prasentation af Ungdommens Uddannelsesvejledning

og specialvejledning i Varde Kommune (UU). UU fungerer som en afdeling i Jobcenter Varde og er placeret her for at
sikre en sammenhgangende ungeindsats.

UU’s vejledere vejleder elever i folkeskolens 7.-10. klasser. De giver kollektiv vejledning og individuel vejledning til alle,
ligesom de formidler og koordinerer introduktions- og brobygningsforlgb samt aktiviteter og events i 8.-10. klasse.

De giver ogsa vejledning til andre unge under 25 &r, som:
o ikke er i gang med en uddannelse

¢ ikke har afsluttet en ungdomsuddannelse
o ikke erijob pd mindst 30 timer om ugen.

Vejledningen kan vere opsggende og er koordineret med andre kommunale vejledningstilbud.

Alle unge har ret til at f4 udarbejdet en individuel uddannelsesplan. Uddannelsesplanen er tilpasset den enkelte og skal
hjelpe til, at vedkommende kommer godt videre med arbejde eller uddannelse. Hvis den unge af forskellige grunde ikke
er klar til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i ufagleert arbejde, er der mulighed for at blive
maélgruppevurderet til Forberedende Grunduddannelse (FGU) eller Den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU).

Afdelingsleder Henrik Michael Nielsen deltager pd medet.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at temaet vil bidrage til at give Udvalget et storre kendskab til indsatser og tilbud pa
omradet.

Konsekvens i forhold til visionen

Temaet om UU Varde understetter intentionerne i Byradsgrundlaget og Beskaftigelsesplanen i forhold til at sikre en
sammenhangende ungeindsats samt fa flere unge i job og uddannelse.

Retsgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 éar.
Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling



Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-06-2022

Udsat til naeste mede



Punkt 58: Evaluering af erhvervsguide

20/11319
Sagsfremstilling

Punktet omhandler en evaluering af erhvervsguiden, herunder den organisatoriske forankring.

I budget 2021 blev det besluttet at afsatte midler til en erhvervsguide, som har til formal at stette unge fra 13 til 18 ar med
at fa et fritidsjob, leereplads eller praktikplads.

Erhvervsguiden er mélrettet ikke-uddannelsesparate unge, uatklarede uddannelsesparate og unge, som ikke har den
familiemassige opbakning til at finde en leereplads eller et job.

Effekt
Der er en malsatning om, at erhvervsguiden pa arsbasis skal sikre at:
¢ 10 unge fér en lereplads

¢ 15 unge far et fritidsjob
e 20 unge far en praktikplads

Efter forste &r har erhvervsguiden i perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2022 etableret:
¢ O lerepladser

e 71 fritidsjob
o 25 praktikpladser

Herudover har erhvervsguiden arrangeret bl.a. virksomhedsbesag og lavet stillingsopslag pé sociale medier.

Forankring

Erhvervsguiden er organisatorisk forankret hos ProVarde. Forud for ansettelse blev det besluttet at evaluere den
organisatoriske forankring efter 1 ars ansattelse.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer at erhvervsguiden har stor indvirkning pé at stette unge i at komme i arbejde, fritidsjob og praktik.
Status efter forste ar viser, at erhvervsguiden pé flere punkter har hjulpet flere unge end estimeret.

I forhold til organisatorisk forankring af erhvervsguiden, vurderer forvaltningen at der er forskellige styrker og fordele
ved at have organisatorisk ophang ved henholdsvis Varde Kommune og ProVarde. Styrken ved en fortsat organisering af
erhvervsguiden ved ProVarde er adgang til et bredt virksomhedsnetvaerk og et taet samarbejde med erhvervsplaymaker.
Styrken ved en organisering af erhvervsguiden hos kommunen er et tettere samarbejde med skolerne, samt mulighed for,
at erhvervsguiden bliver en mere integreret del af den sammenhangende kommunale ungeindsats.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker



Erhvervsguiden understetter intentionerne i Byrddsgrundlaget i forhold til at skaffe arbejdskraft til de lokale
virksomheder.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.
Okonomi

I forbindelse med vedtagelse af budget 2021 blev der afsat 500.000 kr. &rligt til fremtidens arbejdskraft, som blev
udmentet i ansattelsen af en erhvervsguide.

Heoring
Ingen.
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget for Bern og Learing,

at der tages stilling til den fremadrettede organisatoriske forankring af erhvervsguiden.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-06-2022

Udvalget ensker, at Erhvervsguiden fortsat skal forankres organisatorisk i ProVarde.

Bilag

Indsatsbeskrivelse: Fremtidens arbejdskraft (Udmentning af budget, Erhvervsguide)



Punkt 59: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 60: Underskriftsside
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