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Punkt 345: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2021

Godkendt



Punkt 346: Status på dialogmøder i Jobcenter Varde

20/1118

Sagsfremstilling

Der fremlægges status på afholdelse af dialogmøder i Jobcenter Varde. 

 

Formålet med dialogmøderne har været at inddrage brugernes egne oplevelser og ønsker med henblik på at sikre, at
Fremtidens Jobcenter til stadighed har borgeren i centrum og tilpasser systemet til borgerne - og ikke omvendt.

 

Der er i september 2020 gennemført 3 af 9 dialogmøder. Afholdelsen af de resterende 6 møder blev udskudt grundet
COVID-19. De sidste 6 møder er blevet afholdt oktober og november 2021. Der har i alt deltaget mellem 2 og 35 brugere
til hvert af dialogmøderne.

 

De 3 møder i 2020 har været afholdt med målgrupperne unge på uddannelseshjælp, borgere i ressourceforløb samt
sygedagpengemodtagere.

 

De 6 møder i 2021 har været afholdt med målgrupperne ledighedsydelse, jobparate kontanthjælpsmodtagere og dagpenge,
integration, aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, selvstændige på sygedagpenge samt virksomheder, som har haft en
sygemeldt medarbejder.

 

I 2019 blev der også afholdt dialogmøder i Jobcenter Varde. Nogle af indsigterne fra dialogmøderne i 2019 går igen i
dialogmøderne fra 2020 og 2021. Gennemgangen af dialogmøderne fra 2020 og 2021 viser dog også nye gennemgående
indsigter.

 

De overordnede indsigter fra dialogmøderne i 2020 og 2021 viser, at der fortsat skal være fokus på følgende i Jobcenter
Varde:

 

Let forståelige breve og indkaldelser, som er konkretiseret til de enkelte brugere.

 

Mulighed for at afholde digitale møder afhængig af brugerens eget ønske og behov.
 
Brugerens netværk og bagland i forbindelse med deres forløb i Jobcenter Varde.
 
Brugeren skal føle sig hørt og forstået i mødet med Jobcenter Varde.
 
Korrekt håndtering og overlevering ved rådgiverskift.

 

Forventningsafstemning om tilbud og virksomhedspraktikker, herunder behov for opstarts- og midtvejsmøder. 

 

Bemærk, at der i forbindelse med dialogmøderne også er fremkommet indsigter, der er individuelle. Da
dialogmødeformen er kvalitative, vil disse indsigter også indgå i analysen af dialogmøderne. Det er forskelligt hvordan



borgerne oplever, at jobcentret lykkes med de forskellige overordnede indsigter.

 

Der er vedlagt bilag med fælles opsamling på dialogmøderne.

Forvaltningens vurdering

Dialogmøderne har ligesom i 2019 givet Jobcentret et bedre kendskab til de mennesker, som er brugere i Jobcentret.

 

Dialogmøderne har gjort det muligt at fordybe sig i brugernes oplevelser af Jobcentret, og har bidraget til en dybere
forståelse af samarbejdet med brugerne.

 

Indsigterne fra dialogmøderne, overordnede såvel som individuelle, indgår i Jobcentrets fremadrettede udvikling.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drøfter status på dialogmøderne.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2021

Drøftet

Udvalget anbefaler det nye udvalg

at fortsætte dialogmøderne da det giver udvalget og administrationen et godt indblik i tingenes tilstand

at udvalget har en dialog om struktur for opfølgning på dialogmøderne med medarbejderne

Bilag

Opsamling på dialogmøder efterår 2021



Punkt 347: Opfølgning på ekstra indsatser 2021

20/9270

Sagsfremstilling

Punktet omhandler en opfølgning og evaluering af Jobcenter Vardes ekstra indsatser. De ekstra indsatser er igangsat fordi
arbejdsmarkedsområdet i budget 2020 har fået tilført yderligere netto 6,1 mio. til den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Udvalget godkendte i december 2020 udmøntningen af 10 nedenstående ekstraindsatser i Jobcenter Varde. Der har senest
været opfølgning i juni som blev præsenteret på august-udvalgsmødet.

 

Aktiv beskæftigelsesindsats 2021 Beløb i kr.

Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere

-         Sundhedsfagligt tilbud

-         Individuel jobrettet coachsamtale

-         Styrkelse af tilbud på Værkstedet

 

500.000

240.000

675.000

Jobparate

-         Opkvalificeringskonsulent

-         Styrkelse af Jobcafe og virksomhedsservice (Hotline)

-         Online jobsøgning

 

500.00

 

1.000.000

220.000

Sygedagpengeområdet

-         Individuel (ud)placering og støtte

-         Stress- og ressourcecoaching

-         Kompetenceudvikling af medarbejdere

 

1.250.000

910.000

 

280.000

Jobafklaring

-         Styrkelse af indsatser (x)

 

535.000

I alt ekstra indsatser i 2021 6.110.000

(x) Jobafklaringsforløbet var oprindeligt planlagt iværksat med halv virkning i 2021 og derefter med fuld virkning i 2022
og fremadrettet. I ovenstående tabel er indsatsen indregnet med fuld virkning fra 1. januar 2021.

 

De foreløbige evalueringer/effekter af de ekstra indsatser i 2021 er overordnet positive og viser en generel tilfredshed hos
borgere, virksomheder og sagsbehandlere.

 



Det fremgår, at nogle af indsatserne har medvirket til at borgeren er blevet raskmeldte og kommet i arbejde, mens andre
tilbud opleves at bidrage positivt til det fortsatte sagsforløb/at borgeren kommer tættere på arbejdsmarkedet.
Virksomhederne udtrykker desuden tilfredshed med jobcentrets hotline. 

 

I forhold til jobcentrets drift opleves indsatserne at have styrket sagsbehandlingen i forhold til samtaler og tilbud under
hensyn til de begrænsninger, der har været under Covid-19.

Indsatserne bidrager desuden til at Jobcentret samlet ligger nummer 7 i DI’s seneste måling af erhvervsvenlighed og som
nummer 5 blandt kommuner med lavest ledighed.

 

Effektmålingen indgår i jobcentrets løbende tilrettelæggelse af indsatser, således at indsatserne løbende justeres og
tilrettelægges i forhold til forventet opnået effekt.

 

Opfølgning og evaluering/effekt af indsatserne fremgår af bilag. Forvaltningen vil fremlægge evalueringen på
udvalgsmødet.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at Covid-19 har haft indflydelse på udmøntningen af indsatserne i første halvår 2021. Opstarten
har været udskudt eller sat i bero på grund af den delvise suspendering af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

De ekstra indsatser er igangsat i 2. halvår 2021, og det er forvaltningens vurdering at de ekstra indsatser er integreret i
Jobcentrets drift og fremadrettet bliver tilpasset løbende.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats

Økonomi

I budgettet for 2021 og frem blev der afsat yderligere netto 6,1 mio.kr. til den aktive beskæftigelsesindsats.

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at opfølgning og evaluering af de ekstra indsatser drøftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2021

Drøftet

Bilag

Evaluering af ekstra indsatser nov. 2021.DOCX



Punkt 348: Opfølgning på sygedagpenge og jobafklaring - december 2021

19/12032

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog i august 2019 at følge indsatsen på sygedagpenge og jobafklaring tæt.

 

På mødet vil der blive orienteret om udviklingen af sygedagpenge- og jobafklaringssager. Herunder vil den løbende
tilgang og afgang af sygedagpenge- og jobafklaringsforløbssager blive fremlagt.

 

I 2020-2021 under Covid-19 har der først været en stor stigning i antal borgere på sygedagpenge og en mindre tilgang til
jobafklaringsforløb. Over sommeren 2021 er de midlertidige forlængelser af sygedagpenge ophørt, og ca. 120 sager er
overgået fra sygedagpenge til jobafklaring. På mødet vil forvaltningen uddybe betydningen heraf på sagernes varighed
sammenlignet med årene før Covid-19.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats mv.

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2021

Taget til efterretning



Punkt 349: Økonomiopfølgning pr. 30.11.2021 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration

20/14254

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsområdet har udover de kvartalsvise budgetopfølgninger også en månedlig økonomiopfølgning.

 

Budgetopfølgningen for 3. kvartal 2021 er baseret på tilgængelige oplysninger til og med oktober 2021 viste et forventet
mindreforbrug på ca. 30 mio. kr. i 2021 (inkl. den tildelte DUT-kompensation på 10,5 mio. kr.).

 

Det samlede mindreforbrug kan primært henføres til et mindreforbrug på den aktive beskæftigelsesindsats og forsikrede
ledige, samt på bl.a. kontant- og uddannelseshjælp, ressourceforløb og integration mv. Det modsvares i en vis grad af
forventede merforbrug på sygedagpenge og førtidspension.

 

Den 1. december 2021 vil der foreligge tal for november 2021. Til udvalgsmødet den 2. december vil forvaltningen
præsentere de seneste tilgængelige tal.

Forvaltningens vurdering

Det bemærkes, at der er en vis usikkerhed omkring de endelige tal, da Kombit den 28. oktober har meddelt kommunerne,
at der har været en fejl i de opgjorte udgifter til kommunerne i enkelte måneder. Fejlen vedrører forsikrede ledige, hvor de
opgjorte udgifter har været for lave, samt vedrørende førtidspension og seniorpension fra Udbetaling Danmark. Der
afventes, hvilken betydning fejlen har for udgifterne.

 

Ledighedssituation har generelt set i Varde Kommune og på landsplan udviklet sig bedre end forventet siden
midtvejsreguleringen blev aftalt i økonomiaftalen for 2022. Det tyder på, at kommunerne på trods af midtvejsreguleringen
stadig har fået for mange midler i 2021. I forbindelse med økonomiaftalen i 2022 vil der foreligge en afklaring, hvorvidt
kommunerne vil få en efterregulering vedrørende 2021.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Varde Kommunes økonomiregulativ

Økonomi

Se sagsfremstillingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2021



Taget til efterretning



Punkt 350: Orientering - Udbud i Jobcentret

21/4398

Sagsfremstilling

Jobcentret vurderer løbende behovet for at sende aktiveringsforløb i udbud for at sikre, at indkøb af aktiveringsforløb
afprøves på markedet i forhold til pris og kvalitet.

 

Gennemførelsen af udbud sker i samarbejde med økonomiafdelingens udbudskonsulent for at sikre, at udbuddene
gennemføres korrekt efter udbudsreglerne. Det gælder blandt andet udarbejdelse af udbudsmateriale og tilrettelæggelse af
udvælgelsesproces samt indgåelse af kontrakter for det kommende samarbejde.

 

I 2021 er der gennemført et samlet udbud af to typer aktiveringsforløb med virkning fra 1. januar 2022:

 

Udvikling og afklaring af arbejdsevne:

Formålet med forløbet er at hjælpe borgere uden for arbejdsmarkedet tættere på selvforsørgelse via udvikling af
arbejdsevnen eller afklaring i forhold til fremtidig forsørgelse. 

 

Anden aktør på fleksjobområdet:

Formålet er, at borgere der modtager ledighedsydelse ansættes i fleksjob.

 

Leverandør bliver Falck Healthcare – Quick Care A/S.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at gennemførelsen af udbud er med til at sikre, at indkøb af aktiveringsforløb sker på bedst mulige
vilkår i forhold til pris og kvalitet.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsespolitik mv.

Økonomi

Gennemførelse af udbud sker inden for eksisterende ramme for aktiveringstilbud. Aftalesum er 1.700.000 kr.

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2021

Taget til efterretning.



Punkt 351: Evaluering af udvalgsarbejdet i indeværende byrådsperiode

20/7051

Sagsfremstilling

Direktionen ønsker en evaluering af udvalgsarbejdet i byrådsperioden 2018-2021 samt en drøftelse af forslag til
initiativer, der kan forbedre udvalgsarbejdet.

 

Derfor skal fagudvalgene vurdere tilfredshed med

mødernes afvikling, herunder indhold, form og tidsforbrug
sagsfremstillingernes kvalitet og mængde,
temadrøftelser
dialogmøder
studietur
samarbejdet politikerne imellem
samarbejdet med forvaltningen.
Indhold/emner på introduktionsdagen (i starten af valgperioden).

 

Sekretariatschef Pia Koch Hauge deltager i evalueringen.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalgets arbejde i indeværende byrådsperiode drøftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2021

Drøftet



Punkt 352: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 353: Underskriftsside
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