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Punkt 245: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-01-2021

Godkendt



Punkt 246: Dialogmede med Landboorganisationerne

16/5742
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har inviteret landboorganisationerne til dialogmede om samarbejdet mellem
foreningerne og Jobcenter Varde i forbindelse med rekruttering til og fastholdelse i landbruget. Dialogmedet holdes som
en del af udmentningen af Beskaftigelsesplanen.

Pa madet onskes dreftet, hvilke ideer og ensker landboorganisationerne har til det fremtidige samarbejde med jobcentret.

Forvaltningen har bedt foreningerne om at forberede et kort oplaeg, hvor de beskriver beskaftigelsessituationen hos
medlemmerne her og nu. Mulige emner er defineret som uddannelse, rekruttering, rehabilitering, netverk, seesonudsving,
kompetencekrav, COVID-19 m.v.

Forvaltningen har inviteret folgende landboorganisationer:

Familielandbrug Sydvest
LandboUngdom
Sydvestjysk Landboforening
Vestjysk Landboforening
Jysk Landbrug

e o o o o

Dialogmedet vil blive gennemfort virtuelt og forventes at vare en time fra 8.30 til 9.30.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at samarbejdet mellem Jobcenter Varde og landbruget fungerer godt, og at der fortsat vil vaere
behov for et konstruktivt samarbejde grundet landbrugets egede udfordringer med rekruttering.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at dialogmedet droftes.



Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-01-2021

Det blev aftalt med Landbrugsorganisationerne, at der fortsat er fokus pa samarbejde og stette i forhold til rekruttering af
arbejdskraft, elevpladser, ungdomsuddannelser, og samarbejde med FGU og Landbrugsskolerne, samt afbureaukratisering
i forhold til relevante omrdder. Udvalget ensker, at der arbejdes med statte i forhold til fritidsjob i regi af den nye
Erhvervsguide.



Punkt 247: Status pa COVID-19

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pA COVID-19, herunder kommunens tiltag og opgaver samt emner der kan kraeve
politisk stillingtagen relateret til COVID-19.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at status droftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-01-2021

Droftet



Punkt 248: Status pa opkvalificeringsindsatser i Jobcenter Varde

20/9012
Sagsfremstilling

Béde fra centralt og lokalt hold er der stor fokus pa opkvalificering af ledige og beskaftigede, Opkvalificering er et af
ministermélene for 2021.

Malet med opkvalificering er, at virksomhederne har den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft, der understetter en
effektiv opgavelogsning, og for private virksomheder styrker deres konkurrenceevne. Behovet for opkvalificering er
generelt gget pga. COVID-19 situationen pa arbejdsmarkedet.

Jobcenter Varde arbejder med opkvalificering fra flere vinkler, bade det strategiske samarbejde og det mere praktiske
samarbejde med virksomheder og den enkelte ledige.

P4 strategisk plan tilbyder Jobcenter Varde i samarbejde med andre kommuner og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering forskellige opkvalificeringsindsatser. Samarbejdet har udgangspunkt i Vadehavssamarbejdet, som har til
formal at matche efterspergsel og udbud pa arbejdsmarkedet i Varde, Esbjerg og Tender. Indenfor det seneste ar har der
vaeret opkvalificeringsindsatser indenfor HORESTA (service, turisme, restauration og hotel), stillads- samt social- og
sundhedsomradet. Forlebene for HORESTA har bade veret for ledige og beskaftigede. For sidstneevnte mélgruppe har
Jobcentret haft kontakt til konkrete lokale virksomheder for at oplyse om mulighederne for at sende deres medarbejdere
pa kursus med lendaekning. Stillads samt social- og sundhedsomrédet er primaert mélrettet ledige.

Pé lokalt kommuneniveau har Jobcenter Varde og ProVarde i gjeblikket saerligt fokus pé fire omrader:

¢ Opkvalificering og omplacering af medarbejdere indenfor minkbranchen

o Rekruttering og opkvalificering af flere kvalificerede ledige til social- og sundhedsomradet

¢ Opkvalificering af lokale detailbutikker til storre anvendelse af e-handel som en méade at styrke branchen pa.
ProVarde og Erhvervshus Sydjylland har et enske om at igangsette et sparringsforlgb for detailbranchen i forhold
til e-handel. § 17, stk. 4-udvalget for Erhverv og Vekst er forelagt ideen i december

e Projekt *Barrierer for veekst’. Varde Kommune har sammen med uddannelsesinstitutionerne igangsat ”Barrierer for
vaekst”, som har til formal at afdaekke forskellige branchers barrierer for vaekst - med saerligt fokus pa
medarbejderkompetencer og opkvalificering. Jobcenter Varde indgar i projektet. Projektet skal undersege om de
lokale parter i krydsfeltet mellem kommune, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og beskaftigelsesindsats kan
samskabe nye méader at lave opkvalificeringsindsatser pa, som ligger udover de hyldevarer, som
uddannelsesinstitutionerne allerede tilbyder i dag. Dette arbejde pagar i gjeblikket og er forelagt § 17 stk.4-udvalget
for Erhverv og Vakst i december.

Pa udvalgsmedet vil der vaere en gennemgang af det strategiske arbejde med opkvalificering, dernast hvordan Jobcentret
i praksis arbejder med opkvalificering afsluttende med en borgerfortelling.

P& medet deltager Karina Winther og Merete Vammen fra Jobcentret samt en borger.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at vi med fordel kan samarbejde med andre kommuner om opkvalificering for at sikre en
tilstreekkelig volumen i indsatserne. Vi vil derfor gerne styrke samarbejdet med de omkringliggende kommuner og



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om fremtidige opkvalificeringsindsatser. Det skal bl.a. ske ved at bygge
videre pa Vadehavssamarbejdet.

Ligeledes er det vigtigt at Jobcentret og ProVarde kontinuerligt tager direkte afsat i virksomhedernes individuelle behov.
Kun séledes kan vi lykkes i samarbejdet med virksomhederne.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats
Okonomi

Udgifter til opkvalificeringsindsatser deekkes via Jobcentrets tilbudsbudget samt de centrale og regionale puljer, hvor der
typisk er 20 % kommunal medfinansiering.

Heoring

Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drefter opkvalificeringsindsatser i Jobcenter Varde.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-01-2021

Udvalget vil arbejde videre, bide i Varde og de omkringliggende kommuner i forhold til opkvalificeringsindsatser.



Punkt 249: Opfelgning pa handleplan for sygedagpenge og jobafklaring -
januar 2021

19/12032
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog pd udvalgsmede i august 2019 en handleplan for styrket indsats pé
sygedagpenge og jobafklaring.

Forvaltningen vil pd medet orientere om den samlede udvikling pa sygedagpenge og jobafklaring og herunder vise
lebende tilgang og afgang af sygedagpengesager og jobafklaringsforlebssager.

Der vil desuden vere en status pa afgerelser om sygemeldte borgeres forbliven pé sygedagpenge indtil 31. januar 2021 og
de igangvarende afgarelser af om borgerne skal overga til jobafklaring per 1. februar 2021 samt tilretteleeggelsen af den
praktiske overgang til jobafklaringsforleb og hvad det betyder for borgerne.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats mv.
Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at redegerelsen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-01-2021

Taget til efterretning

Udvalget ser med stor bekymring pa de mulige konsekvenser af, at tilgangen til Jobafklaring er sat pa pause pga. af
situationen omkring Corona. Udvalget folger ngje udviklingen i forhold til bl.a. investeringen pa omradet, herunder i
forhold til konto 6.



Punkt 250: Finanslov 2021 i hovedtrak, samt aftale om ekstra Covid-19
kompensation til kommunerne

20/75
Sagsfremstilling

Regeringen, Radikale Venstre, SF, Enhedslisten og Alternativet har indgaet aftale om finansloven for 2021. Der er
folgende hovedtemaer med konsekvenser for den kommunale sektor, jf. dog den vedlagte uddybende beskrivelse fra KL:

Styrket aldrepleje

Der afsattes 425 mio. kr. 1 2021, 450 mio. kr. arligt i 2022-2023 og 500 mio. kr. arligt fra 2024 og frem til hojere
faglighed og flere ansatte i aldreplejen.

Midlerne udmentes via en ansggningspulje, som giver kommunerne adgang til finansiering svarende til én yderligere
varig ansattelse i eldreplejen pr. ufaglaert ansat i eldreplejen i kommunen, der sendes i uddannelse. Aftalepartierne
drefter status for udmentningen af puljen i efteraret 2021. Efter puljens udmentning overgér midlerne til bloktilskuddet.

Hurtigere indfasning af minimumsnormeringer i daginstitutioner

Indferslen af lovbundne minimumsnormeringer fremskyndes med ét r, s& lovkravet er geeldende fra 2024. Der afsattes 1
alt 200 mio. kr. 1 2021, 200 mio. kr. 1 2022, 200 mio. kr. 1 2023, 400 mio. kr. i 2024 og 200 mio. kr. varigt fra 2025 og
frem til hurtigere indfasning af minimumsnormeringer. Der bemarkes, at midlerne er oven i finansieringen fra
finansloven for 2020. I 2021-2023 udmentes midlerne via en direkte statslig tildelingspulje. Fra 2024 og frem udmentes
midlerne over bloktilskuddet.

Sundhed og socialomradet

¢ Forlengelse og udvidelse af tilbuddet om gratis psykologbehandling til 18-24-arige.

¢ Der afszttes 30 mio. kr. i 2021 og 35 mio. kr. arligt i perioden 2022-2024 til en ansggningspulje, som kommunerne
kan sege med henblik pa at ansette en borgerradgiver til bl.a. at rddgive og vejlede borgerne i kontakten med
kommunen og fere tilsyn med kommunens administration.

Styrkede ungdomsuddannelser
¢ konomisk left at erhvervsuddannelserne pa 80 mio. kr. arligt fra 2021-2024.

o Taxameterloft af social- og sundhedsuddannelserne pa 80 mio. kr. &rligt fra 2021-2024.
o Ekstraordinert loft af FGU péd 30 mio. kr. 1 2021-2022, samt yderligere 60 mio. kr. i 2021.

Loft af kulturen

Der afsattes diverse puljer til omradet, jf. vedlagte orientering fra KL.

Natur, biodiversitet, miljg, klima og gkologituren

e 888 mio. kr. 1 2021-2024 til en natur- og biodiversitetspakke.



Aftalepartierne er enige om, at generationsforureningerne, saledes at der gives startskud til oprensning og fjernelse
af giftdepoterne i Kaergaard Klitplantage.

vrige initiativer

Der afsaettes 5 mio. kr. 1 2021 til en ansegningspulje til kommuner, der ensker at gore brug af valgbusser.

Aftale om stimuli og gren genopretning

Udover finansloven for 2021 blev der ogsa indgaet en aftale om stimuli og gren genopretning.

Der er folgende hovedtemaer med konsekvenser for den kommunale sektor, jf. dog den vedlagte uddybende beskrivelse
fra KL:

Ramme til omstillingsinitiativer

e o o o o o

Ramme til SMV er, ivaerksatteri og vaekstteams, herunder nedsattelse af syv regionale veekstteams.
Ret til 110 pct. dagpengesats til ledige, som uddanner sig til SOSU-assistent eller gronne jobs
Diverse puljer pé beskaftigelsesomradet

Diverse puljer til landdistrikter og landsbyfornyelse mv. Obs pa anseggning.

Ansggningspulje pa 50 mio. kr. 1 2021 til styrket indsats for ordblinde, leese-, skrive- og regnesvage.
Nedrivningspulje til kommunerne pa 150 mio. kr. i 2021.

Stimuli til oplevelsesekonomien

250 mio. kr. 1 2021 til kommunerne til stotte til oplevelsesindustrien til aktiviteter pa social- og a&ldreomradet.
Udmentning aftales med KL.

Gren beskeftigelse og opfelgning pé klimapartnerskabernes anbefalinger

Pulje til gren transport pa 150 mio. kr. 1 2021 og pulje til baeredygtigt byggeri pa 50 mio. kr. i alt for 2021 og 2022.
Kystsikring Der afsettes samlet 350 mio. kr. til at @ge og forlenge den statslige pulje til kystsikringsprojekter og
udvide kriterierne for relevante ansegere. Flere projekter vil séledes kunne komme i betragtning til puljen.
Cykelpulje til stat og kommuner, heraf 150 mio. kr. i 2021 malrettet kommunale cykelprojekter, hvor der
forudsattes 50 pct. kommunal medfinansiering.

Tilskudspulje til energirenoveringer i offentlige bygninger (kommuner og regioner) pa 150 mio. kr. arligt i 2021-
2022 malrettet bygninger med laveste energimarker og bygninger, som opvarmes med olie- og gasfyr.

Aftale om ekstra kompensation i 2020 som felge af COVID-19, samt handtering af COVID-19 indsatsen i 2021

Regeringen og KL er enige om, at kommunerne kompenseres med yderligere i alt 1 mia. kr. i 2020. Kompensationen
daekker over koordineret kob af veernemidler i organisationen KVIK og afholdte udgifter til lager og personale mv. i
forbindelse med keb af vaernemidlerne.

Der foreligger pa nuveerende tidspunkt ikke et fyldestgarende overblik over samtlige COVID-19 udgifter i kommunerne i
2020. Regeringen og KL er derfor enige om, at der er behov for en opfelgende droftelse, nar der er storre klarhed over de
samlede mer- og mindreudgifter i kommunerne afledt af epidemien 1 2020. Omfanget af kompensationen vil blive droftet
i forbindelse med ekonomiforhandlingerne for 2022.

Forvaltningens vurdering



Forvaltningen vurderer, at aftalerne har direkte skonomiske konsekvenser for en raekke af omraderne i kommunen,
herunder berneomradet og @ldreomradet, men ogsé andre omrader i kommunen.

Forvaltningen bemarker, at der er et stort fokus og mange midler i aftale om stimuli og gren genopretning.

Okonomiafdelingen ger opmaerksom pé, at der er puljer, der kreever ansegning og dermed en aktiv indsats fra
fagforvaltningen. Desuden kan der veare en rekke krav, der felger med i forbindelse med udmentningen af de tildelte
midler.

Okonomi

@konomiafdelingen vurderer, at der med fordel kan folges op pé aftalernes skonomiske implikationer ultimo 1. kvartal
2021, nar de skonomiske konsekvenser og fordelingsnegler er kendte.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler Direktionen,
at tage orienteringen til efterretning,

at Direktionen og fagforvaltningerne igangsatter en proces vedrerende midler, som udmentes til kommunerne, herunder
puljer/midler, som kreever en aktiv indsats og ansggning fra fagforvaltningen,

at folge op pa de ekonomiske konsekvenser ultimo marts 2021,

at direktorerne orienterer fagudvalgene.
Beslutning Direktionen den 21-12-2020
Anbefalingen blev godkendt.

Sagen videresendes til orientering for alle fagudvalgene samt Udvalget for @konomi og Erhverv. Herudover tages sagen
med til orientering i chefgrupperne, hvor en gkonomimedarbejder deltager som tovholder pa punktet.

Direktionen drefter sagen igen primo marts.

I februar 2021 ensker Direktionen at fa en status fra eldrechefen pa, hvorledes der arbejdes pé at {4 en styrket &ldrepleje,
med flere ufaglerte haender i @ldreplejen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-01-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
KL - Finanslov 2021 - udvalgte sager med konsekvenser for kommunerne 07.12.20.pdf
KL - Handtering af COVID-19 i kommunerne 11.12.20.pdf

Aftale-om-finansloven-for-2021-og-aftale-om-stimuli-og-groen-genopretning.pdf



Punkt 251: Status - Code of Care Varde

20/6280
Sagsfremstilling

Varde Kommune har i september 2020 indgéet et 2-arigt samarbejde med Code of Care. Code of Care har til formal at gge
samarbejdet med de lokale virksomheder for at skabe flere smajobs til ledige pé kanten af arbejdsmarkedet.

Jobcenter Varde, ProVarde og Code of Care har et mal om at etablere en lokal task-force pa cirka 25-30 lokale
virksomheder. 35 lokale virksomheder er forespurgt i september om deltagelse i Code of Care task-forcen i Varde. Cirka
30 lokale virksomheder deltager pa nuverende tidspunkt.

Siden september méned er der aftholdt to meder i Code of Care task-forcen i henholdsvis oktober og december. Planen var
at atholde medet i oktober fysisk, men begge meder métte desvaerre afholdes virtuelt.

Virksomhederne er i gang med at finpudse en vision for Code of Care Varde, og har allerede foreslaet en raekke ideer, som
skal medvirke til at fa ledige i job. Her kan bl.a. na@vnes:

¢ Virksomhedsbesag for ledige pa lokale virksomheder

Udbrede den gode historie om Code of Care i virksomhedernes professionelle netveark (fakta-ark, flyers og sma
videoer om Code of Care Varde)

Profilkort for ledige

Profilkort for virksomheder

Badge og diplom, som et synligt bevis pa stette og deltagelse i Code of Care Varde

Mentorskaber og mentorordninger

En indgang og kontaktperson til jobcentret

Udenders arrangement — madlavning over bal for virksomhedsledere og ledige

e o o o o o

Aktiviteterne forventes igangsat i lebet af 1. halvér 2021.

Under punktet deltager Kim Wodstrup, Code of Care og Karina Winther, Jobcenter Varde. Kim vil give en status pé
arbejdet med Code of Care Varde, virksomheders feedback og aktivitetsplanen for det neaeste halve &r.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at task-forcen i Code of Care Varde er et synligt bevis pa, at vi star steerkere, nar vi star sammen

pa tvaers af sektorer i Varde. De private og kommunale sektorer kan sammen sette fokus pé serlige udfordringer, og
sammen finde sterke losninger.

Code of Care Varde er primert virksomhedernes task-force, og virksomhederne patager sig opgaven med stort
engagement. Det skal Varde Kommune pé bedste vis understotte.

Konsekvens i forhold til visionen

Code of Care Varde har planer om minimum én aktivitet i naturen, med det formal at afpreve en ny form for mede mellem
virksomhedsledere og ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.



Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Jobcenter Varde har en forventet udgift pa 365.000 kr. til Code of Care for en to-arig periode.
Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drefter Code of Care Varde.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-01-2021

Udvalget dreftede status pd Code of Care. Udvalget fér tilsendt nyhedsbrevene ligesom der folges op i udvalget nar der er
relevant.



Punkt 252: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 253: Underskriftsside
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