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Punkt 222: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-11-2020

Godkendt

Fraværende:

Steen Holm Iversen



Punkt 223: Status på COVID-19

20/12514

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status på COVID-19, herunder kommunens tiltag og opgaver samt emner der kan kræve
politisk stillingtagen relateret til COVID-19.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at status drøftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-11-2020

Drøftet

Fraværende:

Steen Holm Iversen



Punkt 224: Behandling af revision af beskæftigelsesplan for 2020 - 2023

20/9245

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplanen for 2020 – 2023 blev godkendt af Byrådet den 3. december 2019. Det er ambitionen, at
beskæftigelsesplanen skal være et dynamisk værktøj, der evalueres og tilrettes én gang årligt.

 

Der fremlægges forslag til 2021 revision af Beskæftigelsesplanen 2020-2023.

 

Bemærk at revisionen er af mindre karakter, da Beskæftigelsesplanen som udgangspunkt er 4-årig.

 

I 2021-revisionen af Beskæftigelsesplanen 2020 – 2023 er beskrivelser af følgende nye emner tilføjet:

 

De to nye ministermål for 2021: Værdig sagsbehandling og flere ledige skal opkvalificeres
Investeringsprojektet vedr. jobafklaringsforløb (nyt i 2021)
Status på det virksomhedsrettede arbejde og Code of Care indsatsen
De nye indsatser i forhold til fokus på handicapområdet
Fokus på styrket samarbejde med virksomheder om forventningsafstemning og opfølgning ved praktikker,
ansættelser mv.
Sparringsforum i ny form
Borgerdialogmøder og spørgeskema til alle borgere
Fokus på opkvalificering
Genopretning efter COVID-19

 

Nedenfor opsummeres hovedindholdet i Beskæftigelsesplanen 2020-2023 (revision 2021).

 

Hovedtemaerne:

 

En forenklet beskæftigelsesindsats i Varde Kommune (hvordan påvirker den nye lovgivning Jobcentret og hvordan
arbejdes der hermed nu og fremad)
Ministermål og fokusområder i Varde Kommune (hvilke er gældende og hvordan arbejdes der hermed nu og
fremad)
Investeringsforslag 2020 og 2021

Ministermålene for 2021:

 

1. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
3. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
4. Værdig sagsbehandling (nyt i 2021)
5. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt i 2021)

 



Fokusområderne på beskæftigelsesområdet i Varde Kommune:

Fremtidens Jobcenter: Jobcentrets service udvikles i overensstemmelse med den forenklede beskæftigelsesindsats,
så både de lediges og virksomhedernes behov imødekommes
Arbejdskraft: Både offentlige og private virksomheder har den tilstrækkelige og relevante arbejdskraft, de har
behov for
Tværgående samarbejde: Borgere oplever en helhedsorienteret indsats, hvor samarbejde mellem både kommunale
afdelinger og eksterne samarbejdspartnere fungerer smidigt og effektivt. Herunder et særligt fokus på en
sammenhængende ungeindsats
Integration: Flygtninge og indvandrere bør hurtigst muligt integreres på arbejdsmarkedet.
 

Forslag til 2021 revision af Beskæftigelsesplanen 2020-2023 er vedhæftet som bilag.

Forvaltningens vurdering

Sparringsforum bidrager til at styrke samarbejdet mellem arbejdsmarkedets parter og Jobcenter Varde. Udvalget har bedt
Sparringsforum om at komme med skriftlige input til 2021-revision af Beskæftigelsesplan 2020-2023. De skriftlige input
har udvalget behandlet og drøftet på møde den 8. oktober 2020. Bemærkninger, kommentarer, input m.v. fra
Sparringsforum er indarbejdet i revision af beskæftigelsesplanen.

Konsekvens i forhold til visionen

Visionen indtænkes så vidt muligt løbende i beskæftigelsesindsatsen i Varde Kommune.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,

at forslag til 2021 revision af Beskæftigelsesplanen for 2020 – 2023 godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-11-2020

Anbefalingen blev godkendt.

Fraværende:

Steen Holm Iversen

Bilag

Beskæftigelsesplan 2020-2023_revideret_2.pdf



Punkt 225: Budgetopfølgning pr. 30.9.2020 - Arbejdsmarked og Integration

20/638

Sagsfremstilling

På Byrådsmøde den 1. september 2020 blev Udvalget for Arbejdsmarked og Integration tildelt en tillægsbevilling på 62,3
mio. kr. svarende til de statslige tildelte tilskud til merudgifter vedrørende Corona.

 

Oprindeligt budget 2020 Korrigeret budget 2020 Mindre forbrug 2020

691,288 mio. kr. 753,588 mio. kr. -11,9 mio. kr.

 

Vurderingen her er buddet på det endelige regnskab for 2020 ud fra de kendte udgifter og tilskud for 2020 samt
beregninger/vurderinger for, hvordan resten af året vil forløbe.

 

Der er altid usikkerhed om, hvordan årets 4. kvartal vil forløbe, da der er mange sommer- og turistjob, som afvikles samt
de tilbagevendende vinterfyringer.

 

Der er ekstraordinært stor usikkerhed i år i forhold til, hvordan Corona situationen udvikler sig:

Konsekvenserne af det øgede smitteniveau og nedlukning for blandt andet sommerhusturister
Hvilken betydning får ophør af de nuværende hjælpepakker, kommer der nye og hvilke
Konkurser i løbet af året – f.eks. situationen vedrørende minkproduktionen.

 

Nedenstående tabel viser den tildelte tillægsbevilling og den forventede afvigelse i 2020 i forhold til det korrigerede
budget inkl. den tildelte tillægsbevilling.

 

Mio. kr. (- = mindre udgift.)

Område Tillægsbevilling –
tildelt pr. 30.6.2020

Forventet afvigelse i 2020 i forhold
til korrigeret budget (inkl.
tillægsbevilling pr. 30.6.2020)

Integrationsydelser -1,5 0

Integrationsprogram -2,0 -0,5

Førtidspension inkl.
seniorpension 12,6 4,5

Ressourceforløb -2,5 -0,9

Sygedagpenge 7,5 4,5

Jobafklaringsforløb 4,0 -0,3

Kontanthjælp 4,0 -1,5



Uddannelseshjælp 2,0 -1,5

Dagpenge, forsikrede
ledige 33,2 -4,0

Revalidering -3,0 0

Fleksjob -3,0 3,0

Ledighedsydelse 7,0 -2,0

Aktiv
beskæftigelsesindsats 7,6 -12,0

Diverse mindre
budgetter* -3,6 -1,2

Ialt 62,3 -11,9

* F.eks. sociale formål, personlige tillæg, boligstøtte, hjælpemidler, seniorjob, løntilskud.

 

Normalt er det kun for forsikrede ledige via beskæftigelsestilskuddet, at der foretages midtvejsreguleringer, men Corona-
krisens omfang med væsentlig flere ledige (forsikrede ledige, fleksjob, kontant-og uddannelseshjælp) samt midlertidige
ændringer til sygedagpengeloven, som har betydet øget adgang til sygedagpenge, har medført et markant behov for
finansiel hjælp til kommunerne, hvilket er blevet aftalt i Økonomiaftalen mellem regeringen og KL.

 

Der er bemærkninger til følgende udvalgte områder:

Førtidspension:
Stor søgning til både den almindelige førtidspension og den nye seniorpension. Tilgangen til den almindelige
førtidspension er ved at komme tilbage på niveauet før førtidspensionsreformen fra 2013, hvor sagerne overgik til
ressourceforløb. Disse sager afsluttes nu og ender ofte som en førtidspensionssag. Søgningen til seniorpension er
væsentlig større end forventet på landsplan – i oktober steg antallet fra 36 modtagne ansøgninger til 49. Forventet
merudgift 4,5 mio. kr.

 

Sygedagpenge:
Det område, hvor der er foretaget flest midlertidige lovændringer, hvilket har betydet øget adgang til at modtage
sygedagpenge. Endvidere har der været vanskeligheder med at afslutte sagerne som tidligere blandt andet på grund
af manglende muligheder for sygebehandlinger i det offentlige system og manglende muligheder for etablering af
sygepraktikker. Det har medført, at den gennemsnitlige varighed er steget med ca. 45 dage til ca. 190 dage.
Konsekvensen er ca. 25-30 flere sager end de budgetterede 605 årsværk og samtidig skønnes det, at refusionen vil
falde fra de normale ca. 38 % til ca. 37 % grundet den længere sygedagpengeperiode. Forventet merudgift 4,5 mio.
kr.

 

Kontanthjælp:
Efter en stigning i foråret i antallet af modtagere har der været et fald i antallet af modtagere fra 442 modtagere pr.
31.3. faldende til 382 pr. 29.9. Budgetforudsætningen for 2020 er 395 årsværk. Ifølge Jobcentret er den primære
forklaring, at investerings-projektet i form af en ekstra medarbejder har betydet lavere sagstal pr. medarbejder og
dermed flere samtaler, og at de ledige borgere er aktiveret langt mere end lovgivningen foreskriver. Der bemærkes
dog, at tilgangen i 2020 har været på et lavere niveau end i 2019 på trods af Corona-krisen. Forventet mindre udgift
1,5 mio. kr.  

 



Uddannelseshjælp:
Efter en stigning fra 338 pr. 31.3. til 364 pr. 30.6., er antallet faldet til 296 pr. 29.9. Budgetforudsætningen for 2020
er 342 årsværk. Der er henvist ekstraordinært mange til sommerlandet, hvor sæsonen er forlænget. Et rigtig godt
samarbejde med FGU samt øget brug af uddannelsespålæg til, at den unge skal starte på en uddannelse på
almindelige vilkår. Der bemærkes dog, at tilgangen har været på et lavere niveau i 2020 end i 2019, hvilket
muligvis kan ses i sammenhæng med, at antallet af 20-29- årige er faldet med 184 personer fra september 2019 til
september 2020. Forventet mindre udgift 1,5 mio. kr.  

 

Forsikrede ledige:
Ifølge ledighedssammenligninger på landsplan har Varde Kommune klaret sig godt hen over sommeren, og i den
nyeste ledighedsmåling fra august er Varde på en delt 3. plads. Der er dog stor usikkerhed om, hvordan 4. kvartal
vil udvikle sig – udover de sædvanlige vinterfyringer og ophør af sæsonjobs i turisterhvervet, er Corona-situationen
også generelt forværret. Det ekstra beskæftigelsestilskud på 33,2 mio. kr. svarer til en gennemsnitlig månedlig
udgift til A-dagpenge på ca. 8 mio. kr. Udgifterne for juli til september har været henholdsvis 5,9 mio. kr.- 7,6 mio.
kr. - 6,6 mio. kr.
Ud fra denne udvikling forventes en mindre udgift på 4 mio. kr.

 

Aktiv indsats:
Det store mindre forbrug skyldes:

1. Ikke muligt at bruge af de ekstra 7,6 mio. kr. tildelt ved tillægsbevillingen pr. 30.6.2020.
2. Mindre forbrug 2,1 mio. kr. til eksterne aktører grundet Corona samt
3. Forventet mindre forbrug 2,3 mio. kr. grundet de væsentlig færre modtagere af revalidering og

uddannelseshjælp.

Samlet mindre udgift 12 mio. kr.

Forvaltningens vurdering

Lige nu er der usikkerhed med de data, der kommer fra YR (refusion og medfinansiering) og sygedagpengesystemet. Der
kommer løbende mails med manglende beregninger/registrerin-ger og som vil blive rettet efterfølgende.

 

D. 27.10.2020 kom følgende mail: ’En fejl hos e-indkomst har reduceret mængden af refusionsberettigede indberetninger,
hvilket har påvirket finansieringsbeløbet betydeligt. De manglende data er senere modtaget og vil indgå i næste kørsel’.

 

Der er stor usikkerhed på, hvordan den nye Corona situation vil udvikle sig. Der er på nuværende tidspunkt ikke kommet
centrale udmeldinger fra f.eks. KL om hvordan udviklingen er på landsplan for overførselsområdet.

 

Der har været delanalyser på områderne forsikrede ledige og kontanthjælp, og i disse sammenligninger har Varde
Kommune klaret sig godt. Lokalt har der ligeledes været en positiv udvikling for uddannelseshjælp.

 

Det endelige resultat for 2020 kan først aflæses i 2021 – ca. 1.3.2021. Resultatet for Varde Kommune og det samlede
resultat på landsplan og medfølgende reguleringer ca. medio 2021. 

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Varde Kommunes økonomregulativ



Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at budgetopfølgningen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-11-2020

Taget til efterretning

Fraværende:

Steen Holm Iversen

Bilag

Budgetopfølgning - Pr. 30.09.2020.docx



Punkt 226: Resultat af spørgeskemaundersøgelse i Jobcenter Varde

20/8245

Sagsfremstilling

Jobcenter Varde har i perioden 7. september til 19. oktober 2020 gennemført en spørgeskemaundersøgelse.

 

Formålet med undersøgelsen er at give Jobcentret et indblik i hvordan borgerne oplever samarbejdet med Jobcentret og på
den baggrund finde ud af, hvad vi skal fortsætte med, og hvor vi kan blive bedre.

 

Undersøgelsen er sendt til alle med et kontaktforløb i Jobcenter Varde den 7. september 2020. Det drejer sig om i alt 3933
borgere. Spørgeskemaet er sendt til borgernes E-boks med undtagelse af de 191 borgere, som ikke er tilmeldt E-boks. De
har fået spørgeskemaet tilsendt via brev. Undersøgelsen er besvaret anonymt. Der er sendt 2 svarrykkere i løbet af
perioden.

 

127 ny-ledige dagpengemodtagere, som kun har haft kontakt til a-kassen (a-kasse-forsøget) er undervejs sorteret fra i
spørgeskemaundersøgelsen.

 

Spørgeskemaundersøgelsen bestod af 7 spørgsmål:

 

1. Oplever du at du kan forstå de breve Jobcentret sender til dig?
2. Oplever du at Jobcentret er til at komme i kontakt med? (fx pr. telefon, mail, møder)
3. Oplever du at venteområdet, kontorer og mødelokalerne i Jobcentret er pæne?
4. Oplever du at Jobcentret er gode til at spørge og lytte til dine ønsker, før der lægges en plan?
5. Oplever du at du i Jobcentret får den nødvendige hjælp til at komme i (eller tilbage til) beskæftigelse?
6. Hvor tilfreds er du overordnet med den hjælp og vejledning, du indtil nu har modtaget fra Jobcentret?
7. Har du yderligere kommentarer eller gode ideer til hvordan Jobcentret kan blive bedre, så skriv det meget gerne her.

 

1895 borgere har svaret på spørgeskemaundersøgelsen, hvilket giver en svarprocent på 49. Resultatet viser følgende:

 

90 % har svaret ja eller ja meget til at de forstår de breve, som jobcentret sender.
6 % har svaret nej eller nej overhovedet ikke. 4 % har svaret ved ikke.
84 % har svaret ja eller ja meget til at jobcentret er til at komme i kontakt med. 9 % har svaret nej eller nej
overhovedet ikke. 6 % har svaret ved ikke.
71 % har svaret ja eller ja meget til at jobcentrets indretning er i orden. 6 % har svaret nej eller nej overhovedet
ikke. 23 % har svaret ved ikke.
72 % har svaret ja eller ja meget til at jobcentret er gode til at spørge og lytte til den lediges ønsker. 14 % har svaret
nej eller nej overhovedet ikke. 13 % har svaret ved ikke.
62 % har svaret ja eller ja meget til at de får den nødvendige hjælp til at komme i (eller tilbage til) beskæftigelse. 18
% har svaret nej eller nej overhovedet ikke. 20 % har svaret ved ikke.
79 % er tilfreds eller meget tilfreds overordnet set med jobcentrets hjælp og vejledning. 12 % er utilfreds eller
meget utilfreds. 8 % har svaret ved ikke.

 

Bemærk at til hvert spørgsmål / svar har respondenterne knyttet en række kommentarer, som nuancerer resultatet. Disse
fremgår af bilaget.



 

Udover spørgeskemaundersøgelsen er Jobcentret i gang med at gennemføre dialogmøder med borgere tilknyttet
Jobcentret. Indtil videre er der gennemført tre møder med henholdsvis ressourceforløb, unge og sygedagpenge. De
resterende møder er planlagt gennemført inden årets udgang.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at en svarprocent på 49 % er tilstrækkelig til at resultatet af undersøgelsen er validt.

 

Vi vurderer, at svarene overvejende er positive, og at der især er vigtig viden at hente i de kommentarer borgerne har
skrevet. En viden, der kan være med til at understøtte en fortsat udvikling af Fremtidens Jobcenter i Varde.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drøfter og beslutter, hvordan resultatet af spørgeskemaundersøgelsen kan omsættes til ny praksis i Jobcenter
Varde.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-11-2020

Udvalget er positive overfor resultatet, og den høje svarprocent. Spørgeskemaundersøgelsens resultater bidrager til det
fortsatte arbejde med fokus på en værdig sagsbehandling og udviklingen af Fremtidens Jobcenter.

 

Udvalget ønsker en tilsvarende undersøgelse afholdt i sammenhæng med arbejdet med beskæftigelsesplanen (med 2 - 3
års mellemrum), og at resultaterne indgår i det fortsatte arbejde.

Fraværende:

Steen Holm Iversen

Bilag

Bilag 1 Samlede resultater og kommentarer.pdf

Rapport spørgeskemaundersøgele.docx



Punkt 227: Opfølgning på handleplan for sygedagpenge og jobafklaring -
november 2020

19/12032

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog på udvalgsmøde i august 2019 en handleplan for styrket indsats på
sygedagpenge og jobafklaring.

 

Forvaltningen vil på mødet orientere om den samlede udvikling på sygedagpenge og jobafklaring og herunder vise
løbende tilgang og afgang af sygedagpengesager og jobafklaringsforløbssager.

 

Varde Kommunes afsæt ind i 2020 var et forholdsvist højt niveau for sygedagpenge, hvorfor den særlige situation med
Corona med deraf følgende prioriteringer i sygehusvæsenet, restriktioner på indsatsen, forlængelse af
sygedagpengeperioden, senest til 31. januar 2021, må vurderes særligt udfordrende i Varde.

 

Der vil på mødet være et oplæg om indsatsen for sygemeldte forsikrede ledige, hvor der i øjeblikket er ca. 100
sygedagpengemodtagere, der kommer fra ledighed. Det er et særligt fokusområde, da indsatsen har som overordnet
formål, at borgeren kommer helt tilbage i job og ikke blot raskmeldes til fortsat ledighed med risiko for at miste
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats mv.

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at redegørelsen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-11-2020

Taget til efterretning

Fraværende:

Steen Holm Iversen



Punkt 228: Forslag til Årsplan 2021

16/5742

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til Årsplan 2021 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

 

I årsplanen indgår de 4 fokusområder fra beskæftigelsesplanen som temadrøftelser:

Fremtidens Jobcenter
Arbejdskraft
Tværgående samarbejde
Integration

 

De suppleres med et 5. tema, som er et ministermål:

Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

Forvaltningens vurdering

Temaerne understøtter den løbende proces med udvikling af Fremtidens Jobcenter og beskæftigelsesplanen, ligesom
årsplanen vil blive tilrettet i relation til virksomhedsindsatsen.

 

Der planlægges et antal virksomhedsbesøg og besøg hos uddannelsesinstitutioner ved forskellige typer af
samarbejdspartnere.

 

Der kan opstå behov for at ændre i rækkefølgen eller indholdet af de nævnte emner afhængig af aktualitet og planlægning
hos eksterne parter, ligesom årsplanen kan blive påvirket af coronasituationen.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at forslag til Årsplan 2021 godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-11-2020



Anbefalingen blev godkendt.

Fraværende:

Steen Holm Iversen

Bilag

Årsplan for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration 2021



Punkt 229: Nedsættelse af styregruppe vedr. strategisk udviklingsplan for
Boulevard-Kvarteret

20/11289

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte 5. december 2017 en ny boligsocial helhedsplan for Boulevardbebyggelserne 2018-2021.
Boulevardbebyggelserne har i 2019 skiftet navn til Boulevard-Kvarteret.

 

Kommunen deltager i bestyrelsessamarbejdet med de 3 boligforeninger; Varde Boligadministration, Arbejdernes
Andelsboligforening og Bolig Sydvest (Domea). Som et led i dette arbejde blev det i 2019 besluttet, at der sammen med
beboerne udarbejdes en udviklingsplan for Boulevard-Kvarteret, som dækker Isbjerg Parken, Vestparken og
Lerpøtparken. Dette arbejde har resulteret i en udviklingsplan for Boulevard-Kvarteret med overskriften ’Boulevard-
Kvarteret er et fedt sted at bo, blive og besøge’. Udviklingsplanen strækker sig frem til 2025, og den blev lanceret ved et
bazar-arrangement 26. november 2019.

 

Udviklingsplanen indeholder flere indsatser, som dækker fælles- og udeområderne. Der er arbejdet videre med disse 3
projekter; Aktivitetssti der samler kvarteret, Bevægelses- og aktivitetszoner samt Pause-zoner. Resultatet af samarbejdet
er, at der er udarbejdet et fælles projekt under navnet Strategisk byudviklingsplan for Boulevard-Kvarteret. Kvarteret
dækker de 3 områder med 710 almene boliger og omkringliggende villakvarterer med 299 parcelhuse, i alt ca. 1.000
boliger – se projektbeskrivelsen.

 

Kommunen indgår i den Strategiske udviklingsplan som part i den boligsociale helhedsplan og som planmyndighed.
Derfor skal tiltaget også resultere i en områdeplan for det beskrevne område, hvor der skal arbejdes med fysiske
sammenhænge i området og til/fra Varde By som helhed.

 

Den strategiske udviklingsplan er med i budgetaftalen for 2021 og overslagsårene, ligesom de 3 boligforeninger har
godkendt deres medfinansiering. Sidst men ikke mindst har Realdania bevilget midler.

 

Der foreligger derfor et samlet finansieret tiltag med udarbejdelse af en Strategisk byudviklingsplan for Boulevard-
Kvarteret i Varde. Der henvises til ansøgningsmaterialet til Realdania, herunder især projektbeskrivelsen og
organisationsdiagrammet.

Forvaltningens vurdering

I ansøgningsgrundlaget til Realdania er der lagt op til politisk deltagelse med en repræsentant fra Udvalget for Plan og
Teknik. Forvaltningen vurderer, at det kan være hensigtsmæssigt at udvide den politiske deltagelse til også at omfatte
Udvalget for Social- og Sundhed, Udvalget for Børn og Læring samt Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, fordi
den strategiske byudviklingsplan både er rettet mod den boligsociale indsats, udvikling af udeområderne og skal resultere
i en fysisk områdeplan.

 

Forvaltningen lægger derfor op til, at der udpeges en politisk repræsentant fra hver af de 4 udvalg. Denne sagsfremstilling
omhandler udpegningen fra udvalgene Social og Sundhed, Børn og Læring samt Arbejdsmarked og Integration.

Konsekvens i forhold til visionen

Der er med visionen særligt fokus på, at drage naturelementer ind i projektet. Det kan eksempelvis være i forbindelse med
indretning af pause-rum, aktivitets-rum etc.



Retsgrundlag

Styrelsesloven

Økonomi

Behandles i særskilt sagsfremstilling for Udvalget for Plan og teknik.

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler Udvalget for Social og Sundhed, Udvalget for Børn og Læring samt Udvalget for Arbejdsmarked
og Integration,

at udvalgene hver udpeger en repræsentant til styregruppen for projektet,

at udpegelserne forelægges Byrådet til godkendelse.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-11-2020

Udvalget besluttede,

at Connie Høj udpeges som deltager i styregruppen

at udpegningen forelægges byrådet til godkendelse.

Fraværende:

Steen Holm Iversen

Bilag

Finansieringsplan - Boulevard-Kvarteret

Procesplan Boulevard-Kvarteret

Organisationsdiagram Boulevard-Kvarteret

Boulevard-Kvarteret projektbeskrivelse



Punkt 230: Evaluering af jobCAMP 2020

20/7582

Sagsfremstilling

Den 5. november 2020 deltog Udvalget for Arbejdsmarked og Integration i jobCAMP

2020, der afholdes under overskriften ”Arbejdsmarkedet slog en kolbøtte – Hvordan lander vi?”

 

På grund af Corona afholdtes dette års jobCAMP virtuelt.

 

På årets jobCAMP var der blandt andet følgende punkter på dagsordenen:

 

Udsigterne for dansk økononm i lyset af Corona-krisen
Budskaber fra regeringen
JobCAMP debat: Udfordringer og muligheder på arbejdsmarkedet i en historisk turbulent tid
Megatrends der vil tegne verden efter Corona og
Hvordan undgår vi en generation af unge med høj ledighed

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsespolitik

Økonomi

Intet

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget evaluerer jobCAMP 2020.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-11-2020

jobCAMP blev evalueret.

Fraværende:

Steen Holm Iversen

Bilag

endeligt-program-jobcamp20.pdf



Punkt 231: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 232: Underskriftsside

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-11-2020
Fraværende:

Steen Holm Iversen
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