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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1 (ÅBEN) GODKENDELSE AF DAGSORDEN
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. 
Sagsbh. 

Beslutning
Godkendt

Fraværende
.
Inger Marie Kristensen

Tidligere beslutninger
.

Bilag



Punkt 2: Ansættelse af kommunaldirektør

EMN-2023-03089



2 (ÅBEN) ANSÆTTELSE AF KOMMUNALDIREKTØR
OFFENTLIG TITEL: ANSÆTTELSE AF KOMMUNALDIREKTØR 
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2023-03089
Sagsbh. KIOL

SAGSFREMSTILLING
Stillingen som kommunaldirektør har været opslået fra medio februar til 1. april 2024. Der er 
indkommet 13 ansøgninger til stillingen.

Ansættelsesudvalget består af: Mads Sørensen, Søren Laulund, Steen Holm Iversen, Claus Brink, Julie 
Gottschalk, A.C. Hoxcer Nielsen, Peter Nielsen, Karoline Klaksvig, Claus Fjeldgaard, Kim Jørgensen, 
Thomas Varning Mathiasen, Karin Esmarch Thomsen og Kirsten Olstrøm. 
Genitor v/Jesper Madsen har været konsulent på opgaven.

Der er afholdt to ansættelsesrunder, henholdsvis den 10. og 22. april 2024. 

Der vil foreligge en indstilling fra ansættelsesudvalget til mødet i Udvalg for Økonomi og Erhverv, 

FORVALTNINGENS VURDERING
Kommunaldirektøren ansættes på kontraktvilkår med aflønning efter aftalen om chefer. Aflønningen 
som kommunaldirektør udgør i kommuner med indbyggere mellem 40.000 og 59.999 løntrin 54 + 
stillingstillæg på 210.500,00 + 116.500,00 i 31/3 2000. Hertil kontrakttillæg på 20% af lønnen. 

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRÅDSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Ingen.

RETSGRUNDLAG
Aftale om aflønning af chefer samt rammeaftalen om kontraktansættelse af chefer indgået mellem 
cheforganisationen og KL den 1. november 2021.

ØKONOMI
Månedslønnen udgør 116.357,88 (marts 2024 niveau) + kontrakttillæg på 20%. Hertil udgift til 
pensionsordning på 20,99%

HØRING
Ingen.

ANBEFALING
Ansættelsesudvalget anbefaler, 
at Udvalg for Økonomi og Erhverv træffer beslutning på baggrund af ansættelsesudvalgets indstilling, 
og
at beslutningen indstilles til Byrådet med anbefaling.

Beslutning
Anbefalingen fra Udvalget for Økonomi og Erhverv blev godkendt.

Fraværende
.
Inger Marie Kristensen

Tidligere beslutninger
Udvalget for Økonomi og Erhverv
 den 22-04-2024



 
Udvalg for Økonomi og Erhverv anbefaler,
at kommunaldirektør Henning Haahr Pedersen indstilles til stillingen som kommunaldirektør pr. den 1. 
juni 2024.

Fraværende
.

Bilag



Punkt 3: Underskriftsside



3 (ÅBEN) UNDERSKRIFTSSIDE
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. 
Sagsbh. 

Beslutning
Rådets/Udvalgets beslutning

Fraværende
Deltagere der ikke var til stede, eller .
Inger Marie Kristensen

Tidligere beslutninger
.

Bilag
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