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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden
Offentlig titel:

Sagsnr. .
Sagsbh.

Sagsfremstilling

Forvaltningens vurdering

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker
Retsgrundlag

Gkonomi

Horing

Anbefaling

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende
Sarah Andersen

Tidligere beslutninger

Bilag



Punkt 2: Orientering - Okonomiopfelgning pr. 31.12.2022 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration

EMN-2022-23684



2 (Aben) Orientering - @konomiopfglgning pr. 31.12.2022 - Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-23684
Sagsbh. Johann Nielsen (jonq)

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsomradet har udover de kvartalsvise budgetopfglgninger ogsa en manedlig

gkonomiopfglgning.

Budgetopfglgningen for 3. kvartal 2022, som var baseret pa tilgaengelige oplysninger til og med
oktober 2022, viste et forventet mindreforbrug pa ca. 49 mio. kr. i 2022. Det kan primaert henfgres til
en lavere ledighed, et mindreforbrug pa forsikrede ledige, kontant- og uddannelseshjzelp,
ledighedsydelse, ressourceforlgb samt den aktive beskaeftigelsesindsats. Derimod forventes et
merforbrug pa sygedagpenge og fgrtidspension.

Pa udvalgsmgdet vil forvaltningen gennemga de seneste tilgaengelige tal for antallet af
ydelsesmodtagere i december 2022, samt primo januar 2023. @konomitallene vil blive gennemgaet i
forbindelse med opggrelsen af regnskab 2022, da der stadig udestar tal vedrgrende 2022, herunder
refusion fra staten.

Forvaltningens vurdering
Der er vaesentlig usikkerhed omkring, hvordan konjunkturudviklingen med stigende priser og renter

mv. vil pdvirke arbejdsmarkedsomradet. Da ledigheden har vaeret lav i 2022, kan
konjunkturudviklingen forventes at traekke i retning af stigende ledighed i 2023, bl.a. da der er en
stigende tendens for konkurser i alle brancher pa landsplan.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrddsgrundlaget og politikker
Ingen.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

@konomi
Budgettet for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration udggr 828,9 mio. kr. i 2022.

Hgring
Ingen.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Sagen udsaettes

Fravaerende
Deltagere der ikke var til stede, eller .



Tidligere beslutninger

Bilag



Punkt 3: Resultat af tilfredshedsundersogelse i Jobcenter Varde 2022

EMN-2022-25832
Bilag

Tilfredshedsundersggelse 2022 - Rapport



3 (Aben) Resultat af tilfredshedsundersggelse i Jobcenter Varde 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-25832
Sagsbh. Emilie Natalie Laursen Lindberg (elic)

Sagsfremstilling
Jobcenter Varde har i perioden den 3. november til den 15. december 2022 gennemfgrt en

tilfredshedsundersggelse blandt alle borgere, der er tilknyttet jobcentret.
Tilfredshedsundersggelsen er sendt til i alt 3552 borgere. Der er 1527 borgere, der har svaret pd
tilfredshedsundersggelsen, hvilket giver en svarprocent pa 43%.

Tilfredshedsundersggelsen viser, at der overordnet er tilfredshed med Jobcenter Varde.
Tilfredshedsundersggelsen viser samtidigt, at der overvejende er sket en positiv udvikling i
tilfredsheden fra 2020 til 2022. Forskellen mellem de to undersggelser er dog ikke markante.

Tilfredshedsundersggelsen har faet folgende besvarelser til spgrgsmalene:

1. Oplever du at du kan forstd de breve Jobcentret sender til dig? 89% har svaret ja eller ja
meget til at de forstdr de breve, som jobcentret sender. 7% har svaret nej eller nej
overhovedet ikke. 4% har svaret ved ikke.

I tilfredshedsundersggelsen fra 2020 svarede 90% ja eller ja meget til spgrgsmalet. 6% svarede nej
eller nej overhovedet ikke. 1 2022 er der derfor sket en lille tilbbagegang i tilfredsheden.

2. Oplever du at Jobcentret er til at komme i kontakt med? (fx pr. telefon, mail, mgder). 81%
har svaret ja eller ja meget til at jobcentret er til at komme i kontakt med. 10% har svaret nej
eller nej overhovedet ikke. 10% har svaret ved ikke.

I tilfredshedsundersggelsen fra 2020 svarede 84% ja eller ja meget til spgrgsmalet. 9% svarede nej
eller nej overhovedet ikke. 1 2022 er der derfor sket en lille tilbbagegang i tilfredsheden.

3. Oplever du at venteomradet, kontorer og mgdelokalerne i Jobcentret er paene? 73% har
svaret ja eller ja meget til at jobcentrets indretning er paene. 5% har svaret nej eller nej
overhovedet ikke. 22% har svaret ved ikke.

I tilfredshedsundersggelsen fra 2020 svarede 71% ja eller ja meget til spgrgsmalet. 6% svarede nej
eller nej overhovedet ikke. 1 2022 er der derfor sket en lille fremgang i tilfredsheden.

4. Oplever du at Jobcentret er gode til at spgrge og lytte til dine gnsker, fgr der laeagges en plan?
73% har svaret ja eller ja meget til at jobcentret er gode til at spgrge og lytte til den lediges
gnsker. 13% har svaret nej eller nej overhovedet ikke. 14% har svaret ved ikke.

I tilfredshedsundersggelsen fra 2020 svarede 72% ja eller ja meget til spgrgsmalet. 14% svarede nej
eller nej overhovedet ikke. 1 2022 er der derfor sket en lille fremgang i tilfredsheden.

5. Oplever du at du i Jobcentret f&r den ngdvendige hjzelp til at komme i (eller tilbage til)
beskzeftigelse? 65% har svaret ja eller ja meget til at de far den ngdvendige hjeelp til at
komme i (eller tilbage til) beskaeftigelse. 16% har svaret nej eller nej overhovedet ikke. 19%
har svaret ved ikke.

I tilfredshedsundersggelsen fra 2020 svarede 62% ja eller ja meget til spgrgsmalet. 18% svarede nej
eller nej overhovedet ikke. 1 2022 er der derfor sket en lille fremgang i tilfredsheden.

6. Hvor tilfreds er du overordnet med den hjzelp og vejledning, du indtil nu har modtaget fra
Jobcentret? 81% er tilfreds eller meget tilfreds overordnet set med Jobcentrets hjeelp og
vejledning. 12% er utilfreds eller meget utilfreds. 8% har svaret ved ikke.



I tilfredshedsundersggelsen fra 2020 svarede 79% ja eller ja meget til spgrgsmalet. 12% svarede nej
eller nej overhovedet ikke. 1 2022 er der derfor sket en lille fremgang i tilfredsheden.

Tilfredshedsundersggelsens resultater fremstilles grafisk i vedlagte rapport. Ligeledes fremstilles det
grafisk hvorledes udviklingen er fra 2020 til 2022.

Til hvert spgrgsmal har borgerne haft mulighed for at skrive kommentarer, der nuancerer deres svar.
Desuden er der afslutningsvist i tilfredshedsundersggelsen et generelt kommentarfelt. Kommentarerne
praesenteres ligeledes i rapporten.

Tilfredshedsundersggelsen er besvaret anonymt.

Tilfredshedsundersggelsen 2022 fremgar af bilag.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at en svarprocent pa 43% er tilstraekkelig til at resultatet af undersggelsen er

validt.

Forvaltningen vurderer, at tilfredshedsundersggelsen bevidner, at vi skal blive ved med at veere
ambitigse i forhold til at udvikle fremtidens jobcenter. I den forbindelse er samarbejdet med CUBB et
vigtigt element, da samarbejdet bidrager til at udvikle borgerinvolverende beskzeftigelsesindsatser.
Tilfredshedsundersggelsens resultater vil derfor blive omsat til at understgtte den fortsatte udvikling af
Fremtidens Jobcenter.

Forvaltningen vurderer, at tilfredshedsundersggelsens resultater kan omseettes til konkret handling og
tilpasning i Jobcentret. Konkret vil undersggelsen blive behandlet i jobcentrets ledergruppen samt i
jobcentrets enkelte afdelinger. I afdelingerne vil resultaterne endvidere blive behandlet pd
malgruppeniveau. Der vil sdledes, pa baggrund af tilfredshedsundersggelsen, blive sat handlinger i
gang i de enkelte malgrupper og pa tveers af alle jobcentrets malgrupper.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrddsgrundlaget og politikker
Tilfredshedsundersggelsen i Jobcenter Varde understgtter arbejdet med Byradsgrundlagets vision

"Hverdagen er vaeldig” i forhold til at se det hele menneske og dermed tage borgernes oplevelser
alvorligt.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.

dkonomi

Ingen

Hgring

Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drgfter resultatet af tilfredshedsundersggelsen 2022 i Jobcenter Varde.

Beslutning
Udvalget drgftede undersggelsen, herunder vigtigheden af opfglgning pa
tilfredshedsundersggelsen i forhold til de enkelte malgrupper.

Udvalget ser med tilfredshed pd de postitive tendenser i udviklingen af tilfredsheden.

Udvalget gnsker at fastholde fokus pa, hvordan vi mgder borgerne i Jobcenteret, herunder det
videre arbejde med Center for Udvikling af Borgerinvolverende Beskaeftigelsesindsatser (CUBB).



Udvalget ser tilfredshedsundersggelsen som en del af grundlaget for det videre arbejde med den
fremtidige beskaeftigelseslovgivning.

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Bilag
1. Tilfredshedsundersggelse 2022 - Rapport (1401179 - EMN-2022-25832)



Punkt 4: Besog af praktikanter i 2022 i Jobcenter Varde

EMN-2022-22566



4 (Aben) Besgg af praktikanter i 2022 i Jobcenter Varde
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-22566
Sagsbh. Emilie Natalie Laursen Lindberg (elic)

Sagsfremstilling

I efterret 2022 har der veeret tre socialrddgiverpraktikanter og én universitetspraktikant i praktik i
Jobcenter Varde i forbindelse med deres respektive uddannelser.

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration besluttede pa udvalgsmgdet den 09-06-2022, at
praktikantbesgg til udvalgsmgderne fremover skulle omfatte praktikanter fra alle repraesenterede
uddannelsesretninger. P& baggrund af denne beslutning deltager alle praktikanter i Jobcenter Varde i
udvalgsmgdet, uanset uddannelsesretning.

Praktikanterne deltager pa udvalgsmgdet og fortzeller om, hvordan deres praktikforlgb har veeret, og
hvilke iagttagelser de har gjort sig.

Efterfolgende er der mulighed for en fzelles drgftelse og at Udvalget kan stille spgrgsmal til
praktikanterne.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer at det er hensigtsmaessigt at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration mgder
og far en fornemmelse af, hvad praktikanterne, fra de forskellige typer af uddannelser, har arbejdet
med og erfaret i deres praktikperiode i jobcentret.

Desuden vurderes det hensigtsmaessigt at praktikanterne i Jobcenter Varde deltager i udvalgsmgdet
for at fa en fornemmelse af, hvordan Udvalget for Arbejdsmarked og Integration arbejder.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrddsgrundlaget og politikker
Praktikantbesgget understgtter arbejdet med byrddsgrundlaget bl.a. i forhold til “Det er helt vildt s

mange nye, vi gerne vil se” og dermed Varde Kommunes ambition om at vaere en attraktiv
arbejdsplads, hvor praktikanter fra mange forskellige typer uddannelsesbaggrunde gnsker at sgge job
efter endt studietid.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

@dkonomi

Ingen

Hgring

Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,

at besgget tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Fravaerende
Deltagere der ikke var til stede, eller .

Tidligere beslutninger

Bilag



Punkt 5: Status p4 initiativer malrettet Danmarks Bedste
Lerlingekommune

EMN-2022-81493

Bilag

udannelsesforum Varde - strategi

Partnerskabsaftale mellem DI, Rybners Erhvervsskole, AMU-vest, FGU Varde, 3F, Dansk Metal, FH og Varde Kommune

Lerlingelandsbyen



5 (Aben) Status p4 initiativer malrettet Danmarks Bedste Laerlingekommune
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-81493
Sagsbh. Karina Juel Winther (kawi)

Sagsfremstilling
Punktet omhandler en status pa initiativer malrettet Danmarks Bedste Laerlingekommune. Visionen

om Varde Kommune som Danmarks Bedste Laerlingekommune er formuleret i drgftelser om
Fremtidens Arbejdskraft i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt 17,4 Udvalget for Vaekst og
Klima.

Status pa Varde Kommunes initiativer malrettet Danmarks Bedste Laerlingekommune vil veere opdelt i
igangsatte initiativer og initiativer, som er under udvikling.

Igangsatte initiativer

e Styrket stgtte til valg af uddannelses- og kompetenceafklaring. I dag stiller lovgivningen alene
krav til kommunerne om uddannelses- og erhvervsvejledning til ikke-uddannelsesparate unge.
Men i Varde Kommune modtager alle unge vejledning. Dette sker blandt andet for at
understgtte, at unge vejledes bedst muligt om de forskellige erhvervsuddannelser. Endvidere
har et styrket samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), udskolingen i
grundskolen, Ungdomsskolen og Erhvervsplaymaker forbedret vejledningen af unge, der er
udfordrede pa valg af uddannelse.

e Styrket samarbejde med uddannelsesinstitutionerne. Varde Kommune har en teet dialog med
uddannelsesinstitutionerne, blandt andet ved at veere en del af Uddannelsesforum Varde.
Uddannelsesforum Varde er samarbejds- og sparringpartner for Varde Kommune i
forbindelse med udvikling og implementering af nye initiativer og indsatser pé’l
uddannelsesomradet. Uddannelsesforum Varde bestar af repreaesentanter fra
uddannelsessektoren i Varde Kommune og omegn. Uddannelsesforum Varde arbejder
eksempelvis med trivsel og fastholdelse af elever i ungdomsuddannelser.

e Styrket samarbejde med erhvervslivet. Varde Kommune har en taet dialog med erhvervslivet.
Blandt andet er virksomhedssamarbejdet centralt i Jobcentrets arbejde med at fa flere unge i
uddannelse og job.

e Anerkendelse af unge pd erhvervsuddannelserne. Erhvervsuddannelserne skal tales op, s&
respekten for fagene gges. En gang om aret bliver lokale unge, som har udmaerket sig i DM i
Skills, hyldet ved et stort arrangement pa Varde Radhus.

o Fritidsjobkonsulent. Fritidsjobkonsulenten er bindeled mellem unge i alderen 18 til 30 &r og
virksomhederne i Varde Kommune. Fritidsjobkonsulenten understgtter unge i at finde fritidsjob
eller leereplads.

e Erhvervsplaymaker og Erhvervsguide. Brobygning mellem skoler, elever og erhvervslivet i
kommunen skaber interesse for erhvervsuddannelserne. Erhvervsplaymaker og Erhvervsguide
arbejder begge for at gge interessen for erhvervsuddannelser - blandt andet ved arligt at
gennemfgre cirka 100 erhvervsforlgb til elever i udskolingen.

e Partnerskabsaftale med et feelles mal. Varde Kommune har i 2022 indgdet en
partnerskabsaftale med Dansk Industri, Rybners Erhvervsskole, 3F, FH og Dansk Metal med et



feelles mal om at fa de unge til at vaelge en erhvervsuddannelse og fastholde dem pa
uddannelsen.

Initiativer under udvikling

e Leerlingelandsby. Varde Kommune arbejder p& at udvikle en lzerlingelandsby. Varde Kommune
vil udvikle en leerlingelandsby med 20-30 bo-enheder til unge som har en laerlingeplads i
Varde Kommune. Formalet er at tiltreekke unge leerlinge til Varde Kommune for at sikre
fremtidens arbejdskraft. Laerlingelandsbyen skal understgtte et faellesskab og skabe et
netvaerk mellem unge i leerlingeforigb. Laerlingelandsbyen skal ikke vaere en permanent
konstruktion, men skal kunne flyttes geografisk afhangig af behov og efterspgrgsel.
Virksomhederne skal spille en aktiv rolle i lzerlingelandsbyen.

e Udvikling af et 4.g koncept. 4.g er et sabbatar, hvor de unge kan prgve relevante jobs pa
lokale virksomheder. 4.g handler om at fastholde unge i lokalomradet og sikre teettere
tilknytning til lokale virksomheder.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at de forskellige initiativer til sammen betyder, at flere unge i Varde

Kommune veelger en erhvervsuddannelse. Der er sket en positiv udvikling fra 17 % i 2016 til 30 % i
2022. Til sammenligning vaelger kun 20 % af de unge pa landsplan en erhvervsuddannelse i 2022.
Desuden er vurderingen, at visionen om Varde Kommune som Danmarks Bedste Laerlingekommune og
den gget tilgang til erhvervsuddannelser i Varde Kommune, spiller godt ind i det nye
regeringsgrundlag Ansvar for Danmark. Regeringsgrundlaget har bl.a. fokus pa, at fa flere unge
udenfor uddannelse og arbejde kommer ind pa erhvervsuddannelser.

Hertil kommer at selvom antallet af leerlinge og erhvervsuddannede er hgjt i Varde, oplever
virksomhederne fortsat udfordringer med at rekruttere laerlinge. Konkurrencen om kvalificeret
arbejdskraft stiger. Visionen om Danmarks Bedste Laerlingekommune skal ses som en made at
imgdekomme fremtidens behov for arbejdskraft i Varde Kommune.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrddsgrundlaget og politikker
Danmarks Bedste Laerlingekommune understgtter dels byrddsgrundlagets vision om at std pa teeer for

de lokale virksomheder i forhold til at tiltreekke nye medarbejdere, dels Jobcentrets
Beskaeftigelsesplan med at ggre en seerlig indsats for unge og de lokale virksomheder.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.

@konomi

Ikke relevant.

Hgring

Ikke relevant.

Anbefaling
at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Udvalget tager orienteringen til efterretning og glaeder sig til at fglge den videre udvikling af
Danmarks Bedste Lzerlingekommune.

Udvalget gnsker, at der arbejdes videre med etablering af en laerlingelandsby.



Generelt gnsker udvalget, at der er fokus pd at inddrage relevante aktgrer i processen omkring
Danmarks Bedste Laerlingekommune.

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Bilag
1. Uddannelsesforum Varde - strategi (1696838 - EMN-2022-81493)
2. Partnerskabsaftale mellem DI, Rybners Erhvervsskole, AMU-vest, FGU Varde, 3F, Dansk Metal,

FH og Varde Kommune (1696835 - EMN-2022-81493)
3. Leerlingelandsbyen (6999294 - EMN-2022-81493)



Punkt 6: Lukket: Gensidig orientering

EMN-2023-00040



Punkt 7: Underskriftsside



7 (Aben) Underskriftsside
Offentlig titel:

Sagsnr. .
Sagsbh.

Sagsfremstilling

Forvaltningens vurdering

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker
Retsgrundlag

Gkonomi

Horing

Anbefaling

Beslutning
Radets/Udvalgets beslutning

Fravaerende
Deltagere der ikke var til stede, eller .

Tidligere beslutninger

Bilag
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