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Punkt 156: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 16-04-2020

Godkendt



Punkt 157: Orientering - minedlig ekonomiopfelgning
20/638
Sagsfremstilling

Forvaltningen folger hver maned ekonomien pa arbejdsmarkedsomrédet. Forvaltningen vil pé baggrund heraf give en
orientering pa udvalgsmedet.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 16-04-2020

Taget til efterretning.



Punkt 158: Analyse af beskzftigelsesindsatsen for unge pa
uddannelseshjaelp

20/1910
Sagsfremstilling

Med aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats besluttede aftalepartierne i 2018, at der skulle udarbejdes en analyse af
beskeaeftigelsesindsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere.

Analysen er udarbejdet i perioden februar til august 2019 og offentliggjort af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering i januar 2020.

Analysen er gennemfort med afset i jobcentrenes perspektiv pa beskaftigelsesindsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere,
og behandler fortrinsvis de forbehold, som er kommet frem i dialogen med kommunale ledere og medarbejdere.

Overordnet viser analysen, at kommunerne arbejder systematisk med den uddannelsesrettede indsats for ledige unge.
Analysen viser samtidig, at der er kommunal variation i implementeringen af beskaftigelsesbestemmelserne for de unge,
samt flere benspaend i lovgivningen.

Analysen er bygget op som en borgerrejse fra den unges tilmelding i jobcentret til afmelding i jobcentret:

¢ Visitationsperiode og visitationspraksis
Ydelser og gkonomiske incitamenter
Kontaktforleb og uddannelsespéilaeg
Tilbud til uddannelseshjelpsmodtagere
Overgang til og fastholdelse i uddannelse

e o o o

Afdelingsleder Karina Winther deltager i behandlingen af punktet og gennemgar analysens resultater set i forhold til en
lokal kontekst.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at analysen favner flere af de problematikker, som Jobcenter Varde oplever som dilemmaer i
beskaftigelsesindsatsen for unge.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Beskaftigelsesloven

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen



Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drofter analysen af beskaftigelsesindsatsen for unge pa uddannelseshjzlp.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 16-04-2020

Udvalget er fortsat opmerksomme pa ungeindsatsen, og ensker det fastholdt som et fortsat fokusomréde.

Der arbejdes allerede nu med indsatser via den sammenhangende ungeindsats, herunder blandt andet mentorordning,
kommunal gennemgéende kontaktperson og indsatser for trivsel i teet samarbejde med Rybners og Varde Handelsskole.
Som serligt fokusomréde ensker udvalget, at der arbejdes videre med fastholdelse af, og gennemforelse for unge i
uddannelse generelt.

Bilag

analyse-af-unge-i-kontanthjaelpssystemet.pdf



Punkt 159: Status pa cykelvisionen og dreftelse af fremadrettede initiativer
18/7299
Sagsfremstilling

Direktionen godkendte den 22. august 2018 et kommissorium for netveerksgruppen for udvikling af cyklisme i Varde
kommune - se bilag 1 (dok. 84929-19).

Formalet med netvaerksgruppen er at fastholde fokus pa forbedring og udvikling af cyklisme i kommunen.

Desuden valgte Byradet i forbindelse med budgetforliget for 2020 at fastholde arbejdet med visionen Vi i Naturen” og
opprioriterede arbejdet med FN’s Verdensmal for Beredygtig Udvikling. Samtidig seetter Byradet med deres
udviklingsstrategi fokus pa *Sund Kultur for Hjerne og Krop’. Forvaltningen vurderer i forlengelse heraf, at der er behov
for en revitalisering af cykelomradet.

Derfor bedes de enkelte fagudvalg drefte, hvad der pa fagomraderne kan iverksettes af initiativer i forhold til at fastholde
fokus pa forbedring og udvikling af cyklisme i kommunen.

Disse droftelser skal danne afsat for netvaerksgruppens videre arbejde, hvor netverksgruppen skal komme med forslag til
konkrete indsatser.

Status og bud pa fremadrettede initiativer
Som grundlag for denne dreftelse har netvaerksgruppen gjort status pé *Cykelvision Varde —

Vi cykler i naturen 2016-2019°. Dette for at skabe et overblik over den aktuelle status i forhold til realisering af
cykelvisionen, inden nye initiativer udvikles og sattes i verk.

Efterfolgende har netverksgruppen droftet og givet indledende bud pa fremadrettede initiativer.

Status og bud pa fremadrettede initiativer fremgar af bilag 2 (dok. 168490-19).

Forvaltningens vurdering

Det er pé nuverende tidspunkt en reekke initiativer i Varde Kommune i forhold til at opfylde kommunens cykelvision.

Pa omradet for Arbejdsmarked og Integration er der gennemfort et cykelprojekt for ledige unge i samarbejde mellem
jobcentret, Varde Cykelklub, Cykel for Sagen og ProVarde. Udvalget godkendte ved udvalgsmedet den 14. november
2019, at projektet fortseetter i perioden februar til september 2020 grundet gode resultater.

Herudover har jobcentret labende fokus pa, hvorledes brugen af cykler kan indtenkes i beskaftigelses- og
integrationsindsatsen.

Konsekvens i forhold til visionen



Arbejdet med at fastholde Varde Kommunes fokus pé forbedring og udvikling af cyklisme taler ind i visionen Vi i
Naturen

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning,

at det dreftes, om der kan ivaerksattes yderligere initiativer pa Udvalgets omréade i forhold til at fastholde fokus pa
forbedring og udvikling af cyklisme i kommunen, og

at dreftelsen sker med afset i netveerksgruppens status og bud pé fremadrettede initiativer.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 16-04-2020

Droftet

Forvaltningen kan arbejde videre med, om det er muligt at istandsatte cykler, som ledige borgere kan bruge til transport
til og fra uddannelse eller arbejde.

Forvaltningen kan indtenke cykler i de indsatser vi har, hvor det giver mening at f4 den ledige ud i naturen, eller i gang
med bevegelse.

Bilag
Status og forelegbige bud pa fremadrettede initiativer - cyklisme

Kommissorium for Netverksgruppe for udvikling af cyklisme i Varde Kommune, kommenteret.docx



Punkt 160: Status pa fremtidens jobcenter

18/14513
Sagsfremstilling

[ august 2018 blev der centralt indgaet aftale om en forenklet beskeaftigelsesindsats, som skal understette, at Danmark har
et velfungerende arbejdsmarked med lav ledighed, hvor virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for.

Lov om en forenklet beskeftigelsesindsats er vedtaget og tradte i kraft den 1. januar 2020. Den forenklede
beskeftigelsesindsats bygger pa folgende grundelementer:

Feerre og mere enkle proceskrav

Ens regler pa tvaers af malgrupper

Flere digitale losninger

Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking

Med vedtagelse af lov om en forenklet beskeeftigelsesindsats tages de forste skridt til en forandring af hele omradet fra
regelstyring til en mere helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i borgerens oplevelse og potentiale.

Det fremgar af Beskaeftigelsesplanen for 2020-2023, at der med udgangspunkt i bl.a. den nye lovgivning arbejdes med
udviklingen af Fremtidens Jobcenter som fokusomrade i Varde Kommune.

I arbejdet med Fremtidens Jobcenter har folgende elementer indtil videre veret centrale: Kompetenceudviklingsforleb,
dialogmeder, borgerinterviews samt prevehandlinger.

Kompetenceudviklingsforleb

Alle medarbejdere i jobcentret har i 2019 deltaget i et kompetenceudviklingsforleb. Forlgbet har handlet om at tage
udgangspunkt i borgernes liv og derefter se hvad den faglige vaerktajskasse kan byde pa.

Tilgangen er ikke ensbetydende med, at reglerne omgas eller at vi kun fér tilfredse borgere, vi skal stadig veere
vedholdende med et arbejdsmarkedsperspektiv, men borgerne skal opleve en hgjere grad af individuel tilgang.

Dialogmeder, borgerinterviews og spargeskema

Som et led i at mede borgerne pa en anden méde og med en anden, og ikke sa regelfokuseret, tilgang har Jobcenter Varde
gennemfort 7 dialogmeder i marts og april 2019. Til dialogmederne har 81 brugere af Jobcentret deltaget. Herudover har
alle medarbejdere i maj 2019 afholdt interviews med borgere om deres samarbejde med jobcentret og ensker til fremtiden.

De beskrevne oplevelser fra dialogmederne er blevet aktivt brugt til at designe Jobcenter Vardes rejse mod at satte
borgeren i centrum og flere af borgernes ideer og oplevelser er blevet omsat til aktive prevehandlinger.



I fordret 2020 er der planlagt nye borgerdialogmeder samt et kort digitalt spergeskema til alle borgere, der er tilknyttet
jobcentret. Disse er dog forelebigt udsat grundet Covid-19.

Prevehandlinger

Der er siden 2019 lgbende blevet igangsat prevehandlinger i alle afdelinger i Jobcentret.

Prevehandlingerne har til formal at preve nye arbejdsgange og metoder af, som vi tror, vil kunne gavne jobcentrets
samarbejde med borgere, virksomheder mv.

Prevehandlingerne har indtil nu veret af meget forskellig karakter. Nogle provehandlinger er overgéet til drift imens
andre er ophert efter prevehandlingsperioden.

Provehandlingerne er bl.a. indkeb af scootere, nyindretning af venteomrader og medelokaler, servicetjek af breve, nye
medeformer mv.

Der gives pd medet med udgangspunkt i ovenstdende en status pa udviklingen af fremtidens jobcenter.

Forvaltningens vurdering

Udviklingen af fremtidens jobcenter er kommet godt i gang. Men der er fortsat stor opmarksomhed og bevégenhed
omkring, at den gode udvikling fortsettes.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik og Integrationsloven.
Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drofter status pa udviklingen af fremtidens jobcenter.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 16-04-2020

Droftet



Punkt 161: Ankestatistik - Klager til Ankestyrelsen over kommunens
afgorelser pa social- og beskaeftigelsesomradet

19/5209
Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i marts 2020 sendt en arlig statistik for 2019 til alle kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgerelser i klagesager vedrarende kommunens afgerelser pad social- og beskaftigelsesomradet i 2019.

Som et nyt tiltag er der i ar 2 opgerelser:

¢ Den s&dvanlige rapport, der indeholder tal for antallet af trufne afgerelser i Ankestyrelsen, antallet af modtagne
klager og antallet af verserende sager.
¢ En detaljerapport hvor det er muligt at se antallet af afgerelser opdelt pa paragraffer.

Ankestyrelsen opererer med fire afgerelsestyper:

1. Afvisning/henvisning, som betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan fx vere, fordi borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og
derfor sender klagen videre til en anden instans.

2. Hjemvisning, som betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, som skal behandle sagen igen. Det
kan fx vere, at kommunen skal finde flere oplysninger i sagen. En hjemvisning betyder ikke nedvendigvis, at
kommunen traeffer en anden afgerelse.

3. Stadfeestelse, som betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

4. Endring/ophevelse, som betyder, at Ankestyrelsen enten har @ndret eller ophavet kommunens afgerelse.

Ankestyrelsen beregner omgerelsesprocenten, som er andelen sager, der enten afvises eller hjemvises i forhold til alle
klager eksklusive de afviste/bortfaldne sager

Pa beskeftigelsesomradet er ankesagerne opdelt i folgende kategorier:

LAB: Loven om aktiv beskeftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv socialpolitik

PL: Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste m.v. fortidspension
SDP: Sygedagpenge

SEL: Serviceloven

OVR: Boligstettelov, Seniorjobloven, Integrationsloven m.fl.

P& omrader med relativt fa ankesager er omgerelsesprocenten meget folsom, hvilket geelder for LAB, PL og OVR.

For SDP er omggrelsesprocenten pa 14% for Varde Kommune i forhold til landsgennemsnittet pa 18% mens den for LAS
er 36% i1 Varde Kommune mod landsgennemsnittet pa 32%.



Omggrelsesprocenten for samtlige kategorier under ét er opgjort til 29% i Varde Kommune mens den for
landsgennemsnittet er pa 33%.

Statistikkerne for Varde Kommune er vedheftet.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen folger Ankestyrelsens afgarelser tet og drager leering ud af de sager, som hjemvises eller endres.
Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats og Lov om Aktiv Socialpolitik
Okonomi

Ingen

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 16-04-2020

Taget til efterretning
Bilag

Ankestatistik 2019

Detaljerapport med antallet af afgerelser opdelt pa paragraffer



Punkt 162: Projekt 'Den tvaergidende Ungeindsats' overgar til drift

16/12628
Sagsfremstilling

I budget 2017 blev der afsat midler til at arbejde med en tvaergédende ungeindsats mellem Born og Familie, Jobcentret
samt Social og Handicap. Indsatsen blev padbegyndt i januar 2017 og igangsat pa baggrund af beskrevet business case, jft.
bilag 1 (dok. 88125-16).

Det overordnede mal var, at der pé tvaers af forvaltningerne skulle etableres tvaergaende, ssmmenhangende og
helhedsorienterede indsatser.

I business casen for Den tvaeergdende Ungeindsats er der 4 indsatsomrader:

1. Etablering af funktionen som koordinerende radgiver szrligt i overgange mellem Bern og Familie samt Jobcentret

2. Indsatser hen over det 18. ar — anvendelse af hele tilbudsviften pé tvers af afdelingerne

3. Varigheden péa kontaktforleb i Jobcentret forkortes

4. Mindre indgribende foranstaltninger omkring de unge — helhedsorienterede og effektfulde indsatser med beherig
hensyntagen til de 2 lovkomplekser (Lov om Social Service og Lov om aktiv beskaftigelsesindsats).

Malgruppen for Den tvaergaende Ungeindsats var 100 unge, der enten var under 18 &r eller i eftervaern samt 100 unge pé
uddannelseshjelp. Det har helt fra begyndelsen varet vanskeligt at monitorere pa indsatsen, hvorfor der f.eks. i Jobcentret
er malt pa den samlede gruppe unge og ikke udelukkende pé de unge i indsatsen. Der har derudover — heldigvis — vaeret
en stor gennemstremning i malgruppen, da unge forlod mélgruppen, nér indsatsen virkede, og sagen stoppede, og nye
unge kom til undervejs.

Forudsatningen for indfrielsen af méalet med Den tveergdende Ungeindsats var et taet og tvaergaende samarbejde mellem
forvaltningerne med ensket om en bredere og mere langsigtet perspektivering. Der blev med dette udgangspunkt etableret
et tvaergaende team, bestdende af 4 socialrddgivere i Born og Familie og 4 medarbejdere i Jobcentret, som sagsbehandlede
med et reduceret sagsantal og med eget faglig ledelse. Det viste sig, at lovgivningen er for kompleks til, at de 8 radgivere
kunne arbejde indenfor béde Job- og Barn og Familie-omradet, hvorfor man gik tilbage til at arbejde indenfor én
lovgivning kombineret med stor kontakt til en rddgiver, der arbejdede indenfor anden lovgivning.

Efterfalgende har Jobcentret bredt metoderne ud blandt alle de medarbejdere, der behandler sager for den samlede gruppe
af unge, mens Myndighed i Bern og Familie er fortsat med et lille antal radgivere, der arbejder specielt i disse ungesager.
Myndighed i Born og Familie agter ogsé at udbrede arbejdsmetoden til alle radgiverne.

Den lgbende afrapportering af ungeindsatsen har vist positive tendenser pé flere parametre:

¢ Varigheden pé hjelp og stette til den unge er reduceret — forstaet sddan, at der er opndet en bedre og hurtigere effekt
af indsatsen

¢ Den gennemsnitlige udgift pr. forleb for unge under 18 4r eller i eftervern er fulgt i perioden januar 2017 —
december 2019 er reduceret og ligger nu pa et stabilt lavere niveau, jfr. bilag 2 (dok. 14375-20)

¢ Socialraddgiveren i en stottende funktion, eksempelvis under udslusning fra anbringelse til egen bolig, er oplevet
effektfuldt

¢ Socialrddgiverne har faet kendskab til de redskaber og muligheder, der ligger i et samarbejde imellem Born og
Familie og Jobcentret. Den tverfaglige og tversektorielle indsats opleves af medarbejderne derfor som styrket og
ses nu velintegreret i medarbejdernes taenkning.



Der er lgbende udarbejdet status til udvalgene, dog senest i november 2017, jfr. bilag 3 (dok. 180068-17).
Forvaltningens vurdering

Den tvaergdende Ungeindsats er et 4-arigt projekt og strakker sig séledes frem til udgangen af 2020.

Med vedtagelsen af Den sammenhangende Ungeindsats opleves det nu, at arbejdet med Den tvaergdende Ungeindsats er
blevet *overhalet indenom’. I Varde Kommune har vi med baggrund i Den tvargaende Ungeindsats vaeret godt rustet til

opgaven med etablering af Den sammenhangende Ungeindsats, hvor vi har kunne anvende erfaringerne fra projektet.
Samtidig ses, at udgifterne pr. forleb for unge under 18 ar er stabiliseret pa et lavere niveau.

Det har séledes vist sig, at investeringen i flere rddgivere, fagkoordinator samt ledelse har béret frugt, og Myndighed i
Borm og Familie har samlet set kunnet fremvise et betragteligt overskud, hvoraf en stor del er tilbagefort til kommunens
samlede ekonomi.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om Social Service og Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Hvis projektet opherer nu, skal der tages stilling til, om investeringen i rddgivere, fagkoordinatorer og ledelse ligeledes
skal ophere. Det ma i givet fald forventes, at den opnédede besparelse dermed ogsa vil ophere.

Der er i budgettet indarbejdet folgende:
Investering (radgivere, ledelse, fagkoordinator og opfelgning) i alt 3.589.000 kr.
Netto besparelse ved indsats (alle udvalg) i alt 7.475.000 kr.

I alt en nettobesparelse pa 3.886.000 kr./arligt.

Der er afsat 252.900 kr. til ledelse. Belabet er afsat under Bern og Familie, da lederen af projektet var ansat pa berne- og
ungeomradet.

12020 er der afsat 300.000 kr. til evaluering, som ikke indgér i ovenneavnte belab.

Alle belgb er i 2016 priser.

@konomiafdelingen har ingen bemearkninger.
Horing
Ingen

Anbefaling



Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Udvalget for Bern og Laering, Udvalget for Social og Sundhed samt Udvalget
for Arbejdsmarked og Integration,

at Den tvaergdende Ungeindsats opherer som projekt og overgér til almindelig drift (Erfaringerne vil fortsat bringes ind i
arbejdet med Den sammenhengende Ungeindsats),

at opnormeringen pa radgivere og ledelse fastholdes for at understette, at de opnaede resultater fortsatter, ndr man gar fra
projektfase til drift,

at den hidtidige projektlederlon fordeles ligeligt mellem Jobcentret og Bern og Familie, da flere radgivere og hyppigere
opfelgning fortsat kraever ledelse 1 begge afdelinger, og

at de 300.000 kr., der oprindeligt var afsat til evaluering af projektet, i stedet anvendes pa gennemforelse af
prevehandlinger ind i Den sammenhangende Ungeindsats.

Beslutning Direktionen den 19-02-2020
Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Bern og Lzering den 26-03-2020

Anbefalingen blev godkendt.

Sagen forelegges Udvalget for Social og Sundhed samt Udvalget for Arbejdsmarked og Integration til godkendelse.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 16-04-2020

Anbefalingen blev godkendt

Udvalget ensker, at der foretages en intern opsamling af erfaringerne i et feellesmede med de 3 udvalg.

Udvalget bemerkede, at projektet viderefores i Den sammenhangende Ungeindsats, hvor udvalget vil felge den neje.

Bilag
Business Case udgave 13.06.16
Borne- og ungeomradet, udgifter mv. 2017-2019

Statusnotat Tvaergéende Ungeindsats



Punkt 163: Arsrapport helhedsorienteret kontrol

20/3375
Sagsfremstilling

Kontrolgruppen har udarbejdet en rapport for resultaterne af gruppens arbejde i 2019. Alle tal er opgjort efter den model,
som KL har anvist, sa tallene kan sammenlignes med andre kommuner.

Kontrolgruppen har i 2019 samlet set naet et resultat 4.452.595 kr. fordelt saledes:

Fremtidige besparelser i Varde Kommune*: 3.434.803 kr.
Tilbagebetalingskrav Varde Kommune: 322.792 kr.
Udbetaling Danmark: 695.000 kr.

*Det er primert sygedagpenge og kontanthjalp der bidrager til dette tal.

Provenuet for Varde Kommune beror pa i alt 56 sager, hvor der er fremtidige besparelser og 27 sager, hvor der er rejst
krav om tilbagebetaling. Udbetaling Danmark oplyser, at der hos dem er tale om 15 sager med fremtidige besparelser og
19 sager, hvor der er rejst krav om tilbagebetaling.

12019 har kontrolgruppen haft serlig fokus pé:

Virksomhedskontroller

Selvstaendige sygemeldte

Udnyttelse af traek pa den Felles Dataenhed

Anmeldelser vi modtager

Orientering om kontrolgruppens arbejde i den gvrige organisation.

e o o o o

Kontrolgruppen har i 2019 indkaldt 85 borgere til samtaler — primert som folge af anmeldelser modtaget fra kolleger eller
andre borgere. Forud for at borgeren bliver indkaldt, modtager vedkommende en kopi af den anmeldelse, som vi har
modtaget. Samtalen afholdes hurtigst muligt, efter vi har modtaget anmeldelsen.

I alle meder med borgere, bade de indkaldte og dem vi meder pé vores kontroller, har vi stort fokus pa vejledning om
regler pa omraderne.

12020 foreslar vi, at kontrolgruppen:

Fortsatter med at aflegge besgg hos sygemeldte selvsteendigt erhvervsdrivende

Fortsat sikrer hurtig reaktion pad modtagne anmeldelser

Fortsatter med at udvikle brugen af registersamkering i Den Falles Dataenhed

Fortsat foretager virksomhedskontroller

Fortsat har fokus pa at nedbringe antallet af borgere, som star uden fast adresse i folkeregistret

Lebende orienterer den gvrige organisation om kontrolgruppens arbejde

Undersgger markedet for private serviceydelser (private borgeres tilbud om hjlp til rengering, havearbejde m.v. pa
sociale medier).

e o o o o o o

Forvaltningens vurdering



Ingen

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Den sociale lovgivning og Lov om Udbetaling Danmark.

Okonomi

Der er afsat 1,8 arsveerk til den helhedsorienterede kontrolindsats. Provenuet af kontrolgruppens indsats har i 2019 veret
paialt 4.452.595 kr.

Provenuet udger mindre udgift pa forskellige ydelsesomréader. Nogle af omraderne er der statsrefusion pa — andre ikke.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget for @konomi og
Erhverv,

at arsrapporten tages til efterretning og
at nedennavnte forslag til kontrolgruppens fokusomréder for 2020 godkendes:

o Fortsat afleeggelse af kontrolbesog hos sygemeldte selvstaendigt erhvervsdrivende

Fortsat hurtig reaktion pa modtagne anmeldelser

Fortsat fokus pa at udvikle brugen af registersamkering i Den Faelles Dataenhed

Fortsat foretager virksomhedskontroller

Fortsat har fokus pé at nedbringe antallet af borgere, som star uden fast adresse i folkeregistret

Lebende orientering i den gvrige organisation om kontrolgruppens arbejde

Undersogelse af markedet for private serviceydelser (private borgeres tilbud om hjalp til rengering, havearbejde
m.v. pd sociale medier).

e o o o o o

Beslutning Direktionen den 18-03-2020

Direktionen anbefaler indstillingen. Der kan vaere grund til seerlig fokus i forhold til, om tilretteleeggelsen af indsatsen for
selvsteendige sygemeldte skal korrigeres.

Beslutning Udvalget for Okonomi og Erhverv den 30-03-2020
Anbefalingen inklusiv bemerkningen fra Direktionen blev godkendt.
Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 16-04-2020

Anbefalingen blev godkendt.
Bilag

Arsrapport 2019 kontrolgruppen



Punkt 164: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 165: Underskriftsside
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