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Punkt 74: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-09-2022

Godkendt



Punkt 75: Orientering - Okonomiopfelgning pr. 31.08.2022 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration

21/13699
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsomradet har udover de kvartalsvise budgetopfelgninger ogsa en manedlig skonomiopfelgning.

Budgetopfelgningen for 2. kvartal 2022, som er baseret pa tilgengelige oplysninger til og med juli 2022, viste et forventet
mindreforbrug pé ca. 45 mio. kr. 1 2022. Det kan primert henfores til en lavere ledighed, et mindreforbrug pé forsikrede
ledige, kontant- og uddannelseshjelp, ledighedsydelse, ressourceforleb samt den aktive beskeaftigelsesindsats. Derimod
forventes et merforbrug pé sygedagpenge og fortidspension.

Der er stadig vaesentlig usikkerhed omkring, hvordan resten af 2022 vil forlebe for arbejdsmarkedsomridet, herunder
omkring udviklingen i ledigheden i resten af 2022 som felge af konjunkturudviklingen med stigende priser og renter, samt
situationen i Ukraine.

De aktuelt tilgaengelige tal for august og primo september viser en mere gunstig udvikling for bl.a. forsikrede ledige, samt
lavere udgifter til den aktive beskaftigelsesindsats, men til gengald en sterre stigning i udgifterne til fortidspension.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker
Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-09-2022

Taget til efterretning
Bilag

LIS - Udvikling i malgrupper pa forsergelsesydelser (Antal kontaktforleb) - August 2022.pdf



Punkt 76: Beslutning om udmentning af besparelser i Jobcentrets tilbud

22/7444
Sagsfremstilling

Punktet er en opfelgning pa Udvalgets tidligere dreftelse af besparelser pa tilbud med henblik pa konkret udmentning.

Baggrunden for behovet for besparelser er aftalen om Arne-pensionen, hvor der som finansiering er lagt op til besparelser
pa tilbud fra 2022 (delaftale 1) og frem og yderligere besparelser i 2023 (delaftale 2) pa samlet 5,9 mio. kr.

Desuden er der i gkonomiaftalen mellem KL og Regeringen lagt op til besparelser pa 5 mio. kr. som folge af at feerre
ledige vil medfere udgifter til den aktive beskeeftigelsespolitik (=mindre behov for tilbud).

Samlet giver det folgende behov for besparelser:

Besparelse
Indhold 2023
Arnepensionen, delaftale I * 3,0 mio. kr.
Arnepensionen, delaftale I, del 1 2,9 mio. kr.
Reduktion, som folge af feerre pa overforselsindkomst i @konomiaftalen .

5,0 mio. kr.
for 2023.
I alt 10,9 mio. kr.

*QOprindeligt 3,3 mio. kr. men 300.000 kr. vedrerer konto 6

Derefter udestar en finansiering af delaftale II (del 2) pa 3,5 mio. kr. fra januar 2024.

Besparelsen fra 2023 pé 10,9 mio. kr. skal primeart findes pé konto 5. Jobcentrets nuvarende budget pa aktive tilbud er pa
ca. 45 mio. kr.

Forvaltningen har udarbejdet vedheeftede oplag til mulige besparelser, som Udvalget gennemgik pad medet i august og
som siden har veret i horing hos Jobcentrets medarbejdere — Horingssvaret er vedheftet.

Samlet er der forslag pa 14,2 mio. kr.:

1 Omlegning af Jobcenter Vardes Hotline 500.000

2 Lukning af Jobcenterets Varksted (KC) 1.000.000



3 Nedlaegge stilling som uddannelses- og opkvalificeringskonsulent  500.000

4  Besparelse pa UU 500.000
5  Reduktion af interne tilbud. 2.000.000
6  Ikke disponerede tilbudsmidler 3.300.000
7  Eksternt ungetilbud nedlagges — indsats flyttes 1.400.000
8  Delvis omlagning af IPS til internt tilbud. 600.000
9  Lukning af smerteforlgb og udvidelse af internt tilbud 500.000
10 Reduktion i unge-tilbud, jf. Arne-pension, delaftale 1 900.000
11  Reduktion af eksterne tilbud 3.000.000
L alt 14.200.000

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at udmentningen af Delaftale 2 sammen med Delaftale 1 samt reduktionen som folge af faerre
ledige vil betyde vaesentlige eendringer i tilretteleeggelsen af beskeeftigelsesindsatsen.

Der ber samtidigt vaere opmaerksomhed pa at s& veesentlige besparelser kan medfore risiko for at de enkelte forlab for
ledige og sygemeldte kan fa lengere varighed, ligesom der er en risikofaktor i konjunkturudviklingen.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker

Aftalen har konsekvens i forhold til vision, Byradsgrundlag savel som politikker idet aftalen indeberer veesentlige
@ndringer i tilretteleeggelsen af beskeeftigelsesindsatsen.

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, Lov om sygedagpenge m.fl.
Okonomi

Jobcentret har et budget for tilbud pé ca. 45 mio. kr. Omfanget af behov for besparelser pa 10,9 mio. kr. hvilket svarer til
ca. 25 %.

Den mulige skonomiske betydning af reduktion i tilbud for forventningen til udviklingen i overferselsudgifter er ikke
medtaget i Udvalgets bidrag til budgetforslag 2023 og frem.

I budgetopfelgningen for 2. kvartal 2022 forventes et mindreforbrug pa den aktive beskaftigelsesindsats pa 6 mio. kr. i
2022. Det er der forskellige arsager til.

Hertil ber det desuden bemarkes, at det er uvist om ledigheden i den kommende tid stiger og dermed behovet for midler
til tilbud.

Heoring

Ingen



Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,

at det besluttes, hvordan besparelsen pa Jobcentrets tilbud skal udmentes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-09-2022

Udvalget besluttede,
1 Omlegning af Jobcenter Vardes Hotline - fra 2024 500.000
2 Lukning af Jobcenterets Varksted (KC) 0

3 Nedlaegge stilling som uddannelses- og opkvalificeringskonsulent 0

4  Besparelse pa UU 0

5  Reduktion af interne tilbud. 0

6  Ikke disponerede tilbudsmidler 3.300.000

7  Eksternt ungetilbud nedlaegges — indsats flyttes 1.400.000

8  Delvis omlegning af IPS til internt tilbud. 600.000

9  Lukning af smerteforleb og udvidelse af internt tilbud 500.000

10 Reduktion i unge-tilbud, jf. Arne-pension, delaftale 1 0

11 Reduktion af eksterne tilbud — medtages, men med 1 mio.kr. 1.000.000
I alti2023 (yderligere 500.000 kr. i 2024) 6.800.000

Den manglende finansiering pa 4,1 mio.kr. i 2023, finansieres af det forventede mindre forbrug pa aktiv
beskaeftigelsesindsat i 2022 (6 mio.kr.). Denne midlertidige finansiering af besparelsen pa 10.9 mio.kr. sker med baggrund
i den usikkerhed der er i forhold til det fremtidige arbejdsmarked.

Punkt 2. Lukning/omlaegning af Jobcenterets varksted, punkt 5. Reduktion i interne tilbud, samt punkt 11 Reduktion af
eksterne tilbud bearbejdes yderligere i lyset af fremtidens jobcenter, og foreleegges udvalg til beslutning i forbindelse med
genbehandling af sagen i 2023 ifht. en endelig besparelsesplan pa yderligere 3,6 mio.kr. for 2024 og arene frem.

Bilag
Sparekatalog, jobcentret, 2023

Heringssvar MED Varde Jobcenter til Al



Punkt 77: Opfolgning pa Fremtidens Arbejdskraft

21/14375
Sagsfremstilling

Pé udvalgsmede i april blev det draftet, hvordan udvalget kan understotte at de lokale virksomheder far den arbejdskraft
de har behov for i de kommende ér.

Udvalget bed ind med forskellige arbejdskraft-ideer og -temaer:

Unge (Danmarks bedste lerlingekommune, 4.g, seerligt studiemiljo for online studerende, graduate-forlab)
Serlige brancher (turisme, landbrug og plast)

Tiltreekning af virksomheder

Faglart arbejdskraft (opkvalificering)

Seniorer pa arbejdsmarkedet

Rekruttering af tysk arbejdskraft

Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft

Klima- og Vekstudvalget har sidelgbende i foraret 2022 beskaftiget sig med manglen pa kvalificeret arbejdskraft i Varde
Kommune. Det har resulteret i strategiske anbefalinger og et handlingskatalog. Anbefalinger og handlingskatalog skal ses
som et indspil til arbejdet med Fremtidens Arbejdskraft i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration. Anbefalinger og
katalog er vedhaftet som bilag.

Pa udvalgsmedet skal der ske en opfelgning pé processen om Fremtidens Arbejdskraft samt en dreftelse af strategiske
anbefalinger og handlingskatalog fra Klima- og Vekstudvalget. Malet er at skabe overblik og prioritere tematikker, som
udvalget med fordel kan sette sig i spidsen for.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at det er en kerneopgave for Jobcentret at understette virksomhederne i at rekrutter arbejdskraft.

Samtidig er manglen pé arbejdskraft en fzlles udfordring, som ikke kan leses af Jobcentret alene. Rekruttering af
arbejdskraft haenger teet sammen med lokale erhvervs- og bosatningsstrategier og nationale reformer, hvorfor et taet
samarbejde mellem arbejdsmarkedets parter er afgerende for at tiltreekke arbejdskraft til Varde Kommune.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker

Temaet om Fremtidens Arbejdskraft understotter intentionerne i henholdsvis Byrddsgrundlaget og Beskaftigelsesplanen i
forhold til at sikre virksomhederne tilstreekkelig med arbejdskraft fremover.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.
Okonomi

Ingen.

Heoring

Ingen.



Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drefter og prioriterer, hvilke temaer som udvalget ensker at sette sig i spidsen for og som kan blive til
udvalgets vision for Fremtidens Arbejdskraft.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-09-2022

Sagen udsettes

Bilag
Strategiske anbefalinger fra Klima- og Vakstudvalget vedr. arbejdskraft

Handlingskatalog - Arbejdskraft



Punkt 78: Handlingskatalog for at imedekomme udfordringer med
arbejdskraft

22/1299
Sagsfremstilling
Erhvervsmedlemmerne af Udvalget for Klima og Vakst har i labet af en mederakke i foraret og sommeren 2022

beskeeftiget sig med, hvordan Varde Kommune i samspil med erhvervsliv og lokalsamfund kan arbejde med at nedbringe
manglen pa kvalificeret arbejdskraft nu og fremover.

Maoderne har veret faciliteret af relevante medarbejdere og ledere fra Varde Kommune, herunder primeert af
Jobcenterchefen og udvalgssekreteren. Dette for at sikre relevante faglige input og bearbejdning af de fremkomne forslag
og ideer.

Handlingskataloget er ¢t af to produkter, Udvalget for Klima og Vaksts erhvervsmedlemmer fremlagger for det samlede
Udvalg til dreftelse og videre arbejde.

Handlingskataloget indeholder forslag til indsatser malrettet forskellige grupper af potentielle nye og flere haender pa
arbejdsmarkedet. Indsatserne fra handlingskataloget har potentiale til at danne udgangspunkt for nye projekter. Disse
projekter kan senere medfinansieres af de midler, der er reserveret til Udvalget for Klima og Vakst, safremt udvalget
onsker at understotte dette.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at handlingskataloget ber overdrages til relevante fagudvalg, hvor det kan indga i den samlede
indsats for at tilvejebringe tilstraekkelig kvalificeret arbejdskraft til Varde Kommunes virksomheder.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker

Indsatserne i handlingskataloget understetter flere kommunale politikker, ligesom de understetter Byradsgrundlagets
ambitioner ift. vaekst, bosatning og arbejdskraft.

Retsgrundlag

Styrelsesloven

Okonomi

Intet

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler udvalget,

at tage handlingskataloget til orientering, og

at godkende en oversendelse af handlingskataloget til videre behandling i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
samt Udvalget for @konomi og Erhverv.

Beslutning Udvalg for Klima og Vakst den 18-08-2022



Anbefalingen blev tiltradt.
Fravarende:

Michael Mathiesen

Steen Slaikjeer

Jesper Kristensen

Seren Kjaer Larsen

Brian Lyst

Jens Axel Serensen

Lene Serensen

Frank Moller

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-09-2022

Sagen udsattes

Bilag

Handlingskatalog - Arbejdskraft



Punkt 79: Orientering - klagesagsbehandling og ankestatistik for forste
halvar 2022

20/11242
Sagsfremstilling

Punktet vedrerer orientering om Ankestyrelsens statistik for afgerelser i 1. halvar 2022 samt en generel droftelse af,
hvordan klager fra borgere handteres i Jobcentret.

Klagesagsbehandling i Jobcenter Varde

Jobcentret traeffer i sin sagsbehandling en lang reekke afgerelser hver dag om fx tilbud om aktivering, berettigelse til
forsargelsesydelse, manglende medvirken i samtaler eller tilbud mv.

Ankestyrelsen har udarbejdet en publikation, der beskriver, hvad den gode afgerelse ber indeholde. Her fremgér det, at
det vigtigt, at det er tydeligt hvad afgerelsen omhandler, hvad resultatet af afgerelsen er, begrundelsen for afgerelsen,
borgerens synspunkter til sagen, oplysning om retsgrundlag for afgerelsen samt klagevejledning.

Borgeren modtager séledes altid en klagevejledning, hvor borgeren kan klage over Jobcentrets afgerelse indenfor 4 uger.
Jobcentret skal herefter genvurdere afgerelsen og vurdere om borgeren far helt eller delvist medhold i sin klage eller om
afgerelsen fastholdes.

Hyvis borgeren ikke far helt medhold (altsé at afgerelsen helt eller delvist fastholdes) videresendes klagen til
Ankestyrelsen, som treffer endelig afgerelsen i sagen.

Ankestyrelsen behandler klagen og vurderer, hvilke af felgende fire afgerelsestyper, der skal benyttes:

1. Afvisning/henvisning som betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan fx vare, fordi borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen, eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og
derfor sender klagen videre til en anden instans.

2. Hjemvisning som betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, som skal behandle sagen igen. Det
kan fx vaere, at kommunen skal finde flere oplysninger i sagen. En hjemvisning betyder ikke nedvendigvis, at
kommunen traeffer en anden afgerelse.

3. Stadfeestelse som betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

4. Endring/ophevelse som betyder, at Ankestyrelsen enten har @ndret eller ophevet kommunens afgerelse.

Varde Kommune har ansat en borgerrddgiver, som stér til rddighed for at hjelpe borgere, foreninger og virksomheder med
at finde rundt i regler, forsta en afgerelse eller at komme videre i deres sag. Laes mere om borgerrddgiveren pd Varde
Kommunes hjemmeside.



Udover klager over konkrete afgerelser, sa kan borgere ogsé henvende sig til Jobcentret, hvis de har behov for at drefte
deres sagsforlgb generelt. Det kan vaere i forbindelse med béde ris og ros. Alle henvendelser til Jobcentret bliver handteret
og vurderet individuelt.

Ankestyrelsens statistik over afgerelser i forste halvar 2022

Ankestyrelsen udarbejder hvert halve &r en oversigt over hvor mange klagesager de har modtaget fra kommunerne og
hvorledes Ankestyrelsen har handteret dem.

I forste halvar 2022 har Ankestyrelsen modtaget 41 klagesager pa beskaftigelsesomradet over Varde Kommunes
afgorelser.

Pa beskeftigelsesomradet er ankesagerne opdelt i folgende kategorier:

¢ L AB: Loven om aktiv beskeftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv socialpolitik

PL: Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste m.v. fortidspension
SDP: Sygedagpenge

OVR: Boligstettelov, Seniorjob-loven, Integrationsloven m.fl.

Antal afgerelser i forste halvar 2022 fordelt efter sagsudfald og lovgivning - Varde Kommune:

Sagsudfald LAB LAS PL SDP OVR Ialt
Afvisning/henvisning 2 3 0 1 1 7
Hjemvisning 0 4 0 0 0 4
Stadfaestelse 2 13 2 9 1 27

Andring/Ophaevelse 1 2 0 0 0 3

I alt 5 22 2 10 2 41

Ankestyrelsen beregner omgerelsesprocenten. Omgerelsesprocenten er antallet af hjemviste og eendrede sager set i
forhold til alle realitetsbehandlede sager. Realitetsbehandlede sager er hjemviste, @ndrede/ophavede og stadfastede
sager. Her teeller afviste/henviste sager altsa ikke med.

Omggrelsesprocent i forste halvar 2022 fordelt efter lovgivning:



Omgeorelsesprocent LAB LAS PL SDP @VR
Varde Kommune 33 32 0 O 0

Landstotal 24 26 10 22 18

Omggrelsesprocenterne i Varde Kommune ligger i de fleste tilfaeelde under landsniveau. P4 Lov om aktiv socialpolitik,
LAS er den dog pé 32 % mod pa 26 % pa landsplan. Omgerelsesprocenten i Varde Kommune daekker her over 4
hjemviste sager og 2 @ndringer/ophavelser. P4 LAB er anketallene meget sma, her deekker omgerelsesprocenten pa 33%
over 1 @ndret/ophavet ud af 3 sager.

Statistikken for Varde Kommune er vedhaftet. Her skal Udvalget dog veere opmaerksomme pa, at data fra Serviceloven
indgér, hvorfor de samlede tal ser anderledes ud end i ovenstaende. Tallene ovenfor vedrerer kun beskaftigelsesomradet.

Forvaltningens vurdering

Grundleggende er Forvaltningen tilfredse med, at antallet af klagesager og omgerelser i de fleste omréder ligger under
landsgennemsnittet. Dog skal vi altid straebe efter at gore det endnu bedre i sagsbehandlingen og nér vi treeffer de enkelte
afgerelser. Derfor folger vi Ankestyrelsens afgerelser tet og drager leering ud af de sager, som hjemvises eller andres.

Konkret droftes hver enkelt klage i de relevante sparringsgrupper i afdelingerne og hver enkelt leder orienteres om alle
klager.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker
Klagesagsbehandling og Ankestatistik vedrerer Varde Kommunes indsats pa beskeaftigelsesomrddet som beskrevet i

beskaftigelsesplanen og det understatter borgernes retssikkerhed ved at tage afsat i det det enkelte menneskes behov for
indsats.

Retsgrundlag

Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats, Pension, Sygedagpenge, Aktiv socialpolitik mv.
Forvaltningsloven mv.

Okonomi

Ingen

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-09-2022

Taget til efterretning.
Bilag

Ankestatistik - forste halvar 2022

Ankestyrelsens tjekliste for den gode afgerelse



Punkt 80: Tilfredshedsundersogelse i Jobcenter Varde

22/10798
Sagsfremstilling

For at understatte projektet “Fremtidens Jobcenter”, ensker Det Konservative Folkeparti en tilfredshedsundersggelse for
borgere, der er i kontakt med Jobcenteret. Tilfredshedsundersogelsen kan omhandle forstaelse af breve, afgerelser samt
udbetaling af ydelser.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker

Ingen.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Ingen.

Hering

Ingen.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget tager stilling til Det Konservative Folkepartis forslag om en tilfredshedsundersegelse i Jobcenter Varde.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-09-2022

Udvalget har besluttet at der skal foretages en tilfredshedsundersogelse. Udkast til en undersegelse fremlegges pa et
kommende udvalgsmade.



Punkt 81: Tidsplan for 2023-revision af Beskaftigelsesplanen 2020-2023

20/9245
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen for 2020-2023 blev godkendt af Byradet den 3. december 2019. Efterfolgende er
beskaeftigelsesplanen blevet evalueret og tilrettet én gang arligt.

Tidsplanen for 2023-revision af beskeftigelsesplanen for 2020-2023 foreslas pa felgende made:

¢ Oktober 2022: Droftelse af forslag til 2023-revision samt besgg af Sparringsforum, der inviteres til at komme med
input

e November 2022: Godkende 2023-revision i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

e December 2022: Godkende 2023-revision i Byradet

Bemaerk, at revisionen er af mindre karakter, da beskaftigelsesplanen som udgangspunkt er 4-arig.

Bemark desuden, at det i Delaftale 2 om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen fremgar, at det fra 2023 forventes at
blive frivilligt om kommunerne vil udarbejde lokale beskaeftigelsesplaner.

Forvaltningens vurdering

Beskaftigelsesplanen kan vaere med til at satte retning for de politiske visioner og mal pé beskeftigelsesomradet.
Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at forslag til tidsplanen for 2023-revision Beskaftigelsesplanen 2020-2023 godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-09-2022

Anbefalingen blev godkendt.



Punkt 82: Orientering - Opfolgning sygedagpenge og jobafklaring -
september 2022

19/12032
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog i august 2019 at folge indsatsen pé sygedagpenge og jobatklaring teet.

Baggrunden for den tette opfelgning er, at antallet af sager pa sygedagpenge og jobafklaring var stigende og at der derfor
blev igangsat en raekke indsatser for at nedbringe antallet af sygemeldte borgere. Det drejer sig om ekstra tilbudsindsatser
og en mere tet opfelgning i sagerne.

P& medet vil der blive orienteret om udviklingen af sygedagpenge- og jobafklaringssager. Herunder vil den lebende
tilgang og afgang af sygedagpenge- og jobafklaringsforlebssager blive fremlagt.

Figuren viser fuldtidspersoner méaned for maned i perioden 2020-2022 sammenholdt med det budgetterede antal for de tre
ar:

Sygedagpenge og Jobafklaring

12022 budgetteres med samlet 890 fuldtidspersoner (gren kurve) fordelt pa 650 pé sygedagpenge og 240 pa
jobafklaringsforleb. I august var der samlet 872 sager fordelt pa 614 sygedagpengesager og 258 jobatklaringsforlebssager.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker

Indsatsen understetter byradsgrundlaget om arbejdskraft til virksomhederne, service til borgerne og kommunen som én
enhed. Punktet bidrager til at udmente beskaftigelsesplanen.

Retsgrundlag



Lov om sygedagpenge

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats mv.

Okonomi

Ingen

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.
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Taget til efterretning.



Punkt 83: Status pa ukrainerne i Danmark
21/7475
Sagsfremstilling

Der gives status pa situationen med flygtninge fra Ukraine i Danmark, herunder kommunens tiltag og opgaver samt
emner, som kan krave politisk stillingtagen relateret til situationen.

Pr. 13. september 2022:
o T alt 315 personer har faet opholdstilladelse i Varde Kommune, hvoraf 56 er visiteret om til anden kommune, flyttet
eller rejst retur.
e De 315 personer fordeler sig pa 158 kvinder, 32 mand og 125 bern.

e Der er 59 personer, med opholdstilladelse, der har faet job.
¢ 106 personer, med opholdstilladelse, har pabegyndt sprogundervisning.

For at styrke formidlingen af ledige ukrainere i Varde Kommune udarbejdes i samarbejde med Code of Care
preesentations-CV pé ledige jobparate ukrainere. CV’erne deles i Code of Care og formidles til virksomhedernes netvaerk
og i Pro Vardes nyhedsbrev.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at status dreftes.
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Droftet



Punkt 84: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 85: Underskriftsside
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