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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1 (ÅBEN) GODKENDELSE AF DAGSORDEN
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. 
Sagsbh. 

Beslutning
Godkendt

Fraværende
Kent Ager (A)

Tidligere beslutninger
.

Bilag



Punkt 2: Varetagelse af opgaver i fagudvalgene når formanden er
fraværende

EMN-2025-00845



2 (ÅBEN) VARETAGELSE AF OPGAVER I FAGUDVALGENE NÅR FORMANDEN 
ER FRAVÆRENDE 
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2025-00845
Sagsbh. caho

SAGSFREMSTILLING
Byrådet godkendte den 3. december 2024, at de stående udvalg fremover skal beslutte, om udvalgets 
næstformand eller et andet medlem af udvalget skal konstitueres som formand ved formandens 
midlertidige fravær i en periode på mindst to uger.  

Byrådet udtrykte ønske om ensartede principper på tværs af udvalg, og der var samtidig enighed om, 
at man også som politiker skal have mulighed for at afholde ferie.

Der skal derfor træffes en beslutning om, hvordan fagudvalgene skal være dækket ved ferie for den 
resterende byrådsperiode i 2025. Sagen behandles derfor nu i alle fagudvalg efter at have været 
drøftet i Udvalget for Økonomi og Erhverv på udvalgets møde den 23. april 2025.

Uanset ferie eller andet fravær vil der altid være en ansvarlig direktør, der som minimum er 
tilgængelig på telefon og mail.  

I tilfælde af fravær uden for ferieperioder vil der typisk være mødeaktivitet, hvor der har været 
sædvane at konstituere en formand, hvis fraværet er på mindst to uger.   

I ferieperioder afholdes der ikke ordinære møder. Men også i ferieperioder kan og vil der opstå 
forskellige situationer, som kræver, at der er sikret en politisk forankring og en forankring i 
forvaltningen. Det gælder inden for alle forhold i den kommunale virksomhed og organisation.

Der er mange måder, hvorpå udvalgsformandens fravær håndteres, og det vil typisk afspejle de 
særlige lokale forhold og traditioner, der gælder for den enkelte kommune.

Derfor fremgår det også af Indenrigsministeriets vejledning på området, at der konkret skal tages 
stilling til behovet. Der kan være følgende modeller:

1. Man kan fx vælge, at borgmester eller viceborgmester sammen med et medlem fra 
direktionen, varetager funktionen for alle udvalg. I det tilfælde sker der ingen konstituering i 
de enkelte udvalg.

2. Man kan også vælge en mere faglig tilgang, hvor man konstituerer et medlem af det enkelte 
fagudvalg ved formandens fravær herunder ferie. Det vil typisk være næstformanden, men 
man kan også konstituere et andet medlem af det konkrete fagudvalg.

3. Endelig kan man undlade at konstituere i fagudvalget, men aftale at næstformanden eller et 
andet medlem af udvalget varetager opgaverne uden konstituering i ferieperioder på mindst to 
uger. Denne model har ingen vederlagsmæssig konsekvens, men indebærer dog en byrde for 
næstformanden eller et andet medlem af udvalget i en ferieperiode, der således ikke 
modsvares af et vederlag.   

Uanset hvilken model der vælges, indebærer det, at den, der politisk har ansvaret, som minimum skal 
være til rådighed på mail og telefon, så man kan tage sig af de opgaver og situationer, der kan opstå.
   
I en Varde-kontekst er der tradition for, at politikerne er tæt på både forvaltning og borgere, og det er 
et særkende for Varde kommunes DNA, at man har en flad struktur med tæt involvering fra det 
politiske niveau og i nært samspil med forvaltningen.



Det betyder også, at der er tradition for, at der er en politisk ansvarlig inden for det enkelte 
fagudvalg, der i samspil med et medlem af direktionen løser de opgaver, der opstår i ferieperioden. 
Dette balancerer også det forhold, at det pågældende medlem af direktionen ikke pr. definition har 
faglig indsigt i det pågældende område, da direktionens medlemmer dækker af for hinanden i 
ferieperioden.

I Varde Kommune har man haft tradition for, at næstformanden varetog opgaven i de respektive 
udvalg, når formanden har holdt ferie i mindst to uger. Imidlertid har man ved en fejlfortolkning af 
reglerne ikke været opmærksom på, at denne model kræver at: 

 Udvalget i hvert enkelt tilfælde af formandens midlertidige fravær på mindst 2 uger beslutter, 
om udvalgets næstformand eller et andet medlem af udvalget konstitueres som formand, 

eller at 

 Udvalget træffer en generel beslutning om, at næstformanden i vederlagsmæssig 
sammenhæng anses for konstitueret, når næstformanden indtræder i 
udvalgsformandserhvervet i tilfælde af udvalgsformandens midlertidige fravær i mindst 2 
uger.  

Uanset hvilken model det enkelte udvalg beslutter sig for, er en konstituering som formand i mindst to 
uger en betingelse for, at der kan udbetales vederlag til afløseren for formanden, jf. 
vederlagsbekendtgørelsens § 10, stk. 1.

Funktionsvederlag kan dog højst ydes i en uafbrudt periode på ni måneder.

Det bemærkes i øvrigt, jf. vederlagsbekendtgørelsens § 36, at man er pligtig til at modtage det 
vederlag, der følger af konstitueringen.    

I konstitueringsperioden skal man som minimum være tilgængelig på telefon og mail. Det gælder også 
uden konstituering, efter aftale med formanden.  

Udvalgets beslutning kan altid erstattes af en ny og anderledes beslutning, også i et konkret tilfælde 
af udvalgsformandens midlertidige fravær.

Er udvalgsformanden fraværende til et enkelt møde eller i mindre end to uger, træder næstformanden 
til, uden at det kræver en politisk beslutning. Dette har ingen vederlagsmæssig betydning.

FORVALTNINGENS VURDERING
Forvaltningen vurderer, at en udvalgsformand i lighed med andre har krav på og behov for ferie, og at 
formandens midlertidige fravær af denne grund kan begrunde en konstituering som midlertidig 
formand. 

Det er også forvaltningens vurdering, at den praksis man har haft i Varde med, at et medlem af 
fagudvalget, typisk næstformanden, varetager udvalgsformandens opgaver i ferien, giver den største 
faglige kompetence fra det politiske niveau til håndtering af situationer inden for fagudvalgets område 
i ferieperioder set i forhold til en model, hvor det alene er borgmester eller viceborgmester, der 
varetager opgaven.

Dertil kommer, at i det kommende halve år i 2025 vil alle i direktionen være nye og konstituerede, 
hvilket yderligere kan kalde på fagpolitisk ophæng i fx en ferieperiode.
   
Forvaltningen anbefaler på baggrund heraf, at de stående udvalg ud fra ensartede principper på tværs 
af udvalgene beslutter, at næstformanden generelt anses for konstitueret, når formanden er 
midlertidigt fraværende i mindst to uger. (Model 2)  

Dette vil være i tråd med den praksis, der har været gældende i en lang årrække i Varde Kommune, 
og som derfor anbefales at fortsætte byrådsperioden ud, men således at det formelle grundlag er i 



orden. Næstformanden eller den som udvalget vælger at konstituere modtager her vederlag for 
arbejdet.

Man skal som minimum være tilgængelig på telefon og mail, når man enten varetager formandens 
opgaver eller er konstitueret hertil i samspil med det medlem af direktionen, der har vagten i den 
pågældende ferieperiode. 

Det vil indgå i oversigten over ferieplan for forvaltningen, og forvaltningen vil derfor ved behov 
kontakte den, der har opgaven i ferieperioden i det enkelte udvalg. Dette ændrer ikke ved, at alle 
politikere, uanset om de har meldt ferie eller ej, naturligvis kan udtale sig til pressen eller på anden 
måde agere politisk i ferieperioden.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRÅDSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Ingen

RETSGRUNDLAG
Vederlagsbekendtgørelsens § 10

ØKONOMI
Udgifter til vederlag til en konstitueret udvalgsformand jf. vederlagsbekendtgørelsens §10 afholdes 
udenfor de midler der er afsat, jf. vederlagsbekendtgørelsens § 7. 

Det betyder, at vederlaget finansieres af kommunekassen. Det samme vil gøre sig gældende ved en 
formands eventuelle sygefravær på mindst 2 uger.

HØRING
Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at næstformanden generelt anses for konstitueret, når formanden er midlertidigt fraværende i mindst 
to uger,
at hvis næstformanden er forhindret i at varetage opgaverne i formandens fravær, kan udvalget 
konkret konstituere et andet medlem af udvalget til opgaven, og
at den generelle konstituering af næstformanden er gældende for resten af indeværende 
byrådsperiode.

Beslutning
Erhardt Jull stillede følgende ændringsforslag:
at Erhardt stiller sit mandat gratis til rådighed i formandens midlertidige fravær i mindst 2 uger. 

For stemte: N
Imod stemte: V, A, C, I, O, F
Stemte hverken for eller imod: Ingen

Forslaget er hermed faldet.

NÆRdemokraterne stillede følgende ændringsforslag:

at de stående udvalg aftaler, at næstformand eller et andet medlem af udvalget varetager opgaverne 
uden vederlagsmæssig konsekvens, alternativt 
at borgmesteren sammen med Direktionen varetager funktionen under formandens ferie.

For stemte: N
Imod stemte: V, A, C, I, O, F
Stemte hverken for eller imod: Ingen

Forslaget er hermed faldet.



Tine Toft Bundgaard stillede følgende ændringsforslag: 

at Udvalget, for resten af indeværende byrådsperiode, i hvert enkelt tilfælde af formandens 
midlertidige fravær, beslutter, om udvalgets næstformand, eller et andet medlem af udvalget, 
konstitueres som formand, når formanden er midlertidigt fraværende i mindst 2 uger.

For stemte: V, A, C, I, O, F 
Imod stemte: N
Stemte hverken for eller imod: Ingen

Forslaget er hermed godkendt.

Udvalget for Social og Sundhed har peget på Connie Høj som konstitueret formand i formandens 
fravær gældende fra 22. maj 2025.

Fraværende
Kent Ager (A)

Tidligere beslutninger
Udvalget for Social og Sundhed
 den 19-05-2025
 
Erhardt Jull stillede følgende ændringsforslag:
at Erhardt stiller sit mandat gratis til rådighed i formandens midlertidige fravær i mindst 2 uger. 

Forslaget blev sat til afstemning:
Navn Parti For Imod Hverken for eller imod
Sarah Andersen V X

Per Thisted V X

Connie Høj V X

Erhardt Jull N X

Anja Karlsson C X

Tine Toft F X

Forslaget er hermed faldet. 

Tine Toft stillede følgende ændringsforslag:

at Udvalget, for resten af indeværende byrådsperiode, i hvert enkelt tilfælde af formandens 
midlertidige fravær, beslutter, om udvalgets næstformand, eller et andet medlem af udvalget, 
konstitueres som formand, når formanden er midlertidigt fraværende i mindst 2 uger.

Navn Parti For Imod Hverken for eller imod
Sarah Andersen V X

Per Thisted V X

Connie Høj V X

Erhardt Jull N X

Anja Karlsson C X



Tine Toft F X

Forslaget blev godkendt. 

Udvalgsformanden pegede på Connie Høj som konstituerende formand i formandens fravær gældende 
fra d. 22. maj 2025.

Udpegningen af Connie Høj blev sat til afstemning:

Navn Parti For Imod Hverken for eller imod
Sarah Andersen V X

Per Thisted V X

Connie Høj V X

Erhardt Jull N X

Anja Karlsson C X

Tine Toft F X

Udpegningen blev godkendt.

Erhardt Jull begærede sagen behandlet i Byrådet, jf. styrelseslovens § 23.

Fraværende
.
Kent Ager

Bilag



Punkt 3: Underskriftsside



3 (ÅBEN) UNDERSKRIFTSSIDE
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. 
Sagsbh. 

Beslutning
Rådets/Udvalgets beslutning

Fraværende
Kent Ager (A)

Tidligere beslutninger
.

Bilag
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