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Punkt 199: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-09-2020
Godkendt
Fravaerende:

A. C. Hoxcer Nielsen



Punkt 200: Tvaergiende Samarbejde
20/9102
Sagsfremstilling

Temadreftelsen omhandler tvaergaende samarbejde med sarligt fokus pd udviklingsprojektet >Sammen om Psykiatri’, som
er et samarbejdsprojekt mellem syddanske kommuner og psykiatri.

Sammen om Psykiatri er igangsat efterar 2018 i et samarbejde mellem Socialdirekterforum og Psykiatrisygehuset i
Region Syddanmark. Projektet lgber til juni 2021. Der er gennemfort et pilotforleb i tre kommuner fra efterar 2018 til
udgangen af 2019. Projektet skal konkret i gang i Varde Kommune i september 2020.

Projektet har til formal at implementere en ny samarbejdsstruktur i 22 syddanske kommuner og Psykiatrisygehuset i
Region Syddanmark.

Malgruppen er de mest udsatte og psykisk syge borgere fra 20 ar.

Udover praesentationen af *’Sammen om Psykiatri’ fortaelles der pa udvalgsmedet om ovrige tvergaende
udviklingsprojekter, som Jobcenter Varde er involveret i.

Temadreftelsen skal give konkret viden om udviklingsprojektet samt synliggere de forelebige erfaringer og dilemmaer
med tvaergéende samarbejde i Varde Kommune.

Herefter folger en dreftelse af fokus og nye milepale for det tveergdende samarbejde for de kommende ér.

Under dagsordenpunktet deltager Lars Schubert, projektleder fra Region Syddanmark og udviklingskonsulent Karina
Winther fra Jobcentret.

Forvaltningens vurdering

Der er igangsat en reekke indsatser i Jobcenter Varde, der understotter det tveergdende samarbejde, bade internt og
eksternt.

Forvaltningen vurderer, at det er vigtigt at videreudvikle pa nye, tvaergaende samarbejder, hvor vi bygger ovenpéa de
erfaringer, som vi bl.a. far fra de to navnte projekter. Det er en kontinuerlig opgave at styrke det tveergdende fokus og den
tvergdende kompetence hos medarbejdere og ledere i Varde Kommune samt samarbejdspartnere.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag



Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drefter erfaringer og dilemmaer med tvaergaende samarbejde, og

at Udvalget drefter fokusomrader i forhold til tvaergadende samarbejde i de kommende ér.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-09-2020

Udvalget ensker feellesmoder hvert halve ar med de gvrige udvalg med henblik pé at skabe sammenhangskraft.

Pé fellesmaderne ensker Udvalget en status pa de sammenhangende indsatser — herunder ACT-projektet.

Temadroftelsen fortsettes pa naeste udvalgsmede.

Fravarende:

A. C. Hoxcer Nielsen



Punkt 201: Fra Verdensmal til Vardemal - 2. behandling

20/6081
Sagsfremstilling

Med afsat i Byrddets onske om, at der sattes fokus pa og arbejdes med FN’s Verdensmal og Byrédets Udviklingsstrategi,
er der i det igangveaerende revisionsarbejde af kommuneplanen sarlig fokus pa:

e under overskriften ”fra Verdensmal til Vardemal” at afspejle FN’s verdensmal i Byradets politiske mal i
Kommuneplan 2021.

¢ at de strategiske malsatninger i Byradets udviklingsstrategi udmentes gennem den fysiske planlaegning, s&
Kommuneplan 2021 afspejler udviklingsstrategien.

Pé dette grundlag er der tilrettelagt en proces i 2020, hvor de enkelte udvalg forholder sig til det politiske grundlag for
kommuneplanens 29 temaer, herunder de politiske mélsetninger med tilherende aktiviteter.

PROCESSEN INDEN SOMMERFERIEN

De stdende udvalg har péa grundlag af oplaeg fra forvaltningen forholdt sig til og behandlet de temaer i kommuneplanen,
der henhgarer under det enkelte udvalg, herunder:

¢ om dele af udviklingsstrategien er indarbejdet efter udvalgets ensker i sével de politiske malsatninger og
aktiviteterne i den kommende periode.

¢ hvilke verdensmal der er aktuelle for de enkelte temaer, og at de tilsvarende er indarbejdet i sivel malsatningerne
og aktiviteterne.

De politiske bemerkninger og kommentarer der fremkom pa mederne er indarbejdet i det fremlagte oplaeg under de
enkelte temaer.

Det bemerkes, at tema 13 *Klima’ og tema 14 *Baredygtig energiforsyning’ indledningsvist behandles som en
droftelsessag i Udvalget for Plan og teknik.

PROCESSEN I EFTERARET

Der foreligger nu et samlet materiale med de 29 temaer i kommuneplanens hovedstruktur (undtaget temaerne 13 og 14
som navnt ovenfor), som har vaeret behandlet af et eller flere politiske udvalg.

Formaélet med processen i efteraret er:

¢ at det enkelte udvalg genbesager de temaer, der henherer under udvalget, sdledes det sikres, at de politiske ensker
og holdninger fremgér som gnsket.
¢ at alle udvalg anmodes om at forholde sig til tema 1 — Visionen, der er paraplyen for de ovrige 28 temaer.



Dette skal sikre det politiske ejerskab for de politiske malsatninger med tilherende aktiviteter i den kommende
kommuneplan.

Nedenfor en oversigt over anden behandlingen og godkendelse af de politiske malsatninger med tilherende aktiviteter i
kommuneplanen.

Tema: 1, 3
Arbejdsmarked og
17 Integration udvalgsmede (Tema 3; Erhverv og beskeeftigelse er felles
) med Udvalget for @konomi og Erhverv)
september
Plan og Teknik Tema: 1, 5,7, 8, 15-29
udvalgsmede T
21. Kultur og Fritid .
september  udvalgsmede Tema: 1, 11
Social og Sundhed )
2 udvalgsmede Tema: 1,9, 12
september Born o .
g Laering .
udvalgsmede Tema: 1, 10
Tema: 1,2,3,4 0g 6
30. Udvalget for @konomi og

(Tema 3; Erhverv og beskeftigelse er felles
med Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration)

september  erhverv

P& medet i Udvalget Arbejdsmarked og Integration den 17. september behandles tema 1; Visionen og tema 3; Erhverv og
beskaftigelse.

Der vil blive gennemgaet et oplaeg pé det enkelte udvalgsmede, hvor tilpasning af mélsetninger og aktiviteter
presenteres.

Materialet tilpasses efterfolgende med de faldne kommentarer og indgér derefter i det ordinaere kommuneplanarbejde,
hvor mélsatninger og aktiviteter godkendes sammen med kommuneplanen i dens helhed.

I den forbindelse gores der opmaerksom p4, at forvaltningen foretager redaktionelle @ndringer og layoutmaessig
bearbejdning af mal og aktiviteter i forbindelse med den endelige samskrivning af hovedstrukturen.

Forvaltningens vurdering

Med afsat i de politiske ensker til materialet, er rettelser og tilfgjelser indarbejdet det faelles notat — samlet mal og
aktiviteter. Dette vedleegges sagsfremstillingen.



For Udvalget for Arbejdsmarked og Integration drejer det sig, som beskrevet ovenfor om at behandle tema 1; Visionen og
tema 3; Erhverv og beskaftigelse.

Dertil kommer udkast til hovedstruktur for tema 1 Visionen med sarlig fokus pa Vi i Naturen, Byradets udviklingsstrategi
og FN’s Verdensmal.

Konsekvens i forhold til visionen

Verdensmalene bygger grundleeggende pa baeredygtighed, hvilket ogsa er fundamentet under kommunens vision — Vi i
Naturen.

Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration,

at behandle og kommentere tema 1; Visionen og tema 3; Erhverv og beskeftigelse.
Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-09-2020
Udvalget behandlede og kommenterede temaerne

Fravaerende:

A. C. Hoxcer Nielsen
Bilag

Hovedstruktur, tema 1 Vision - Byraddets mél, retningslinjer, tilkendegivelser og aktiviteter

Samlet mal og aktiviteter 26.08.2020 Direktionen



Punkt 202: Budgetopfelgning pr. 31.8.2020 - Arbejdsmarked og Integration

20/638
Sagsfremstilling

P& udvalgsmedet den 13. august 2020 var der budgetopfelgning pr. 30.6.2020 og jevnfer nedennavnte skema var der
forventede merudgifter pa 54,7 mio. kr. for 2020.

Pa Byradsmede den 1. september 2020 blev udvalget for Arbejdsmarked og Integration tildelt en tilleegsbevilling pa 62,3
mio. kr. svarende til de statslige tilskud. Tilbageforslen af de 7,6 mio. kr. til den aktive beskaftigelsesindsats skal sarligt
bemarkes.

Kommunerne blev palagt besparelser pa beskeftigelsesindsatsen for primert 2019 men ogsé 2020, hvor der bl.a. skulle
satses pa korte og billigere forlgb som lentilskud og praktikker. Disse landsplanforudseatninger holdt ikke stik og dermed
er kommunerne blevet tilbagereguleret med ekstra midler jeevnfor midtvejsreguleringen af overforselsudgifter.

P& udvalgsmedet her i september vil der blive givet en orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedsomrédet siden
budgetopfelgningen pr. 30.6.2020.

Pr. 30.9.2020 vil der blive foretaget en budgetvurdering af det korrigerede budget og en vurdering af regnskab 2020.

Coronasituationen medferer i serdeleshed markant store merudgifter til overforselsudgifterne. Den egede ledighed
betyder vesentlige merudgifter til forsikrede ledige, men der har ogsa vaeret en stor stigning i ledigheden for fleksjobbere.

Der var ogsa en mindre stigning i antal modtagere af kontant-og uddannelseshjlp i de forste maneder af Corona krisen,
men fra juni har der vaeret et markant fald for begge grupper, og lige nu er der f.eks. feerre modtagere end der var pa
samme tidspunkt i 2019.

Pa sygedagpengeomradet er der kommet midlertidige endringer til sygedagpengeloven, som har betydet oget adgang til
sygedagpenge og dermed kommunale merudgifter.

For at kompensere kommunerne for de ekstra udgifter til bl.a. overforselsudgifterne opererer Staten med et
tilskudssystem, der bestar af:

e DUT-regulering til lovaendringer. Her er det sygedagpenge.
o Midtvejsregulering beskeftigelsestilskud. Merudgifter til de forsikrede ledige.
e Midtvejsregulering af de andre overferselsudgifter.

Nedenstéende tabel viser afvigelserne for de enkelte omrader samt de ekstra statslige tilskud.

Mio. kr./ - = mindre udgift



Omrade Afvigelser

Forsikrede ledige 33,2
Kontanthjaelp 4
Uddannelseshjalp 2
Sygedagpenge 7,5
Jobafklaringsforleb 4
Integration -3,5
Fortidspension 12,6*
Revalidering -3
Fleksjob -3
Ledighedsydelse 7
Ressourceforlgb -2,5
@vrige (boligstatte, enkeltudgifter, mv.) -1,1
Buffer afsat til investeringsforslag 2,5
I alt merudgifter 54,7

Statslige ekstra tilskud:

DUT regulering lovaendringer -4,5
Beskaftigelsestilskud, midtvejsregulering -33,2
Overforselsudgifter, midtvejsregulering -24.6
Tilskud i alt 62,3
Samlet resultat -7,6

Tilbageforsel af tidligere besparelse — Aktiv indsats

I alt 0

* Seniorpension — den nye mulighed fra 1.1.2020 er inklusiv i de 12,6 mio. kr. Kan ikke udskilles pa nuveerende
tidspunkt — tidligst i 4. kvartal.

Forvaltningens vurdering

Der er fortsat stor usikkerhed om hvordan Coronasituationen udvikler sig og specielt for de forsikrede ledige. Hvilken
betydning far opher af hjelpepakkerne — kommer der en anden belge her senere pa aret osv.

Budgetvurderingen her er for de kendte udgifter og tilskud i 2020. Det endelige resultat for 2020 kan forst ca. afleses i
2021, nér alle kommuners udgifter kendes og dermed de forskellige tilskudsreguleringer.

Konsekvens i forhold til visionen



Ingen

Retsgrundlag

Varde Kommunes gkonomiregulativ
Okonomi

Jaevnfer sagsbeskrivelsen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at budgetopfelgningen tages til efterretning.
Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-09-2020
Taget til efterretning

Fravaerende:

A. C. Hoxcer Nielsen
Bilag

Udvikling i mélgrupper pé forsergelsesydelser (2020 Kontaktforleb).pdf



Punkt 203: Fremtidens Jobcenter og Beskaftigelsesplanen 2021

20/9245
Sagsfremstilling

Pé udvalgets moade den 13. august 2020 indledte man en temadreftelse om status pé arbejdet med Fremtidens Jobcenter.
Droftelsen tog udgangspunkt i den forgangne periode, herunder arbejdet med Beskaftigelsesplanen 2020 — 2023 samt en
dreftelse af fokus og milepzle i de kommende ar.

Beskeeftigelsesplanen for 2020 — 2023 blev godkendt af Byradet den 3. december 2019. Det er ambitionen, at
beskeaeftigelsesplanen skal vaere et dynamisk vaerktej, der evalueres og tilrettes én gang arligt.

Arbejdet med at tilrette Beskeeftigelsesplanen for 2021 kobles derfor til den fortsatte dreftelse om status pé Fremtidens
Jobcenter - herunder fokus og milepzle i de kommende ér.

Beskaftigelsesplan 2020-2023 indeholder folgende hovedtemaer:

¢ En forenklet beskaftigelsesindsats i Varde Kommune (hvordan péavirker den nye lovgivning Jobcentret og hvordan
arbejdes der hermed nu og fremad)

e Ministermal og fokusomrader i Varde Kommune (hvilke er geeldende og hvordan arbejdes der hermed nu og
fremad)

¢ Investeringsforslag 2020

Ministermalene for 2020 pa beskaftigelsesomradet er folgende:

¢ Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft
o Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
¢ Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Fokusomréaderne pa beskaftigelsesomradet i Varde Kommune er folgende:

¢ Fremtidens Jobcenter: Jobcentrets service udvikles i overensstemmelse med den forenklede beskaftigelsesindsats,
sa bade de lediges og virksomhedernes behov imgdekommes

o Arbejdskraft: Bade offentlige og private virksomheder har den tilstraekkelige og relevante arbejdskraft, de har
behov for

e Tvargadende samarbejde: Borgere oplever en helhedsorienteret indsats, hvor samarbejde mellem bade kommunale
afdelinger og eksterne samarbejdspartnere fungerer smidigt og effektivt. Herunder et saerligt fokus pé en
sammenhangende ungeindsats

¢ Integration: Flygtninge og indvandrere ber hurtigst muligt integreres pd arbejdsmarkedet.

I revisionen i 2021 af Beskeeftigelsesplanen 2020 — 2023 skal folgende tages med:

¢ De nye ministermal
o Verdig sagsbehandling og
o Flere ledige skal opkvalificeres.



Herudover er der nedenfor oplistet forslag til temaer, der eventuelt kan medtages i revisionen i 2021 af
Beskeftigelsesplanen 2020 — 2023 (listen er ikke udtemmende):

¢ Det virksomhedsrettede arbejde

Code of care indsatsen

De nye indsatser i forhold til fokus pa handicapomradet
Sparringsforum i ny form

Borgerdialogmede og spergeskema til alle borgere

¢ Genopretning efter COVID-19

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at resultatet af dreftelsen af status pa arbejdet med Fremtidens Jobcenter, herunder fokus og
milepale i de kommende ar ber indga i revisionen af beskaftigelsesplanen for 2020 — 2023.

Forvaltningen vurderer, at Sparringsforum ber involveres i droftelserne af revisionen af Beskeeftigelsesplanen 2020-2023.
Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Okonomi

Ingen

Heoring

Droftelse med Sparringsforum
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget fortsaetter droftelsen af arbejdet med Fremtidens Jobcenter,

at det droftes, hvad der ber vere i fokus i kommende &r og hvad der skal indga i revisionen af Beskeftigelsesplanen 2020-
2023, og

at Sparringsforum involveres i revisionen af Beskaftigelsesplanen 2020-2023.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-09-2020

Udvalget fortsatte dreftelsen af arbejdet med Fremtidens Jobcenter.

Udvalget onskede, at de oplistede forslag til temaer, indarbejdes i revisionen i 2021 af Beskaftigelsesplanen 2020 — 2023.
De to nye ministermdl vurderes allerede indarbejdet i fremtidens jobcenter og de gvrige mél, men der vurderes pd, om der
skal laves enkelte sproglige endringer.

Forslag til den tilrettede beskeaftigelsesplan samt udmentningen heraf dreftes med Sparringsforum pa naeste udvalgsmede.
Fravarende:

A. C. Hoxcer Nielsen



Punkt 204: Opfelgning pa handleplan for sygedagpenge og
jobafklaringsforleb - august 2020

19/12032
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog pd udvalgsmede i august 2019 en handleplan for styrket indsats pé
sygedagpenge og jobafklaring.

Forvaltningen vil pd medet orientere om den samlede udvikling pa sygedagpenge og jobafklaring og herunder vise
lebende tilgang og afgang af sygedagpengesager og jobafklaringsforlebssager.

Forvaltningen har indgaet aftale med et konsulentfirma om sagssparring og juridisk radgivning samt undervisning i
udvalgte emner pa sygedagpengeomradet. Formaélet er at styrke sagsbehandlingen og det gennemfores i august-oktober
2020.

Desuden vil der blive orienteret om en rundsperge til en reekke kommuner, der pa landsplan ligger bedst i benchmarking
pa sygedagpenge- og jobafklaringsforleb. Rundspergen er gennemfort pa foranledning af Udvalget for @konomi og
Erhverv med henblik pa at sege inspiration til udvikling af indsatsen pa sygedagpengeomradet.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats mv.

Okonomi

Ingen

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at redegorelsen tages til efterretning.
Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-08-2020
Udsat

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-09-2020

Taget til efterretning

Fravarende:



A. C. Hoxcer Nielsen



Punkt 205: Indsatser/tilbud i jobcentret

20/9270
Sagsfremstilling

Det var forventningen, at finansieringsomlegningen af beskaftigelsesindsatsen ville medfere en adfeerdsendring i
aktiveringsindsatsen. Derfor blev belabet til kommunernes aktive indsats reduceret med ca. 1 mia. kr. fra 2019 og frem.

I Varde Kommune blev belgbet til aktiveringsindsatsen reduceret som folger:

2019 7,9 mio. kr.

2020 9,2 mio. kr.

Dette var svarende til ca. 20% af det samlede budget til aktiveringsindsatsen.

Regnskabsresultatet for 2019 pa landsplan viser nu, at udgifterne til den aktive beskeeftigelse ikke er @ndret i det omfang,
som det var forventet fra Beskaftigelsesministeriet. Der er derfor tilbagefort 0,9 mia. kr. til omradet til driftsudgifter til
aktivering m.v.

For Varde Kommune kan andelen opgeres som 0,85 % af 0,9 mia.kr., svarende til 7,6 mio. kr. Byradet har pa mede den 1.
september 2020 godkendst, at dette beleb 1 2020 tilfores det eksisterende det eksisterende aktiveringsbudget i 2020.

Arbejdsmarkedsomradet er i hgj grad pavirket af den aktuelt foragede ledighed som folge af COVID-19. Det pavirker
serligt borgere, der modtager;

arbejdsleshedsdagpenge,
kontant- og uddannelseshjalp,
sygedagpenge og
ledighedsydelse.

e o o o

Forvaltningen vil pa udvalgsmedet komme med forslag til, hvilke ekstra indsatser jobcentret i sidste kvartal af 2020
patenker at igangsatte. Indsatserne har fokus pa, at endnu flere borgere kommer nermere fuld eller delvis beskaftigelse.

Nér budgettet for 2021 er godkendt, og budgettet til aktiviteter pé beskeftigelsesomradet dermed kendes for 2021, vil
forvaltningen udarbejde forslag til hvilke indsatser og aktiviteter, der kan iverksattes pd den lengere bane ind 1 2021.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen
Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsespolitik



Okonomi
Ingen
Heoring
Ingen
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drefter de patenkte ekstra indsatser 1 2020.
Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-09-2020
Udvalget dreftede de patenkte ekstra indsatser i 2020 og stillede sig positive overfor tiltagene.

Fravarende:

A. C. Hoxcer Nielsen



Punkt 206: Sygedagpenge ved ny sygemelding

18/9433
Sagsfremstilling

I forbindelse med Udvalget for Arbejdsmarked og Integrations oprettelse af et *Det giver ingen mening filter’ droftes
situationer, hvor borgere og virksomheder kan oplevere udfordringer, hvis en person raskmelder sig og efterfolgende
sygemelder sig igen.

Nar en sygemeldt borger raskmelder sig en enkelt dag (eller i realiteten blot et par timer), og herefter sygemelder sig igen,
betragtes den korte periode typisk som en periode med arbejdsdygtighed. Sygemeldingen opfattes derfor som en ny
sygemeldingsperiode med dertilherende regler.

Ved en ny sygemelding skal arbejdsgiver selv deekke alle udgifter til sygedagpenge/ lon under sygdom de forste 30
sygedage.

Efter 30 dage kan arbejdsgiveren, som udbetaler den fulde lon til medarbejderen, f& sygedagpengerefusion fra
medarbejderens kommune. Arbejdsgiverens ret til refusion er dog betinget af, at medarbejderen opfylder betingelserne
for udbetaling af sygedagpenge fra kommunen og f.eks. ikke har opbrugt sygedagpengeretten som er 22 uger inden for 9
maneder.

Det kan altsa fa gkonomiske konsekvenser for arbejdsgiveren, hvis medarbejderne far en ny sygemeldingsperiode, da
arbejdsgiveren ikke far refusion for de forste 30 dage i en ny sygdomsperiode.

Der er dog eksempler pé, at man kan komme frem til, at en ny sygemeldingsperiode er ssmmenhengende med den
tidligere sygemeldingsperiode og arbejdsgiver dermed kan fa refusion.

Vestre Landsret har i en dom af 24. maj 2016 bidraget til, hvordan kommunerne skal forsta de sarlige omstendigheder,
der kan gare, at der er tale om et sammenhangende sygefravarsforlgb. Der vil altid vere tale om en helhedsorienteret
vurdering af sagens forhold. I vurderingen ber der vere serligt fokus pa, om arbejdet reelt er genoptaget og i hvilket
omfang det er sket, varigheden af raskmeldingen, om borgeren har henvendt sig uden unedigt ophold samt vurdering af
ny sygemeldingsarsag og af en helbredsmessig sammenheaeng mellem tidligere og ny sygemeldingsarsag.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen har lebende fokus pa, hvorvidt en ny sygemeldingsperiode er ssmmenhengende med en eventuelt tidligere
sygemeldingsperiode.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen
Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge.

Dom i Vestre Landsret af 24. maj 2016



Okonomi
Ingen
Heoring
Ingen
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at casen droftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-09-2020
Udsat
Fravaerende:

A. C. Hoxcer Nielsen



Punkt 207: Digitale og telefoniske samtaler i Jobcenter Varde

20/9123
Sagsfremstilling

Punktet omhandler brugen af digitale og telefoniske samtaler i gendbningsperioden i Jobcenter Varde.

Samtaler skal i overensstemmelse med lov om aktiv beskaftigelsesindsats som hovedregel afholdes ved personligt
fremmede, dog undtaget, hvis man er i tilbud. Udgangspunktet for alle mélgrupper er:

4 samtaler indenfor de forste 6 maneder. Udover de 6 méaneder er der samtaler efter behov

For sygedagpengemodtagere skal forste samtale gennemfores indenfor 8 uger

For unge skal de tre forste samtaler gennemfores indenfor de forste tre maneder, forste samtale indenfor 1 uge
For dagpenge er der tillige 2 fellessamtaler med a-kasse, sa der i alt bliver 6 samtaler indenfor det forste halve ar.

I perioden med genédbning af beskaftigelsesindsatsen fra 27. maj og frem til 1. oktober 2020 er det muligt — foruden
personlige samtaler — at gennemfore digitale og telefoniske jobsamtaler med den ledige.

Meldingen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er, at fra den 1. oktober 2020 skal samtaler igen kun atholdes
ved personligt fremmede.

Jobcenter Varde har i perioden, hvor beskaftigelsesindsatsen var suspenderet, holdt digital og telefonisk kontakt til de
ledige. I gendbningsperioden er de telefoniske og digitale samtaler ogsa anvendt, nar det har veret relevant.

Jobcenter Varde har i perioden fra 27. maj til 17. august 2020 gennemfort 8.733 samtaler i alt, heraf 808 digitale samtaler
og 3975 telefoniske samtaler i Jobcenter Varde.

Bemerk desuden, at KL i slutningen af august 2020 har offentliggjort undersegelse af borgernes tilfredshed med de
digitale samtalemuligheder. Undersggelsen omfatter 5.778 ledige i 12 forskellige kommuner. I undersggelsen fremgar det,
at 92 % af de adspurgte ledige onsker at bevare muligheden for at aftholde digitale samtaler.

KL anbefaler at forlenge ordningen.

Se evt. mere her: https://www.kl.dk/nyheder/momentum/2020/2020-13/ledige-vil-beholde-velfungerende-telefonsamtaler-
med-jobcentret/

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at det vil styrke beskaftigelsesindsatsen, hvis muligheden for at holde telefoniske og digitale
samtaler pa lige fod med de personlige jobsamtaler permanentgores efter den 1. oktober 2020.


https://www.kl.dk/nyheder/momentum/2020/2020-13/ledige-vil-beholde-velfungerende-telefonsamtaler-med-jobcentret/
https://www.kl.dk/nyheder/momentum/2020/2020-13/ledige-vil-beholde-velfungerende-telefonsamtaler-med-jobcentret/

Det vil veere hensigtsmaessigt for borgerne, virksomhederne og jobcentret at gore ordningen permanent, sa det bliver
muligt at lave en konkret, individuel vurdering fra gang til gang i forhold til, hvilken type af samtale, der er mest
meningsgivende i forhold til et mélrettet jobfokus.

Desuden er de digitale og telefoniske samtaler et godt redskab i en kommune som Varde med store geografiske afstande,
og i perioder hvor vi skal tage hensyn til hinanden i forhold til at undga smitte med COVID-19.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen
Retsgrundlag

Bekendtgerelse om delvis gendbning og fortsat delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen som falge af COVID-19 den
27. maj 2020.

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drefter brugen af digitale og telefoniske samtaler i Jobcenter Varde, og

at Udvalget drefter om "Det giver ingen mening filtret’ skal bruges i forbindelse med at muligheden for at atholde digitale
samtaler opharer den 1. oktober 2020.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-09-2020

Udvalget dreftede brugen af digitale og telefoniske samtaler i jobcenteret og besluttede, at det giver ingen mening filteret
skal bruges i forbindelse med at muligheden for at atholde digitale samtaler pt. opherer ved udgangen af 2020.

Fravaerende:

A. C. Hoxcer Nielsen



Punkt 208: Orientering - Efter horing - Status pa Socialt frikort 2020

19/206
Sagsfremstilling

Den 2. januar 2019 tradte lov om forsgg med socialt frikort i kraft i en 2-arig forsegsperiode i 2019 og 2020. Udvalget for
Social og Sundhed orienteres om hvor mange borgere der pa nuvaerende tidspunkt har benyttet sig af ordningen og hvilke
tiltag, der er iveerksat for at udbrede ordningen.

Om socialt frikort

Det sociale frikort giver borgere med serlige sociale problemer mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr.
kalenderar ved ordinzrt og ustettet arbejde, uden at indteegten fratraekkes i forsergelsesydelser eller andre
indkomstafhangige offentlige ydelser, som fx boligsikring.

Formélet med det sociale frikort er at give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i — og
bidrage til - samfundets feellesskaber.

Hensigten er desuden at tilskynde virksomheder til at tage et socialt ansvar.

Borgerne skal visiteres til ordningen pé baggrund af en individuel vurdering.

Der kan udstedes et socialt frikort til borgere med serlige sociale problemer, som:

¢ opfylder betingelserne om at kunne modtage hjalp eller stotte efter Serviceloven Afsnit V i lov om social service
¢ hverken har vaeret under ordiner uddannelse eller har haft arbejdsindkomst over 10.000 kr. inden for det seneste ar
¢ opfylder opholdskravet for ret til uddannelseshjalp eller kontanthjelp i §11 i lov om aktiv socialpolitik

I perioden fra 2. januar 2019 til 2. januar 2020 er i alt 3 borgere visiteret til et socialt frikort.

Tiltag

Varde Kommune har ved opstart af forsggsperioden informeret alle medarbejdere i Social og Handicap Myndighed,
Jobcenteret og Ydelseskontoret om ordningen.

Desuden er samarbejdspartnere, der har kendskab til mélgruppen, orienteret om ordningen, bl.a. er Frivillighuset,
forsorgshjemene og Paraplyen orienteret om ordningen, sa de har mulighed for at informere og motivere borgere i
malgruppen til ordningen.

De udekerende gadeplansmedarbejdere har serlig fokus pa at udbrede muligheden for ordningen og er behjelpelig med
kontakten til Myndighed.

Varde Kommune gnsker at fremme brugen af socialt frikort og satter derfor folgende tiltag i gang i foraret/sommeren
2020.



- Ved gennemgang af borgersager findes 20 borgere, som er i malgruppen for at fé et socialt frikort. Social og Handicap
Myndighed kontakter borgerne og informerer om muligheden for at fa et socialt frikort.

- Der etableres et samarbejde med Jobcenteret om at hjelpe borgere med socialt frikort med at finde relevante
virksomheder.

- Der etableres et tettere samarbejde med Socialpsykiatrien, s& bostetten er opmarksom pa at stette borgerne i at fa skabt
kontakt til virksomheder og lebende understatte borgerens samarbejde med virksomheden.

- I ACT-projektet, hvor der arbejdes helhedsorienteret med udsatte borgere, vil der ogsa vare serligt fokus pa at
understette brugen af socialt frikort.

ACT-projektet er uddybet i vedhaftet bilag.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at arsagerne til at det sociale frikort ikke anvendes af flere borgere er:
¢ at der er fa borgere, der opfylder kriterierne for at vaere omfattet af ordningen.
o at det er en sérbar malgruppe, der ikke har ressourcer til at veere opsegende i deres jobsggning, som ikke har
netvark eller overskud til at anvende deres netvaerk i jobsggningen og som kan have svert ved at hdndtere de krav,
der er pa en arbejdsplads.

o at der ikke er afsat ressourcer til at hjelpe borgere i malgruppen med at finde et job, hvor der kan gares brug af
socialt frikort.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen.
Retsgrundlag

Bekendtgoerelse af lov om forseg med et social frikort.

Okonomi
Varde Kommune kompenseres via bloktilskuddet med 65.000 kr. i 2019 og i 2020 med 27.000 kr.

De 65.000 kr. er tilfort administrationen til visitation og klagebehandling.

Modtagerne af socialt frikort far ikke modregnet den pagaldende indtaegt i forsergelsesydelser eller andre
indkomstafhangige offentlige ydelser.

Da der er tale om borgere, der er langt fra arbejdsmarkedet, og som alene pé grund af det sociale frikort kan forventes at
fa en indkomst, vil der ikke vaere tale om en merudgift for kommunen.

Hering
Udsatteradet
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at punktet sendes til hering i Udsatterddet, med henblik pa at opné mere viden om hvordan flere borgere kan gere brug af
ordningen inden endelig godkendelse af Udvalget for Social og Sundhed.

at sagen sendes til orientering i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration efter horing og endelig godkendelse i
Udvalget for Social og Sundhed.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 19-05-2020



Udvalgte godkendte forvaltningens anbefaling.
Fravarende:

Niels Haahr Larsen

Beslutning Udsatterad den 03-06-2020

Sagen har veret behandlet i Udvalget for Social og Sundhed. Udvalget ensker Udsatterddets konkrete forslag til hvordan
ordningen kan udbredes.

Forud for naste made bedes Udsatterddet kontakte netvaerk og indsamle gode ideer til hvordan budskabet om muligheden
for at fa et socialt frikort kan udbredes, sé flere borgere kan gore brug af ordningen. Dette med henblik pé at sagen dreftes
igen pd mede i Udsatteradet den 24. juni 2020.

Fravaerende:

Carlos Salomea

Beslutning Udsatterad den 24-06-2020

Udsatteradet anbefaler, at der keres en infokampagne gennem jobcenterets virksomhedskonsulenter, sa flere virksomheder
bliver bekendt med ordningen og muligheden for at tage et socialt ansvar.

Andre kommuner har screenet for borgere i malgruppen for et socialt frikort og automatisk udstedt et socialt frikort til alle
borgere i malgruppen, uanset behov.

Det giver ikke et billede af, hvor mange borgere der anvender frikortet, men ger det administrativt smidigere for borgeren
at tage det sociale frikort i anvendelse.

Socialchef Kim Sggaard drefter med Jobcenterchefen, hvordan jobcenteret kan vare behjelpelig med at udbrede viden
om ordningen til flere virksomheder.

Kim Sggaard drefter desuden med Leder af Myndighed, om det er muligt at screene hvor mange borgere vi har i
malgruppen i Varde Kommune.

Udvalget for Social og Sundhed og Udsatteradet modtager en status igen sidst pa aret.

Fravaerende:

Lars Ladekjeer
Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 18-08-2020

Udvalget godkendte anbefalingen med de indkomne bemarkninger fra Udsatteradet.
Fraverende:

Stig Leerbeck

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-09-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravarende:



A. C. Hoxcer Nielsen
Bilag

Projekt "Modning af modificeret ACT-indsats til borgere med komplekse problemstillinger"



Punkt 209: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 210: Underskriftsside
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