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Punkt 148: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 25-03-2020

Godkendt



Punkt 149: Regnskab 2019 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

20/636
Sagsfremstilling

Regnskab 2019 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integrations omrade fremsendes til behandling og indstilling overfor
Udvalget for @konomi og Erhverv.

Det regnskabsmeessige resultat for driften pa udvalgets omrade udger:

Drift Mio. kr.
Budget 667,8
Regnskab 687,6

Merforbrug i forhold til bevillingen 19,8

Det samlede merforbrug pa 19,8 mio. kr. i forhold til budgettet pa 667,8 mio. kr. svarer til 3%.

Der er ingen budgetoverfersler inden for Udvalget for Arbejdsmarked og Integrationsomradet, da alle budgetposter er
uden for rammen’.

Afvigelse i forhold til budget

Merforbruget er sammensat af en mindre udgift pd nogle omrader og et merforbrug pa andre omrader, jf. vedlagte bilag.
De vasentligste afvigelser er:

1. Fleksjob og fleksbidrag — merudgift 15,084 mio. kr.

¢ For lavt udgangspunkt til budget 2019. Der bevilges ca. 30-40 flere sager i labet af de sidste 4-5 méneder af 2018
end budgetforventet for 2019 — anslaet merudgift 5 mio. kr.

o Antallet af drsveerk har 1 2019 varet ca. 870 mod budgetteret 845 arsvaerk. Siden 2016 har der varet en tilgang pa
ca. 50-70 sager érligt. Det forventes, at tilgangen vil veere aftagende de kommende ér og for 2020 er der budgetteret
med 910 arsvaerk — ansldet merudgift 4 mio. kr.

* Gennemsnitsprisen pa sager har veret hgjere end budgetteret. Det skyldes en merudgift pé ca. 50.-55.000 kr. pr. sag
nar en gammel sag fra for 1. juli 2014 erstattes af en ny sag, fordi refusionen @ndres fra 65 % til 20 % - anslaet
merudgift 3-4 mio. kr.



o Efterregulering fra STAR, som har handteret et midlertidigt refusionssystem siden 2016. Den 31. januar 2020
meddelte STAR, at der var udbetalt for meget i fleksbidag til kommunerne for perioden 2016-2019, og Varde
Kommunes andel var ca. 2 mio. kr. Fleksbidrag er et manedligt finansieringstilskud pr. modtager som gives for at
reducere den kommunale merudgift jevnfer de @ndrede refusionsregler.

2. Integration — mindre udgift 3,453 mio. kr.

Der er en mindre udgift pa ca. 4 mio. kr. til integrationsflygtninge. Det skyldes, at flere flygtninge er kommet i arbejde og
uddannelse og at der generelt er kommet faerre flygtninge til kommunen. Budgetforudsatningen var 160 borgere pa
integrationsydelse og ved udgangen af 2019 var tallet ca. 105 borgere. Der er en merudgift pa ca. 0,5 mio. kr. til ekstra
eksterne aktiveringstilbud til restgruppen af flygtninge, der for nuvarende ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet.

3. Sygedagpenge — merudgift 8,907 mio. kr.

De seneste ar er sygedagpengebudgettet blevet reduceret i takt med vedtagne investeringsforslag. Budgetgrundlaget for
2019 var 590 arsveerk mod 650 for investeringerne startede i 2016.

Ugentlige sagsoptellinger viser, at der har veret uger i 2019, hvor der har vaeret mere end 100 sager mere end 1 samme
uge 1 2018. Der har dog veret et fald i lebet af aret, men fortsat ca. 45-65 flere rsverk end budgetteret.

Arsagen til udviklingen er:

o Tilgang af nye sager — 1731 sager i 2019 mod 1644 i 2018. Antallet af nye sager for bade 2018 og 2019 er hgjere
end tidligere. De 1731 nye sager i 2019 svarer til ca. 145 sager pr. maned

¢ Gennemsnitsvarigheden er steget fra 28,3 til 28,6 uger selvom der kommer ca. 145 nye sager om maneden

¢ Sygdom, barsler og organisationsendringer har betydet perioder med reduceret indsats.

Desuden blev der i 2017 som led i et rdderumsforslag investeret 0,4 mio. kr. i et konsulentfirma som skulle optimere
arbejdsgangene for hele Jobcentret — herunder en hurtigere afslutning pa sygedagpengesagerne og en hgjere refusion.

Jobcentrets raderumsforslag var, at statsrefusionen blev forhgjet til 39 %. Refusionen har i arene 2017-2019 aldrig svaret
til de 39 % - den faktiske refusion for 2019 er 37,8 %, hvilket giver en manglende refusion pé ca. 1,5 mio. kr.

Refusionsprocenten er tilrettet til de faktiske forhold for budget 2020.

Afvigelse i forhold til budgetopfelgningen for 3. kvartal 2019

Regnskabet for 2019 viser et merforbrug pa 19,8 mio. kr. for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, hvilket er godt
10 mio. kr. mere end ved budgetopfelgningen for 3. kvartal 2019, hvor der var forventet et merforbrug pa 9,1 mio. kr. Det
storre merforbrug (naermere beskrevet i bilag) kan primeert henfores til folgende:

¢ Efterregulering fra STAR pr. 31. januar 2020 for perioden 2016-2019 pa 2 mio. kr. vedrarende fleksbidrag



o Pé fleksjob er merforbruget i regnskabet 2 mio. kr. sterre end ved budgetopfalgningen

o Pa dagpenge til forsikrede ledige var der ved budgetopfelgningen for 3. kvartal 2019
forventet et mindre forbrug pa 3,5 mio. kr. Regnskabet for 2019 viser dog kun et mindre forbrug 0,5 mio. kr.,
hvilket isoleret set er en forverring pa 3 mio. kr. ift. den seneste budgetopfolgning. Arsagen er, at udviklingen i
antal ledige @ndrer sig fra september og aret ud med flere ledige end i 2018, hvor det var lige omvendt i drets forste
8 maneder

o P sygedagpenge er merforbruget i regnskabet 1,4 mio. kr. sterre end ved budgetopfelgningen, hvilket skal ses i
lyset af uger med et historisk hejt antal modtagere af ydelsen i 4. kvartal 2019.

¢ Jobcentrets administrationsbudget (Konto 6 - personale, kontorhold) herer under Udvalget for @konomi og
Erhverv, og pa dette budget er der et mindre forbrug pa 3,8 mio. kr. for 2019. Det vurderes, at 2 mio. kr. (ca. 5-6
arsveerk) af dette overskud er skabt ved personalemassige omkonteringer til Integration og Beskaftigelsesindsats.
Disse budgetter herer under Udvalget for Arbejdsmarked og Integration. Omkonteringerne er tilpasninger til bl.a.
organisationsaendringer i forbindelse med fremtidens jobcenter. Der er ikke foretaget budgetomplaceringer i
forbindelse med den @ndrede kontering. Der foreligger en indstilling til Udvalget for @konomi og Erhverv om, at
der sker en budgetoverforsel pa 1,8 mio. kr. til 2020 til Jobcentrets administrationsbudget. Det resterende belgb — 2
mio. kr. — indgér som en mindre udgift pa4 Udvalget for @konomi og Erhvervs budget og tilgar dermed kassen.

Korrektioner efter regnskabsaflaeggelse for 2019

D. 27.2.2020 meddeler STAR, at der er kort en reguleringskersel for refusioner for perioden 2016-2019. Varde
Kommunes andel er ca. 1,520 mio. kr., som kan specificeres saledes:

¢ For lidt refusion sygedagpenge 1,170 mio. kr.
¢ For meget modregnet fleksbidrag 0,280 mio. kr.
¢ Diverse ydelser merrefusion 0,070 mio. kr.

Den ekstra refusion konteres 1 2020.

Kompensation for merudgifter — fleksjob

Der ydes ikke midtvejsregulering for 2019 for de egede kommunale udgifter til fleksjob for tilbagetreekningsreformen og
den mindre statsrefusion fra 65 % til 20 %.

Jeevnfor KL sa er der i aftalegrundlaget for indkomstoverforsler for 2019 tildelt ca. 500 mio. kr. til fleksjob (ca. 4,5 mio.
kr. Varde Kommunes andel), og for 2020 er der en yderligere foregelse pa ca. 800 mio. kr. (ca. 7 mio. kr. Varde
Kommunes andel).

Forvaltningens vurdering

Ved regnskabsaflaeggelsen for 2018 i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration blev det fremhavet, at der var stor
sandsynlighed for, at budgettet for 2019 for nedennavnte omrader ikke var tilstreekkeligt:

o Kontanthjelp - Antal arsvaerk hgjere end budgetgrundlaget. Er korrigeret for 2020.

o Fleksjob - Antal &rsverk hejere end budgetgrundlaget. Er korrigeret for 2020.

* Sygedagpenge - Antal arsvaerk hgjere end budgetgrundlaget samt overbudgettering af refusion. Er korrigeret for
2020.

Pé folgende omrader forventer vi at blive udfordret gkonomisk i 2020:



o Sygedagpenge - P4 nuverende tidspunkt er der flere sager end budgetteret.

o Jobafklaringsforlab - Sygedagpengesager der ikke kan forlenges pa sygedagpenge efter 22 ugers sygefraver.
Samme udvikling.

¢ Fortidspension - Afventer de kommende méneder. Der blev bevilget vasentlige flere fortidspensioner i 2019 end
forventet (143 mod budget 90). Fertidspension er i modsatning til de fleste andre ydelser en varig ydelse indtil
folkepension.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Styrelsesloven

Jkonomiregulativet

Okonomi

Et ikke-budgetteret merforbrug pa 19,789 mio. kr.

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Udvalget for @konomi og Erhverv,

at de generelle bemaerkninger godkendes, og

at opgjort merforbrug pa 19,789 mio. kr. i forhold til korrigeret budget godkendes.
Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 25-03-2020

Anbefalingen blev godkendt

Udvalget ser med alvor pa budgetoverskridelserne. Udvalget ensker at folge initiativerne teet, blandt andet ved de
manedlige opfelgninger.

Bilag

Oversigt regnskab 2019, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Regnskabsbemearkninger 2019 - specielle - Arbejdsmarked og Integration
Generelle bemaerkninger til regnskab 2019

Kontaktforlgb (2019 og 2018) (Under Udvikling) (1).pdf



Punkt 150: Indtaegtsbevilling - Projekt 'Bedre indsats til borgere i
ressourceforleb'’

19/13771

Sagsfremstilling
Varde Kommune har féet op til 2.867.243 kr. i tilskud til projektet *Bedre indsats til borgere i ressourceforlgb’. Formaélet
med projektet er blandt andet at forbedre kommunernes arbejde med inddragelse af borgeren i eget ressourceforleb, at

skabe mere kvalitet i de virksomhedsrettede indsatser og styrke det tvaergdende samarbejde op til, under og efter madet i
det tveerfaglige rehabiliteringsteam.

Projektmidlerne bruges til at ansatte tre jobformidlere i 2020 — 2021.

Der er udarbejdet en serlig indsatsmodel i projektet, som kommunerne forpligter sig til at folge. Hovedtrakkene i
modellen er:

¢ at borgeren forberedes til at komme i job

¢ at indsatsen hurtigt igangsattes og felges op, herunder tvaergéende indsatser i kommunen, samt
¢ at borgeren opnadr sterst mulig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Projektet har tilknyttet to succeskriterier, der skal opfyldes, for at 25% af projektmidlerne udbetales til Varde Kommune:

Succeskriterium 1

35 % af borgerne i ressourceforleb er:

- 1 beskaftigelse, ordinaere lentimer (inkl. fleksjob),

- ordinaer uddannelse, eller

- 1 virksomhedspraktik (inkl. lentilskud) i et kvartal i 2021.

(Her 14 Varde Kommune jf. puljeopslaget pa projekt bedre ressourceforleb pa 25,9 % i 2. kvartal 2019, opgeres centralt.)

Succeskriterium 2
15 % af borgerne i ressourceforleb er:
- 1 beskeeftigelse, ordinaere lentimer (inkl. fleksjob), eller

- ordinzer uddannelse i et kvartal i 2021.
(Her 1& Varde kommune jf. puljeopslaget pa projekt bedre ressourceforleb pa 8,8 % i 2. kvartal 2019, opgeres centralt.)

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at projektet med sit fokus pa virksomhedsrettet aktivitet i form af praktik og ordinare
timer vil styrke mulighederne for, at borgerne i ressourceforlab opnar sterst mulig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.fl.



Okonomi
Det samlede tilskud over to ar er 2.867.243 kr.
Belgbet udbetales pa folgende made:
e Op til 75 % af tilskuddet udbetales i rater hen over projektperioden.

e 12,5% udbetales ved opfyldelse af succeskriterium 1.
e 12,5 % udbetales ved opfyldelse af succeskriterium 2.

Hvis succeskriterium 1 og/eller 2 ikke opnés finansieres de 25% af interne driftsmidler.
Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,

at der gives en indtaegtsbevilling pa 2.867.243 kr. som felge af tilskud til projekt ’Bedre indsats til borgere i
ressourceforleb’, og

at der gives en tilleegsbevilling pa 2.867.243 kr. aremaerket ansattelse af tre jobformidlere i de 2 ar projektet lgber.
Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 25-03-2020

Anbefalingen blev godkendt



Punkt 151: Orientering - Pulje til uddannelsesleft 2020

20/1952
Sagsfremstilling

Der er afsat en bevilling pd 103,34 mio. kr. pd finansloven for 2020 til uddannelsesloft.

Varde Kommune kan anvende op til 824.000 kr. fra puljen

Puljen skal give dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r, mulighed for at fa en erhvervsuddannelse efter lov om
erhvervsuddannelser, hvis:

¢ personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller

¢ personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med en erhvervsuddannelse (ma ikke overstige), men hvor uddannelsen ikke har varet anvendt i de
sidste 5 ar.

Puljemidlerne dekker udgifterne til:
¢ Kob af erhvervsuddannelser til dagpengemodtagere uden grundforleb og praktikforleb (erhvervsuddannelse for
voksne (EUV 1)), eller
¢ crhvervsuddannelser til dagpengemodtagere med eller uden grundforlebets 2. del og med praktikforleb
(erhvervsuddannelse for voksne (EUV 2))

hvis praktikforlgbet kan gennemfores med skolepraktik pa den valgte erhvervsuddannelse.

Hele erhvervsuddannelsen skal kunne gennemfores inden for den periode, hvor dagpengemodtageren er berettiget til
dagpenge.

Kommunerne kan & 80 % refusion pa udgifterne til uddannelserne.

Forvaltningens vurdering

I Varde Kommunes beskaftigelsesplan for 2020-2023 er et af fokusmalene, at jobcenteret skal understotte
virksomhedernes rekruttering af kvalificeret arbejdskraft. Dette kan ovennavnte puljemidler bidrage til.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats

Okonomi



Varde Kommune har modtaget en treekningsret pa 824.000 kr. fra puljen. Der stilles krav om medfinansiering pa 20 %.
Medfinansieringen belaber sig til 206.000 kr., hvis hele puljen anvendes.

Kommunens andel finansieres af jobcenterets afsatte budget til den aktive beskaftigelsesindsats.

Heoring

Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 25-03-2020

Taget til efterretning.



Punkt 152: Orientering - Regional uddannelsespulje 2020
20/1952
Sagsfremstilling

Der er afsat en bevilling pd i alt 89,4 mio. kr. pa finansloven for 2020 til en regional uddannelsespulje.

Puljen skal give dagpengemodtagere bedre muligheder for opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede
uddannelsesforleb inden for fagomréder, hvor der forventes jobdbninger inden for de naste seks maneder.

Kommunerne kan fa 80 % refusion pa kurser fra den regionale positivliste.

Varde Kommune kan anvende 515.600 kr. 1 2020.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fordelt midlerne i 2020 ud fra kommunernes andel af
dagpengemodtagere.

Forvaltningens vurdering

I Varde Kommunes beskeftigelsesplan for 2020-2023 er et af fokusmalene at jobcenteret skal understatte
virksomhedernes rekruttering af kvalificeret arbejdskraft. Dette kan ovennavnte puljemidler bidrage til.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Okonomi

Varde Kommune har modtaget en trekningsret pd 515.000 kr. fra puljen. Der stilles krav om medfinansiering pa 20 %
som udger 128.750 kr., hvis hele puljen anvendes.

Kommunes andel finansieres af jobcenterets afsatte budget til den aktive beskaeftigelsesindsats.
Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 25-03-2020

Taget til efterretning



Punkt 153: Orientering - Puljer til opkvalificering af ledige jobparate

20/1952
Sagsfremstilling

Forligspartierne bag beskaftigelsesreformen har med ’Aftale om opkvalificering’ den 31. oktober 2019 besluttet at
udmelde fire puljer til opkvalificering. Puljernes formal er at sikre opkvalificering til borgere med mindst uddannelse, og
samtidig sikre, at virksomhederne har adgang til fagleert og kvalificeret arbejdskraft.

De fire puljer er:

1. Regional uddannelsespulje til jobparate kontanthjelpsmodtagere

Formélet med puljen er, at ogsé jobparate kontanthjelpsmodtagere far korte opkvalificerende kurser. Hidtil har det kun
veeret a-dagpengemodtagere, som kunne fa bevilget forlgb efter den regionale uddannelsespulje (se andet punkt pa
dagsordenen om denne pulje). Kommunerne kan fa 80 % refusion pé kurser fra den regionale positivliste, ligesom det er
tilfeldet i den ordinzre regionale uddannelsespulje.

Varde Kommune kan anvende 228.600 kr. til kab af korte erhvervsrettede kurser til jobparate kontanthjeelpsmodtagere i
2020.

2. Pulje til grundforleb for erhvervsuddannelse

Med denne pulje kan kommunen bevilge et grundforleb for erhvervsuddannelse. Forlebet kan udelukkende bevilges til
dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere der er ufaglerte eller faglaerte med en foraldet uddannelse, og som
minimum er 30 ar.

Dagpengemodtagere skal kunne ferdiggere grundforlebet inden for dagpengeperioden. For bade dagpengemodtagere og
kontanthjelpsmodtagere er det et krav, at den ledige har en uddannelsesaftale med en virksomhed, inden grundforlgbet
pabegyndes. Alternativt skal uddannelsen vere pé positivlisten for puljen til uddannelsesloft. Den ledige vil under
grundforlgbet modtage den hidtidige ydelse og vere fritaget for at veere aktivt jobsggende samt sté til radighed for henvist
arbejde.

Kommunerne kan f& 80 % refusion af udgifterne til grundforlebet.

Varde Kommune kan anvende 231.500 kr. til grundforleb for erhvervsuddannelse, som er pabegyndt i 2020 eller forste
kvartal 2021.

3. Pulje til nye muligheder for jobrotation

Formaélet med puljen er, at kommunerne kan bevilge jobrotationsforleb, hvor medarbejdere med erfaring kan tage en
erhvervsuddannelse, mens en jobrotationsvikar er ansat.



Malgruppen er den sékaldte euv1-gruppe, det vil sige medarbejdere, der er 25 ar eller derover og har mindst to érs
relevant erhvervserfaring. Da denne gruppe allerede har to ars erhvervserfaring, gennemfores erhvervsuddannelsen uden
praktik.

Med jobrotationsordningen kan offentlige og private arbejdsgivere i dag ansette en vikar med tilskud, nar medarbejderen
deltager i uddannelse. Voksne med minimum to ars erhvervserfaring kan dog kun tage enkeltstdende kurser som
jobrotation. Voksne med erhvervserfaring har med de geldende regler ikke adgang til at padbegynde eller ferdiggere en
erhvervsuddannelse gennem ordningen.

Der stilles krav om 40 % medfinansiering.

Varde Kommune kan anvende 123.700 kr. til jobrotationsforleb med erhvervsuddannelse for medarbejdere med
erhvervserfaring i 2020.

4. Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

Formalet med puljen er, at ledige kan fa adgang til opkvalificering hvis de har en hensigtserklaering om anszttelse inden
for et omrade med mangel pa arbejdskraft.

Med puljen kan kommunerne fa 80 % refusion for pabegyndte forleb, der bliver afgivet som tilbud om vejledning og
opkvalificering. Der stilles krav om 20 procent medfinansiering.

Varde Kommune kan anvende 76.900 kr. til opkvalificeringsforleb til ledige med en hensigtserklaering om ansattelse fra
en arbejdsgiver i 2020.

Forvaltningens vurdering

I Varde Kommunes beskaftigelsesplan for 2020-2023 er et af fokusmalene, at jobcenteret skal understotte
virksomhedernes rekruttering af kvalificeret arbejdskraft. Dette kan ovennavnte puljemidler bidrage til.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats

Okonomi

Varde Kommune har faet en samlet treekningsret pa 660.700 kr. fra de fire puljer i alt. Der stilles krav om medfinansiering

(20-40 %) pé alle puljerne. Medfinansieringen belgber sig til 216.716 kr. for kursus- og uddannelseskeb i relation til de
fire puljer.

Medfinansieringen atholdes af jobcenterets afsatte budget til den aktive beskaftigelsesindsats.
Heoring

Ingen



Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 25-03-2020

Taget til efterretning



Punkt 154: Orientering - tilskud til projektet 'Modning af modificeret ACT-
indsats til borgere med komplekse problemstillinger'

19/9621
Sagsfremstilling

Socialstyrelsen har givet tilsagn om tilskud til projektet ’"Modning af modificeret ACT-indsats (Assertive Community
Treatment) til borgere med komplekse problemstillinger’.

Social og Handicap vil modtage 2.417.410 kr. i projektperioden 1. oktober 2019-30. juni 2022. Tilskuddet gar primeert til
len til projektleder og medarbejdere i projektet. Desuden til husleje og aktiviteter.

Projektets formal

Projektets formal er, gennem en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats, at skabe stabilitet eller en forbedring i den
samlede livssituation for udsatte voksne i Varde Kommune. Den positive forandring kan vise sig pa flere mader f.eks. i
form af eget livskvalitet, stabilt socialt netvaerk, eget sundhed samt en hejere grad af stabilitet i borgerens liv.

ACT-metoden

ACT-metoden er teambaseret og funderet pa et empowerment og recovery perspektiv. ACT-teamet yder sundhedsfaglig,
social og praktisk stette til borgeren i et koordineret forlab. Udgangspunktet for ethvert ACT-forlab er, at det skal vare
individuelt tilpasset borgerens behov og ensker. I forlabet med borgeren kan det vere relevant at arbejde med forskellige
udfordringer i borgerens liv, som f.eks. bolig, ekonomi, fysisk og psykisk sundhed, misbrug, socialt netveerk. Den sociale
stette gives som en udgaende stotte i borgerens eget hjem eller nermiljo.

Varde Kommune skal i projektet vaere med til at afprove ACT-metoden i en ny form der er mere implementerbar og
omkostningseffektiv og som i hgjere grad passer ind i kommunernes eksisterende indsatser.

Projektets méalgruppe
Malgruppen er borgere fra 30 &r og opefter, som er karakteriseret ved at have komplekse
problemstillinger sdsom misbrug, psykiatriske sygdomme, dérlig sundhedstilstand, darlige

boligforhold/hjemleshed, dérlig skonomisk situation, manglende tilknytning til arbejdsmarkedet og manglende socialt
netvaerk og kontakt til familie.

20-30 borgere forventes at modtage en ACT-indsats i projektperioden.

Tverfagligt og helhedsorienteret, med én plan

Et tveerfagligt ACT-team nedsattes, forankret i Social og Handicap. ACT-teamet bestar af social- og sundhedsfaglige
medarbejdere med tatte samarbejdsrelationer til Jobcenter, Borgerservice og Lokalpsykiatrien, Sygepleje og
Hjemmepleje og Center for Misbrug.

Der udarbejdes en helhedsorienteret plan i samarbejde med borgeren, og malene prioriteres i

rekkefolge. Alle teammedlemmer holder hinanden orienteret i borgerens forleb og inddrager lebende de relevante
teammedlemmer og @vrige samarbejdspartnere efter behov.

I projektet modtages ogsa tilskud til leje af en lejlighed, der skal fungere som behandlingssted og samtalerum for borgere i
projektet. Her kan det f.eks. vaere muligt at 4 et bad, en samtale eller fa behandling f.eks. i forbindelse med sarpleje.
Desuden er lejligheden en base for medarbejdere i projektet.



Proces
Projektet starter i foraret 2020 med rekruttering og kompetenceudvikling af medarbejdere.
Borgerforlgbene forventes at opstarte i juni 2020.

Projektet afsluttes ultimo juni 2022.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at projektet kan medvirke til en bedre og mere koordineret indsats for borgere med
komplekse problemstillinger. Projektet kan samtidig vaere en mulighed for at opna erfaring med at arbejde tveerfagligt og
helhedsorienteret om én plan for borgeren.

Lering i projektet vil labende blive opsamlet og vil kunne anvendes i en eventuel fremtidig tvaerfaglig organisering.

Konsekvens i forhold til visionen

Der er afsat midler i projektet til aktiviteter i form af fitness, outdoor m.m. i trdd med kommunens vision Vi i naturen”.
Retsgrundlag

Serviceloven og Sundhedsloven

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning

at sagen sendes til orientering i Arbejdsmarked og Integrationsudvalget, Handicapradet, Aldrerddet og Udsatteradet.
Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 18-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning ldreradet den 27-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravarende:

Anette Mandahl-Barth

Ketty Bundgaard

Beslutning Udsatterad den 26-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 25-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 155: Lukket: Gensidig orientering
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