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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1 (ÅBEN) GODKENDELSE AF DAGSORDEN
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. 
Sagsbh. 

Beslutning
GODKENDT

Fraværende
.
Tom Øhlenschlæger
Jette Berggreen

Tidligere beslutninger
.

Bilag



Punkt 2: Orientering - Region Syddanmarks ambulancedækning

EMN-2022-14614

Bilag

Akutplan Region Syddanmark 2021



2 (ÅBEN) ORIENTERING - REGION SYDDANMARKS AMBULANCEDÆKNING
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-14614
Sagsbh. kabi

SAGSFREMSTILLING
Da der i den seneste tid har været øget opmærksomhed på ambulancedækningen i Varde Kommune 
herunder særligt omkring Nr. Nebel, vil repræsentanter fra Region Syddanmark deltage under punktet 
for at give status på den præhospitale indsats i Varde Kommune. Herunder vil der informeres om, 
hvordan og ud fra hvilke kriterier Regionen træffer beslutning omkring ambulancedækning. 

Tilbage i maj 2022 indgik den daværende regering og forligspartier aftalen ”Et sammenhængende, 
nært og stærkt sundhedsvæsen”, hvor det bl.a. fremgår, at ”danskere skal kunne forvente hurtig og 
sammenhængende behandling af høj kvalitet – uanset hvor i landet, de er bosat”. Som en del af 
aftalen blev der etableret en pulje på 23,5 mio. kr. i 2022, 60 mio. kr. i 2023 og fra 2024 og frem 65 
mio. kr. årligt, som regionerne kan søge om varige midler til at styrke akutberedskabet.

Derudover har Region Syddanmark siden 2019 afsat 9. mio. kr. årligt til at styrke den præhospitale 
indsats. Som en del af at sikre et godt og trygt akutberedskab har regionen bl.a. fokus på at uddanne 
flere hjerteløbere samt etablere flere hjertestartere.

Helene Vestergaard, afdelingschef for Sundhedsplanlægning og Jørgen Bjelskou, Koncerndirektør 
deltager virtuelt under sagens behandling på udvalgsmødet Social og Sundhed. 

FORVALTNINGENS VURDERING
Det er forvaltningens vurdering, at kommunens borgere skal kunne føle sig trygge i at være sikret 
hurtigt hjælp, hvis ulykken rammer. Det indbefatter, at responstider på ambulancer og akutbiler 
overholdes samt at der lokalt er hjerteløbere og adgang til hjertestartere, der begge fungerer som 
livsreddende supplementer til det præhospitale beredskab.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRÅDSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
At sikre kommunens borgere høj kvalitet i det præhospitale beredskab understøtter Byrådsgrundlagets 
pejlemærker ”Hverdagen er vældig”, hvor der bl.a. er fokus på, at borgerne skal kunne leve et liv i 
trygge omgivelse.

RETSGRUNDLAG
Sundhedsloven

ØKONOMI
Der er ingen økonomiske bemærkninger, da det ikke vedrører Varde Kommunes økonomi.

HØRING
Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler, 
at orienteringen tages til efterretning
at forvaltningen orientere om sagen i Udsatterådet, Handicaprådet og Ældrerådet



Beslutning
ORIENTERINGEN BLEV TAGET TIL EFTERRETNING.

Fraværende
.
Tom Øhlenschlæger
Jette Berggreen

Tidligere beslutninger
UDVALGET FOR SOCIAL  OG SUNDHED
 den 15-05-2023
 
ORIENTERINGEN BLEV TAGET TIL EFTERRETNING OG SENDES TIL ORIENTERING I UDSATTERÅDET, 
HANDICAPRÅDET OG ÆLDRERÅDET. 

Fraværende
.

HANDICAPRÅDET
 den 24-05-2023
 
ORIENTERINGEN BLEV TAGET TIL EFTERRETNING.

CLAUS FJELDGAARD ORIENTEREDE OM AMBULANCEDÆKNINGEN I VARDE KOMMUNE.
I SOMMERPERIODEN ER RESPONDTIDEN DÆKKET IND VED BRUG AF EN AKUTBIL, MEN DENNE 
FORSVINDER I EFTERÅRET/VINTER PERIODEN.

VARDE KOMMUNE HAR AFHOLDT MØDE MED REGIONEN OMKRING DENNE PROBLEMSTILLING. 

Fraværende
.
Helen Billeschou
Erik Rosendahl

Bilag
1. Akutplan Region Syddanmark 2021 (8443467 - EMN-2022-14614)



Punkt 3: Orientering - Status på plejecentersygeplejersker

EMN-2022-20562



3 (ÅBEN) ORIENTERING - STATUS PÅ PLEJECENTERSYGEPLEJERSKER
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-20562
Sagsbh. chrb

SAGSFREMSTILLING
Ordningen med faste sygeplejersker på plejecentrene startede op, da der i budgetaftalen blev tildelt 1 
mio. til styrkelse af Sygeplejen i 2021 og 2022. Ordningen blev fortsat og udvidet i budgetaftalen for 
2023. Tidligere arbejdede alle Sygeplejens sygeplejersker i ruter, hvorfra plejecentrene også blev 
betjent. Sygeplejerskerne var primært til stede på plejecentrene når der var konkrete opgaver der 
skulle løses hos borgerne, og der kom mange forskellige sygeplejersker på det enkelte plejecentre. En 
stigende kompleksitet blandt borgerne på plejecentrene betød, at man efterspurgte mere 
tilstedeværelse fra sygeplejerskerne på plejecentrene for at sikre sparring med personalet.

I dag er der ansat ni plejecentersygeplejersker, der alle er fast tilknyttet til et eller flere plejecentre. 
Plejecentersygeplejerskerne er ansat i Sygeplejen hvor de har det faglige fællesskab, men møder i 
dagtimerne på hverdage ind på et eller flere plejecentre. De varetager de sygeplejeindsatser som 
rutesygeplejen varetog tidligere, og står derudover til rådighed for faglig sparring med plejepersonalet. 

Ordningen med faste sygeplejersker på plejecentre, fungerer til meget stor tilfredshed. Plejepersonalet 
har fået bedre adgang til sparring omkring de ofte meget komplekse borgerforløb, og den kontinuitet 
der er, når det er de samme sygeplejersker der ser borgeren og sparrer med personalet. Det skaber et 
optimalt samarbejde mellem plejepersonalet og sygeplejersken, forøget overblik og bedre kvalitet. 
Plejecentersygeplejerskerne har desuden vist sig at have afgørende betydning for at sikre fagligheden 
omkring en meget kompleks borgergruppe på især de midlertidige pladser, men også på plejecentrene 
generelt, i en tid hvor der er rekrutteringsproblemer i forhold til SOSU-assistenter på flere plejecentre.

Den reelle opnormering i forbindelse med indførelsen af faste sygeplejersker på plejecentrene er 
begrænset, idet der kun er tilført ressourcer svarende til ca. 3,2 årsværk i omlægningen, resten er 
sygeplejestillinger der er omlagt fra rutebetjening til fast tilstedeværelse på plejecentrene. 

Der arbejdes på også at dække ind med plejecentersygeplejersker om aftenen, da der her hyppigt er 
brug for faglig sparring når der på et plejecenter er få eller ingen SOSU-assistenter på vagt, og der ofte 
er behov for deres faglighed i forhold til nyudskrevne eller akut dårlige borgere på de midlertidige 
pladser.

FORVALTNINGENS VURDERING
Plejecentersygeplejerskerne sikrer en tættere sygeplejefaglig udredning, koordinering, opfølgning og 
sparring i forhold til beboerne på plejecentrene og borgere på midlertidigt ophold, som er absolut 
nødvendig med det nuværende borgergrundlag. 

Den generelle stigende kompleksitet, rekrutteringsproblemer for centrene i forhold til SOSU-
assistenter og et stigende pres på de midlertidige pladser, hvor det i højere grad end tidligere opleves 
at borgere udskrives tidligere, og med ufuldendt forløbskoordinering fra sygehuset, betyder at 
niveauet for plejecentersygeplejersker er på et absolut minimum i forhold til behovet. 
Sygeplejerskerne oplever, at de reelt ofte ikke har tilstrækkelig med kapacitet, til den konkrete 
opgaveløsning og sparring der er behov for.
Vurdering er at prioriteringen af en fortsættelse og udvidelse af ordningen med 
plejecentersygeplejersker i forbindelse med budget 2024, er nødvendig for at kunne varetage 
sygepleje på et fagligt forsvarligt niveau blandt plejecenterbeboerne.



KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRÅDSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Ordningen med plejecentersygeplejersker øger den faglige kvalitet på plejecentrene, og understøtter 
dermed Social- og Sundhedsområdets vision ” Vi støtter og motiverer dig i at mestre eget liv, træffe 
egne frie valg og leve dit gode liv.” 

RETSGRUNDLAG
Sundhedsloven § 138.

ØKONOMI
Ordningen blev opstartet på baggrund af en tildeling på 1.000.000 kr. i 2021 og 2022, som blev 
vedtaget i budgetaftalen for 2021-2024. I 2023 er der tilført 1.450.000 kr. i forbindelse med 
budgetaftalen. Ordningen er ikke finansieret fra og med 2024 men indgår i budgetforløbet 2024. . 

HØRING
Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning,
at sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Beslutning
ORIENTERINGEN BLEV TAGET TIL EFTERRETNING.

Fraværende
.
Tom Øhlenschlæger
Jette Berggreen

Tidligere beslutninger
Udvalget for Social og Sundhed
 den 15-05-2023
 
Orienteringen blev taget til efterretning og sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Fraværende
.

Bilag



Punkt 4: Gensidig orientering

EMN-2023-00131



4 (ÅBEN) GENSIDIG ORIENTERING 
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2023-00131
Sagsbh. caho

SAGSFREMSTILLING
Orientering v/formanden

Orientering v/næstformanden
. Evaluering af Nyborg

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRÅDSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Ingen

RETSGRUNDLAG
Kommunalfuldmagten

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
ORIENTERINGEN BLEV TAGET TIL EFTERRETNING.

OLE ORIENTEREDE OM DAGENE I NYBORG.
ALT MATERIALE FRA DAGENE KAN FINDES PÅ DANSKE ÆLDRERÅDS HJEMMESIDE.
ÆLDRERÅDET OPLEVEDE FOREDRAGENE UTROLIGE SPÆNDENDE OG RELEVANTE. 

EJNER ORIENTEREDE OMKRING ARBEJDSGRUPPEN FOR ÆLDRE- OG VÆRDIGHEDSPOLITIKKEN.

Fraværende
.
Tom Øhlenschlæger
Jette Berggreen

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag
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