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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2022

Godkendt



Punkt 66: Hering - Veteran og parerendepolitikken

15/6630
Sagsfremstilling

Udvalget for @konomi og Erhverv har i marts godkendt procesplan for evaluering og revision af Veteran- og
parerendepolitikken. I procesplanen indgar en temadreftelse i udvalget.

Temadreftelsen i Udvalget for @Okonomi og Erhverv vil besta af to oplaeg ved eksterne:

o Preben Gerhard, opsegende radgiver hos Veterancenteret, vil forteelle om, hvad der karakteriserer de veteraner, der
har brug for stette.

e Morten Vendelbo Johansen, kontaktbefalingsmand ved Efterretningsregimentet i Varde — og selv veteran, vil med
udgangspunkt i sin egen karriere fortelle om udviklingen i Danmarks missioner og det nuvarende missionsbillede.

Herefter fremlaegges arbejdsgruppens erfaringsopsamling og indstillinger omkring indsatserne i den nuverende politik for
udvalget af Udviklingskonsulent Rainar Marstrand og Veteran- og parerendekonsulent Sara Mgller Olesen.

Arbejdsgruppens deltagere fremgar af bilag. Arbejdsgruppens brede sammensatning er udtryk for, at andre akterer udger
en vasentlig del af den samlede indsats for veteraner og parerende i Varde Kommune. Dette gaelder Veterancenteret,
KFUM’s Soldatermission, garnisonerne, frivillige foreninger m.fl.

Arbejdsgruppens forelgbige leverancer er vedlagt som bilag og bestér af tre dele:

- Sammenfatning af arbejdsgruppens overordnede evaluering af Veteran- og parerendepolitikken

- Erfaringsopsamling og indstillinger omkring de nuverende indsatser i politikken

- Forslag til nye indsatser

Arbejdsgruppen bemarker, at corona de sidste to ar har spillet ind i forhold til flere indsatser, da der har veeret
begransninger pd muligheden for at mades fysisk. Det har veret et generelt vilkar og er ikke noteret i forhold til de
enkelte indsatser.

Pé baggrund af tilbagemeldinger fra Udvalget for @konomi og Erhverv og evrige fagudvalg samt input fra borgermedet i
september udarbejder arbejdsgruppen et forste samlet udkast til revideret politik. Dette udkast tilgar Udvalget for
Okonomi og Erhverv i oktober.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at arbejdsgruppen er sammensat med relevante akterer, og at anbefalinger og indstillinger bygger
pa den faglige viden, der er pa omradet.

Personaleafdelingen vurderer, at de nye forslag relateret til kommunens personalepolitik vil bidrage positivt til
kommunens omdemme og fastholdelse af medarbejdere pa den leengere bane.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker



Veteran- og parerendepolitikken er én af Byrddets politikker. Den skal ses i sammenhang med kommunens ovrige
politikker og strategier, som ogsa omfatter og har betydning for veteraner og parerende. Det gelder blandt andet Borne-
og Ungepolitikken, Beskeftigelsesplanen, Handicap- og socialpolitikken, Sundhedspolitikken, Fritid, idraet og
kulturpolitikken og Bosatningspolitikken.

Pa baggrund af dette vurderer forvaltningen, at det vil vaere relevant at drefte Veteran- og parerendepolitikkens indsatser i

Udvalget for Social og Sundhed, Udvalget for Barn og Leering, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget
for Kultur og Fritid.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Midler til evaluering og revision afholdes indenfor den eksisterende ramme.

Okonomien til indsatser afledt af Veteran- og parerendepolitikken er labende afholdt indenfor den eksisterende
gkonomiske ramme. Der er afsat serskilte midler til markering af flagdag. Desuden er der prioriteret medarbejdertid i de
relevante afdelinger til implementering og varetagelse af indsatser.

Ift. forslagene til nye indsatser er det ligeledes forventningen, at udgifterne vil vere i en sterrelsesorden, der kan atholdes
indenfor den eksisterende ekonomiske ramme.

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler udvalget,

at drefte oplaeggene.

at drofte og kommentere de forelabige leverancer fra arbejdsgruppen.

at sende sagen videre til dreftelse og kommentering af de forelobige leverancer fra arbejdsgruppen. Sagen sendes til

Udvalget for Social og Sundhed, Udvalget for Bern og Leering, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget
for Kultur og Fritid.

Beslutning Udvalget for Okonomi og Erhverv den 15-06-2022

Opleggene blev droftet og kommenteret.

Sagen sendes videre til Aldrerad, Udsatterdd, Handicaprad, Udvalget for Social og Sundhed, Udvalget for Bern og
Leering, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, Udvalget for Plan og Teknik samt Udvalget for Kultur og Fritid til
dreftelse og kommentering af de forelgbige leverancer fra arbejdsgruppen.

Fravarende:

Jeremy Bo Pedersen

Beslutning Udvalget for Kultur og Fritid den 15-08-2022

Udvalget dreftede og kommenterede de forelabige leverancer fra arbejdsgruppen.



Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 16-08-2022

Sarah Andersen var fraveaerende.

Udvalget dreftede de forelebige leverancer fra arbejdsgruppen.

Beslutning Udvalget for Bern og Laering den 16-08-2022

Udvalget dreftede og kommenterede de forelabige leverancer fra arbejdsgruppen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2022
Udvalget ser positivt pa at det er en levende politik som Jobcentret kan bidrage positivt til via neglepersonmedarbejdere,

Code of Care-netvaerket, hotline-indgangen og de serlige muligheder for veteraner og job pé sarlige vilkar som en del af
personalepolitikken.

Bilag

Veteran- og parerendepolitik (printversion, 1-sidet)

Sammenfatning af arbejdsgruppens overordnede evaluering af veteran- og parerendepolitikken
Erfaringsopsamling og evaluering af indsatser under Veteran- og parerendepolitikken
Deltagere i arbejdsgruppen

Forslag til nye indsatser



Punkt 67: Status - Ukrainerne i Danmark

21/7475
Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pa situationen med flygtninge fra Ukraine i Danmark, herunder kommunens tiltag og
opgaver samt emner der kan kraeve politisk stillingtagen relateret til situationen.

Per 2. august 2022:
e T alt 311 personer faet opholdstilladelse i varde Kommune, hvoraf 26 er visiteret om til anden kommune, flyttet
eller rejst retur.
e De 311 personer fordeler sig pa 157 kvinder, 30 mand og 124 bern.

e Der er 33 personer med opholdstilladelse, der har faet job.
e 45 personer med opholdstilladelse har pabegyndt sprogundervisning.

Der er 23. juni atholdt Jobmatch, hvor ukrainere og arbejdsgivere kunne mede hinanden og indga aftale om ansettelse.
15 virksomheder og ca. 70 borgere deltog i arrangementet.

Indtil videre er jobcentret bekendt med 10 er blevet ansat og 32 ansegninger afventer behandling i virksomhederne bl.a.
ferie.

Alle virksomheder forteller at de har varet meget tilfredse med dagen og det synes det har veret et rigtig godt initiativ fra
jobcenteret.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten
Okonomi

Ingen

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at status droftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2022

Droftet.



Punkt 68: Budgetopfelgning for 2. kvartal 2022 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration

21/13699
Sagsfremstilling

I Varde Kommune udarbejdes der budgetopfalgning til politisk godkendelse 3 gange arligt efter 1., 2. og 3. kvartal.
Arbejdsmarkedsomradet har desuden en ménedlig ekonomiopfelgning.

Budgetopfelgningen for 2. kvartal 2022 er baseret pa oplysninger til og med primo august. Der er stadig stor usikkerhed
omkring udviklingen i resten af 2022, bl.a. som felge af krigen i Ukraine, samt konjunkturudviklingen med stigende
priser og renter. Men tallene for de forste 7 méneder af 2022 viser, at udgangspunktet i 2022 er bedre end forventet bl.a.
pé grund af en lav ledighed i forste halvdel af aret.

Til budgetopfelgningen for 2. kvartal forventes et mindreforbrug i forhold til korrigeret budget pé ca. 45 mio. kr. 1 2022,
jf. tabel nedenfor, mod et tidligere forventet mindreforbrug pa 35 mio. kr. ved budgetopfelgningen for 1. kvartal, hvilket
primert kan henfores til en lavere ledighed.

Forventet afvigelse,

Udvalgte malgrupper (-= mio. kr.
mindreforbrug / + = merforbrug) 1 2 3
kvartal  kvartal  kvartal
Dagpenge forsikrede ledige -30 34
Kontanthjaelp -6 -8
Uddannelseshjelp -2 -3
Sygedagpenge 16 13
Jobafklaring -2 -3
Fleksjob 3 4
Ledighedsydelse -8 -8
Ressourceforleb (og revalidering) -5 -7
Fortidspensioner 6 8
Integration (inkl. ydelser til fordrevne fra Ukraine) ? 4
Boligstette og diverse lontilskud -3 -3
Beskaftigelsesindsats1) -2,5 -6
UU og FGU -1,8 5
I alt -35,3 -45

1) Inkl. budgetoverforsel til den aktive indsats +2,2 mio. kr.



2) Den budgetterede buffer for indregnede investeringsforslag — 2,3 mio. kr. — er ikke indregnet i vurderingen her
(skal ses i sammenhang med det lukkede kredsleb).

Det samlede mindreforbrug pé 45 mio. kr. kan primeert henferes til et mindreforbrug pa forsikrede ledige, kontant- og
uddannelseshjlp, ledighedsydelse, ressourceforlob samt den aktive beskaftigelsesindsats. Derimod forventes et
merforbrug pé sygedagpenge og fertidspension. Nedenfor gennemgas de vaesentligste afvigelser:

Mindre forbrug:

¢ Forsikrede ledige (mindreforbrug pa 34 mio. kr.):

Udgifterne til og antallet af forsikrede ledige er faldet vaesentligt i labet af 2021 og er i forste halvdel af 2022 pa et meget
lavt niveau. Der er dog usikkerhed omkring udviklingen i ledigheden i resten af 2022 som felge af konjunkturudviklingen
med stigende priser og renter, samt situationen i Ukraine. Mindreforbruget skennes dog 4 mio. kr. sterre ved
budgetopfalgningen for 2. kvartal end for 1. kvartal.

¢ Kontanthjelp (mindreforbrug pa 8 mio. kr.):
Budgettet for 2022 blev reduceret med 2,1 mio. kr. i forhold til budgettet for 2021. Der forventes dog et mindreforbrug i

2022, da antallet af modtagere er faldet mere end forventet i anden halvdel af 2021 og har i ferste halvdel af 2022 varet
vaesentligt under niveauet i 2019, dvs. for Corona.

¢ Uddannelseshjalp (mindreforbrug pa 3 mio. kr.):

Budgettet for 2022 blev reduceret med 2,75 mio. kr. i forhold til budgettet for 2021. Der forventes dog et mindreforbrug,
da antallet af modtagere er faldet mere end forventet i 2022.

¢ Ressourceforlgb (mindreforbrug pa 7 mio. kr.):
Budgettet for 2022 blev reduceret med godt 1% mio. kr. Men pa trods af dette forventes et mindreforbrug, bl.a. fordi

antallet af modtagere er faldet yderligere i takt med, at de tidligere etablerede forleb afsluttes. Her bemarkes, at en rackke
af personerne i ressourceforleb er overgéet til fortidspension.

¢ Diverse lontilskud og boligstette (mindreforbrug pa 3 mio. kr.):

Der forventes et samlet mindreforbrug pé 3 mio. kr. for diverse lontilskud og boligstette mv.

¢ Fleksjob og ledighedsydelse (mindreforbrug pa 4 mio. kr.):

Budgettet for 2022 blev udvidet med i alt 3,4 mio. kr. Heraf vedrerer 1,4 mio. kr. fleksjob, som folge af overgang fra
gamle sager med den hgje refusion pa 65 pct. til nye sager med lav refusion pa 20 pct., mens 2 mio. kr. vedrerer
ledighedsydelse, som folge af flere modtagere.

Samlet set forventes et mindreforbrug pé ledighedsydelse i 2022, da flere er kommet i fleksjob bl.a. som felge af Code of
Care. Udgiften til en modtager i fleksjob er lavere end udgiften til en modtager af ledighedsydelse.



o Aktiv beskeftigelsesindsats (mindreforbrug pa 6 mio. kr.):

Der forventes et mindreforbrug for hele 2022, hvilket bl.a. skal ses i lyset af, at der har veret et mindreforbrug i ferste
halvdel af 2022. Beskeftigelsesindsatsen er ved at veere oppe pa normalt niveau for bade egen indsats fra Jobcentret og
andre akterer efter at have varet delvis suspenderet under Corona.

e UU og FGU (mindreforbrug pé 2 mio. kr.):
Pa UU forventes et mindreforbrug pé knap 0,7 mio. kr. inkl. overfersel fra 2022.

I forhold til FGU vil der vere et mindreforbrug pa godt 1,3 mio. kr. Dette skyldes, at der er afsat budget til
vaerkstedspraktik pa 0,6 mio. kr. og pt er der ingen i varkstedspraktik. Ligeledes er der afsat midler til praktik for EGU-
elever i kommunale institutioner, her forventes et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. pga. ferre elever. Desuden er der et
mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. i forhold til afregning med staten for FGU elever.

Merforbrug:

o Integration (forventet merforbrug 4 mio. kr.):

Baseret pa 1. kvartal 2022 var der et forventet et mindre forbrug pé ca. 1%2 mio. kr. i alt pga. faldende antal modtagere,
som dog delvist modsvares af merudgifter til sprogudgifter til ikke-refusionsberettigede EU-borgere.

Som folge af modtagelsen af flygtninge fra Ukraine forventes en stigning i antallet af modtagere, hvilket traekker i retning
af et merforbrug pa samlet 4 mio. kr.

Udover integrationsudgifterne til flygtninge fra Ukraine til forsergelsesydelser mv. har kommunen ogsé haft udgifter til
udgifter til overlevelseshjelp, bolig og lon til ekstra personale til at handtere modtagelsen af de mange ekstra flygtninge.
Disse indgér ikke 1 opgerelsen her, og skal i stedet ses sammen med den kompensation, som kommunerne har modtaget i
ekonomiaftalen. Disse vil blive opgjort serskilt. Regeringen og KL har aftalt at felge op pa ekonomien senere i 2022, nér
der er sterre klarhed over situationen.

o Sygedagpenge (merforbrug 13 mio. kr.) og jobatklaringsforleb (mindreforbrug 2 mio. kr.):

Budgettet for sygedagpenge har i en leengere periode veret udfordret. Det blev yderligere udfordret af, at sygedagpenge
og efterfelgende jobafklaringsforlgb har haft mange midlertidige og nye lovandringer som falge af Corona-situationen,
som har medfert udvidet og forleenget adgang til sygedagpenge. I de forste maneder af 2022 har udgifterne til
sygedagpenge vearet ekstraordinzert hgje, da virksomhederne fra dag 1 har faet kompensation for medarbejdere, som har
veaeret syge med Corona (omikron-effekten). Der bemerkes, at de fleste personer, som har veret syge med Corona ikke
har haft et kontaktforleb med jobcentret, hvorfor der fis op mod 80 pct. i refusion fra staten. I lov- og
cirkulereprogrammet (DUT) har kommunerne modtaget en kompensation for loveendringen pé sygedagpenge pa godt 300
mio. kr. 1 2022 svarende til 2,6 mio. kr. for Varde Kommune.

¢ Fortidspension inklusive seniorpension (merforbrug pa 8 mio. kr.):

Samlet set forventes et merforbrug pa fertidspension inklusive seniorpension. Det skal ses i sammenhang med, at
seniorpension har vist sig at veere meget populer grundet den nemmere og mere regelbaserede tilgang. Desuden er en
reekke personer fra andre malgrupper overgaet til fortidspension, herunder fra ressourceforlab, sygedagpenge,
kontanthjeelp mv. (de sékaldte forbundne kar) og lige nu er der ikke feerre, der gar pa fertidspension, selv om der er
oprettet den nye mulighed — seniorpension. Der forventes dog en afgang til folkepension, fordi tilbagetraekningsreformen
bliver fuldt indfaset i labet af 2022.



Forvaltningens vurdering

Siden nedlukningen d. 11. marts 2020 har Corona situationen medfort ekstraordinar stor usikkerhed i forhold til, i hvilket
omfang primert overferselsudgifterne bliver pavirket. Men ledighedssituation har generelt set i Varde Kommune og pa
landsplan udviklet sig bedre end forventet som folge af Corona-situationen, hvorfor kommunerne har féet tildelt for
mange midler i bade 2021 og 2022. Varde Kommune har i budgettet afsat midler til at imgdegé denne situation i det
sakaldte lukkede kredsleb. I gkonomiaftalen for 2023 mellem KL og Regeringen, som blev indgéet i juni 2022, blev der
aftalt en negativ midtvejsregulering pa knap 60 mio. kr. for Varde Kommune i 2022.

Til budgetopfelgningen for 2. kvartal er der stadig stor usikkerhed omkring konjunkturudviklingen med stigende priser og
renter, samt situationen i Ukraine. Da udgangspunktet i forste halvdel af 2022 er positivt med lav ledighed, kan
konjunkturudviklingen traekke i retning af stigende ledighed i resten af aret.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at budgetopfolgningen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2022

Budgetopfelgningen blev taget til efterretning.
Bilag

LIS - Udvikling i mélgrupper pé forsergelsesydelser (Antal Kontaktforlgb) - Juli 2022.pdf



Punkt 69: Restbelob fra midtvejsregulering af arbejdsmarkedsomradet i
2022

21/13699
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration godkendte pa det ekstraordinere mede den 9. august 2022 indstillingen til
Udvalget for @konomi og Erhverv om, at midtvejsreguleringen af arbejdsmarkedsomrédet i 2022 pa knap 60 mio. kr.
finansieres af de overforte midler pd 47,3 mio. kr. fra arbejdsmarkedsomrédet i 2021, samt af de afsatte 15 mio. kr. i 2022
i det lukkede kredsleb pa arbejdsmarkedsomradet. Udvalget for @konomi og Erhverv godkendte derefter p4 mede den 10.
august ovennavnte indstilling fra Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

Efter ovenstaende midtvejsregulering i 2022 er afregnet, sa er der et opgjort restbelab péa 2'% mio. kr. fra det lukkede
kredsleb i1 2022, som udvalget skal forholde sig til, hvorvidt det opgjorte restbelab skal tilga kassebeholdningen, eller om
belabet fortsat skal indga i det lukkede kredsleb til 2023.

Forvaltningens vurdering

Der bemarkes, at i midtvejsreguleringen for 2022 er der indregnet en reduktion af udgifterne til aktivering pa 0,3 mia. kr.
12022 pa landsplan til finansiering af forste delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen (Aftalen om ret til tidlig
pension - ’Arne-pensionen’), der indeholder en reduktion i aktiveringen af unge. Saledes er delaftale 1 vedrerende Arne-

pensionen blevet afregnet via midtvejsreguleringen i 2022.

Der har veret store udsving i ledigheden de seneste par ar. Under Corona steg ledigheden markant, hvilket medferte
ogede udgifter til arbejdsmarkedsomréadet. Efterfolgende er ledigheden faldet til et historisk lavt niveau, hvilket har
medfort den store midtvejsregulering i 2022 i forbindelse med gkonomiaftalen for 2023. Varde Kommune har kunne
finansiere den negative midtvejsregulering, da Varde Kommune har reserveret midlerne til arbejdsmarkedsomradet i det
lukkede kredsleb.

Der er stadig usikkerhed omkring udviklingen i ledigheden fremover pga. usikkerheden omkring udviklingen i
verdensekonomien. Pt. forventes et vasentligt mindreforbrug i 2022, jf. budgetopfelgningen for 2. kvartal 2022.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at det besluttes, om det opgjorte restbelgb pa 2'4 mio. kr. i 2022 skal tilga kassebeholdningen, eller om belabet fortsat skal
indgé i det lukkede kredslab, og

at beslutningen indstilles til godkendelse ved Udvalget for @konomi og Erhverv

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2022
Udvalget besluttede at indstille til Udvalget for @konomi og Erhverv,

at belabet pa 2% mio. kr. fortsat skal indgé i det lukkede kredslab.



Punkt 70: Nye forudsaetninger til den aktive beskaftigelsesindsats i budget
2023

22/103
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration godkendte pa det ekstraordinare mede den 9. august 2022 de nye sken for
forsergelsesydelserne til budget 2023.

Pa udvalgsmedet blev der desuden orienteret om, at regeringen i overferselsskennet i gkonomiaftalen for 2023 har
reduceret driftsudgifterne til aktivering med ca. 1 mia. kr. pa landsplan, hvilket medferer, at bloktilskuddet til
kommunerne er reduceret tilsvarende. Reduktionen svarer til ca. 8 mio. kr. for Varde Kommune, hvilket kan henfores til:

e Delaftale 1 vedr. Arne-pensionen, hvor kommunernes driftsudgifter til aktivering forudsettes reduceret med 0,3
mia. kr. (primaert pa aktiveringen af unge), hvilket svarer til knap 3 mio. kr. for Varde Kommune.

¢ Den resterende del pa 5 mio. kr. kan tilskrives, at regeringen i gkonomiaftalen for 2023 har forudsat, at feerre ledige
vil medfore feerre udgifter til den aktive beskaeftigelsesindsats.

Det bemarkes derudover, at delaftale 2 omkring finansiering af *Arne-pensionen’ forst blev indgéet i juni 2022 efter
gkonomiforhandlingerne for 2023 var afsluttet. Virkningen af delaftale 2 er séledes ikke indregnet i gkonomiaftalen for
2023, men vil indgé i midtvejsvurderingen af 2023 i forbindelse med ekonomiforhandlingerne for 2024. Det vil reducere
bloktilskuddet til kommunerne svarende til yderligere 3 mio. kr. for Varde Kommune i 2023 og 6% mio. kr. i 2024 fordelt
pa bade aktiveringsindsatsen og administration pé konto 6 i Jobcentret.

Under punktets gennemgang skal udvalget drefte, hvordan reduktionen pa 5 mio. kr. som folge af feerre ledige skal
héndteres.

P& sarskilt punkt pa dagsorden skal udvalget derudover drefte, hvordan delaftale 1 og delaftale 2 vedrerende ’Arne-
pensionen’ skal handteres.

Forvaltningens vurdering

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration padbegynder dreftelse af, hvordan reduktionen pa den aktive

beskaeftigelsesindsats pa 5 mio. kr. skal handteres, med henblik pa videre dreftelse og beslutning pé udvalgsmedet i
september.



Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2022

Udvalget padbegyndte dreftelsen af, hvordan reduktionen pa den aktive beskeftigelsesindsats pa 5 mio.kr. skal handteres,
med henblik pa videre dreftelse og beslutning pa udvalgsmedet i september.

Udvalget sender materialet i hering med henblik pa medarbejdernes input inden endelig beslutning.



Punkt 71: Anden delaftale til finansiering af Arne-pension

22/7444
Sagsfremstilling

Der er i slutningen af juni 2022 indgéet politisk Delaftale 2 om Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen.

Delaftale 2 skal sammen med Delaftale 1, fra efteraret 2021, samlet finansiere Arne-pensionen (retten til tidlig pension).

I denne sagsfremstilling gennemgés Delaftale 2.

Elementerne i Delaftale 2 treeder i kraft i henholdsvis 2023 og 2024:

Januar 2023:

. Tilbudsformen ’ovrig vejledning og opkvalificering’ teeller ikke l&engere som et ’tilbud’ for de fleste malgrupper,
nar kommunerne méles (skarpet tilsyn)

. Fokusmal pa tilbud senkes fra 80% til 70% (skerpet tilsyn)

. Mulighed for digitale samtaler fra 2. samtale

. Valgfri beskeftigelsesplan i kommunerne

Januar 2024:

. Forenklet kontaktforleb og mere ansvar til a-kasser

. Mindre administration i jobcentrene — reduktion i servicerammen

Bemerk, at nogle af initiativerne kraever, at forligspartierne bag beskaftigelsesreformen og sygedagpengereformen
accepterer @ndringerne.

Delaftale 2 indeholder en reekke forskellige initiativer om lovaendringer, analyser, hotline mv. Initiativerne er inddelt i 4
hovedelementer som kort gennemgas nedenfor:

Mere malrettede tilbud

Ikrafttraeden januar 2023. Forventet lovforslag i november 2022.

¢ Tilbudsformen ’evrig vejledning og opkvalificering’ teeller ikke leengere som et ’tilbud’, nar kommunerne males pé
om borgerne kommer i tilbud (skarpet tilsyn). Tilbudsformen kan dog fortsat gives til alle mélgrupper. Bemeerk, at
uddannelseshjaelpsmodtagere og borgere i integrationsprogram er undtaget.



Der er starre fokus pé virksomhedsrettede tilbud i form af ordinare timer, virksomhedspraktikker og lentilskud
samt uddannelse.

Virksomhedspraktik skal have klart job-mal og i videst muligt omfang med mulighed for ordinare timer.

Der bliver etableret Hotline i STAR til vejledning om virksomhedspraktik.

100 ordinere lentimer kan traede i stedet for et aktivt tilbud i fokusmal for indsats i skeerpet tilsyn. Bemaerk
omfatter ikke forsikrede ledige.

Digitale samtaler de forste seks maneder

Ikrafttreeden januar 2023.

» Forste samtale mellem jobcenter og ledig skal holdes fysisk, men herefter kan efterfolgende samtaler veere digitale.
o Sygedagpengemodtagere, der har en arbejdsgiver, kan ogsé holde forste samtale med jobcentret digitalt.

Mindre administration i jobcentrene

Ikrafttraeden januar 2023, dog ferst ekonomisk virkning fra 2024.

Der sker en lempelse af skarpet tilsyn. Blandt andet vil krav i fokusmaél for andel af personer, der skal have
modtaget mindst ét aktivt tilbud i lebet af seneste 12 maneder, reduceres til 70 %. Dog vil tilbudsreformen ’ovrig
vedledning og opkvalificering’ ikke teelle med som tilbud for de fleste mélgrupper.

Den nuvarende forsggsordning med jobrettet indsats og undtagelse fra uddannelsespélaegget gores permanent.
Der vil blive gennemfort en analyse af jobcentermedarbejdernes registreringsbyrde for at se, om opgaverne kan
gores mindre administrativt tunge.

Der vil ske en forenkling af brug af MinPlan.

Det skal undersgges, om det er muligt at anvende digitale verktgjer til vejledning af borgerne om rettigheder,
pligter og konsekvenser.

Beskeftigelsesplanen bliver valgfri at udarbejde.

Et forenklet kontaktforleb og mere ansvar til a-kasserne

Ikrafttraeden januar 2024. Forventet lovforslag forér 2023.

A-kasserne far ansvaret for kontaktforlgbet de forste 3 maneder, med de borgere der er i malgruppen ’forsikrede
ledige’.

A-kassen indstiller tilbud og kommunen bevilliger tilbud i de ferste 3 maneder.

Tidligere har der vaeret 9 samtaler de forste 6 méneder. Dette @ndres nu til 6 samtaler, der alle betegnes jobsamtaler.
Der er seks jobsamtaler de forste 6 méaneder af ledighedsforlgbet. Tre samtaler i A-kassen de forste tre maneder og
tre jobsamtaler i jobcentret de efterfelgende tre maneder.

A-kassen kan deltage i den forste jobsamtale i jobcentret (samtale nr. 4), hvis borgeren ensker det. Der er saledes
ikke leengere krav om fallessamtaler mellem jobcenter og A-kasse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil i den kommende tid udarbejde naermere beskrivelser af hvordan de
enkelte elementer skal udmentes.

Delaftale 1 fra efteriret 2021 tradte i kraft 1. januar 2022. Indholdet i Delaftale 1 var:



e Muligheden for bredt i Jobcentret at afholde myndighedssamtaler digitalt eller telefonisk efter 6 maneder. Varde
Kommunes andel af besparelsen var 331.000 kr. som er implementeret.

¢ Unge pé uddannelseshjelp har som udgangspunkt vaeret aktiveret med hejst 4 uger mellem hvert tilbud. Med den
nye aftale ma der vaere 4 méneder mellem hvert tilbud. De unge far ret til selvfunden virksomhedspraktik og
lontilskud. Varde kommunes andel pa 2.840.000 kr. er i 2022 deekket af mindre tilfersel til det lukkede kredslab af
uforbrugte aktiveringsmidler fra 2021. Der skal findes finansiering fra 2023 og frem.

¢ Unge pé uddannelseshjelp fér ret til en mentor i op til 6 méneder i overgang fra ledig p& uddannelseshjelp til
uddannelse. Vedrerer 85.000 kr., og indgar tilsvarende i det lukkede kredsleb. Der skal findes finansiering fra 2023
og frem.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at udmentningen af Delaftale 2 sammen med Delaftale 1 vil betyde vasentlige @ndringer i
tilretteleeggelsen af beskaeftigelsesindsatsen.

Forvaltningen vurderer desuden, at implementering af de @ndringer der traeder i kraft i 2023 ber igangsaettes snarest
muligt.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker

Aftalen har konsekvens i forhold til vision, Byradsgrundlag sédvel som politikker idet aftalen indebaerer vaesentlige
@ndringer i tilretteleeggelsen af beskeeftigelsesindsatsen.

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, Lov om sygedagpenge m.fl.

Det bemarkes, at lovforslagene til de enkelte elementer i Delaftale 2 ikke er fremsat endnu.

Okonomi

Delaftale 1 og Delaftale 2 skal pa landsplan tilvejebringe en finansiering af Arne-pensionen pa 300 mio. kr. i 2022, 750
mio. kr. i 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem indenfor jobcentrenes samlede indsatsomréde.

Okonomien i delaftalerne er opgjort pa landsplan. Omsatning af de landsdaekkende tal pa gkonomiske konsekvenser i
Varde er ikke kendte, men ved en antagelse om at Varde Kommunes andel er 0.85 % af landsplan, vil konsekvensen af
delaftale 2 og delaftale 1 se samlet séledes ud:

Mere milrettede tilbud 3,145 3,188 3,230 3,230 3,230
Mere ansvar til a-kasser og forenklet kontaktforgh 1,318 1,275 1,233 1,275
Mindre administration i jobcentrene 1,998 1,998 1,998 1,998
Afskaffelse af krav til beskeeftigelzesplan 0,043 0,043 0,043 0,043 0043
Medfinansiering af digitale samtaler -0,255 -0,213 -0,213 -0,213 -0,213
Lempelse af uddannelsespalagget 0,128 0,128 0,128 0128

samtaler over video eller telefon 0,332 0,332
Reduktion i tilbud til uddannelsesh jz|ps madt, 4,839 3,069
Mentortil unge ved overgang til uddannelse -0,085 -0,085



Samlet for delaftale 1 og delaftale 2 2022 2023 2024 2025 2026 Varigt

I alt 3,086 6,248 9,775 9,775 9,733 9,775

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drofter Delaftale 1 og Delaftale 2

at Udvalget pdbegynder droftelse af hvordan Delaftale 1 og den andel af Delaftale 2, der vedrarer 2023, skal finansieres
med henblik pé videre dreftelse og beslutning pa udvalgsmadet i september.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2022

Udvalget dreftede Delaftale 1 og Delaftale 2.

Udvalget padbegyndte dreftelse af hvordan Delaftale 1 og den andel af Delaftale 2, der vedrerer 2023, skal finansieres med
henblik pa videre droftelse og beslutning pé udvalgsmedet i september.

Udvalget sender materialet i hering med henblik pa medarbejdernes input inden endelig beslutning.

Bilag
Delaftale 1

Delaftale 2



Punkt 72: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 73: Underskriftsside
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