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Punkt 254: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Godkendt



Punkt 255: Dreftelse mellem Sparringsforum og Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration

19/7227

Sagsfremstilling
Udvalget besluttede tilbage i september 2020 at drafte 2021-revision af Beskaftigelsesplanen med Sparringsforum.
Sparringsforum blev derfor inviteret til udvalgsmede i oktober, men kun fa medlemmer havde mulighed for at deltage. |

stedet gav Sparringsforum skriftlige input. De var iser koncentreret om to temaer, henholdsvis opkvalificering af ledige
og virksomhedssamarbejde. Temaerne er indarbejdet i den geeldende Beskeftigelsesplan. Her kan fx fremhaves:

¢ Opkvalificering af ledige: Arbejdet med, og fokus pa opkvalificering er en vigtig hjernesten i
beskaftigelsesindsatsen. Der vil vere et oget fokus pé lebende at vurdere, hvornér opkvalificering og uddannelse
kan veere hensigtsmaessigt for de forskellige borgere, som Jobcentret er i kontakt med.

o Tattere samarbejde med de lokale virksomheder: I dreftelserne med virksomhederne i Varde Kommune er det bl.a.
kommet frem, at der er behov for at styrke Jobcentrets dialog med virksomhederne for, under og efter opstart af

virksomhedspraktik eller anseattelse. Der skal vaere fokus pa en tydelig forventningsafstemning inden opstart — og
en lobende dialog undervejs, s virksomhed og borger understettes bedst muligt.

Pa medet vil udvalget gerne drefte de to temaer med Sparringsforum som er inviteret til kl. 8.30. Der er afsat 45 minutter
til dreftelsen som er virtuel.

Til orientering holder Sparringsforum i 2021 mede henholdsvis den 4. februar, 3. maj, 24. august og 14. oktober. Til
februar og oktober er dialogen med udvalget. P4 maj og august mederne er dialogen med direktor for Barn, Laring og
Job, udvalgsformand, jobcenterchef og ProVarde.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at Sparringsforum bidrager til at styrke samarbejdet mellem arbejdsmarkedets parter og Jobcenter
Varde. Droftelsen med Sparringsforum er derfor central.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Beskeaftigelsesloven

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drefter temaerne om opkvalificering af ledige og virksomhedssamarbejdet med Sparringsforum.



Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Udvalget dreftede blandt andet fremtidens arbejdskratft.



Punkt 256: Status pa COVID-19

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pA COVID-19, herunder kommunens tiltag og opgaver samt emner der kan kraeve
politisk stillingtagen relateret til COVID-19.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at status droftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Droftet



Punkt 257: Indgéelse i partnerskab i ABC for mental sundhed

13/15420
Sagsfremstilling

Der er en stigende anerkendelse af, at mental sundhed har afgerende betydning for vores helbred samt pa vores evne til at
klare os godt socialt, uddannelsesmassigt og ekonomisk.

Den seneste sundhedsprofil viser en markant forringelse af danskernes mentale sundhed fra 2010-2017. Eksempelvis
angiver hver 10. borger i Varde Kommune at have darligt mentalt helbred.

At mental sundhed er en politisk prioritering, afspejles i den gaeldende Sundhedsaftale 2019-2023, hvor mental trivsel og
sundhed blandt bern og unge er en af mélsatningerne. For at medvirke til at indfri mélsatningen anbefaler Det
Administrative Kontaktforum, at kommunerne i Region Syddanmark tilslutter sig partnerskabet ABC for mental sundhed.

Partnerskabet ABC for mental sundhed bestar af en raekke kommuner, foreninger, organisationer og forskere, der arbejder
ud fra en fzlles forstéelses- og arbejdsramme: ABC-rammen. Hensigten med indsatsen er at gore befolkningen
opmarksom pa, at der er noget man selv kan gere for at fremme egen og andres mentale sundhed.

ABC for mental sundhed er en dansk tilpasning af den australske indsats Act-Belong-Commit, udviklet ved Curtin
University. ABC-rammen er saledes baseret pa et teoretisk og velfunderet grundlag med evidensbaserede teorier og
forskning om mental sundhed.

Et af formalene med ABC-rammen er, at reducere kompleksiteten der kan vare forbundet med begrebet mental sundhed
ved at fokusere pa 3 hovedomrader

At gore noget aktivt

At gore noget sammen

At gore noget meningsfuldt

De 3 hovedomrader medvirker til at fremme livskvalitet, livstilfredshed og selvvurderet mental sundhed. Sa ligesom vi
har KRAM (Kost, Rygning, Alkohol, Motion) faktorerne for fysisk sundhed, er ABC de faktorer, man ber have for gje i

forhold til mental sundhed.

ABC Mental sundhed skaber en faelles referenceramme, nar man pé tvers af fagomréader integrerer et fokus pa mental
sundhed og trivsel.

For at blive partner skal der udarbejdes en ansegning til styregruppen ABC for mental sundhed. Ansegningen skal
indeholde en kort beskrivelse af Varde Kommune, motivationen for at indga i partnerskabet samt hvordan der planlegges
at arbejde med ABC for mental sundhed.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at et partnerskab i ABC for mental sundhed vil understette den sundhedsfremmende dagsorden,
og signalere at kommunen tager et ansvar, ogséa for den mentale sundhed.

Partnerskabet kan resultere i:



* Nye initiativer, der udveelges i samarbejde med relevante fagomrader

o Et skaerpet fokus pa betydningen af mental sundhed og trivsel i allerede eksisterende indsatser.

o Adgang til netverk, inspiration og viden om mental sundhed, som bidrager til udviklingen af omréddet med hgj
kvalitet

Partnerskabet kan forankres i Sundhedsteamet, men der vil vaere behov for bred opbakning til samt koordinering af
partnerskabet pa tveers af kommunens forvaltningsomréder.

Konsekvens i forhold til visionen

Forskning viser, at det har en positiv effekt pa® vores mentale sundhed, nar vi opholder os i naturen — bade i selskab med
os selv og andre. Derfor er det oplagt, at naturens mange muligheder indteenkes i implementeringen af partnerskabet.

Retsgrundlag

Sundhedsloven

Okonomi

Partnerne i ABC for mental sundhed betaler ikke for at deltage i partnerskabet.

Sundhedsafdelingen kan inden for nuverende skonomiske ramme sta for udbredelse og koordinering af ABC for mental
sundhed.

I tilfeelde af at der i organisationens forskellige fagomrader onskes igangsattelse af initiativer eller indsatser, der ikke kan

holdes inden for lokale skonomiske rammer, underseges mulighed for hhv. ekstern finansiering, omprioritering indenfor
udvalgets ramme eller der sker en indstilling til kommende budgetseminar.

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget for Social og Sundhed indstiller til Byradet at Varde Kommune soger optagelse i Partnerskabet ABC for
mental sundhed,

at sagen sendes til droftelse i ovrige fagudvalg.

Beslutning Udvalget for Kultur og Fritid den 14-12-2020
Udsat

Fravarende:

Mads Serensen

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 18-01-2021

Anbefalingen blev godkendt.
Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021
Droftet

Beslutning Udvalget for Plan og Teknik den 04-02-2021

Droftet
Bilag



ABC for mental sundhed



Punkt 258: Temadreftelse Integration 2021

20/301
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har hvert ar temadreftelse om integration.

Afsazt for temadroeftelsen er, at integrationsomradet er et af fire fokusomrader i beskaftigelsesplanen for 2021, ligesom det
ogsé er et af ministermalene for 2021.

Indsatsen pé integrationsomradet har som formal at flygtninge og familiesammenforte hurtigst muligt far opbygget de
kvalifikationer og det netverk, der skal til for at kunne fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed forserge sig
selv.

Der er i januar 2021 samlet 106 borgere omfattet af integrationsprogram, hvilket svarer til ca. 2,5 pct. af det samlede antal
borgere tilknyttet jobcentret.

Som serlig indsats i 2021 arbejdes der handholdt med den enkelte borger. Konkret stottes borgeren i overgangen fra
jobcentrets verksted til en lokal virksomhed ved at en jobcentermedarbejder folger tettere med ud i et virksomhedsforleb.
Formélet er, at jobcentret pa et tidligere tidspunkt kan etablere praktikker i samarbejde med erhvervslivet ligesom det
forventes, at det bliver muligt hurtigere at opna ordinare timer.

12021 fortsaetter jobcentret den fremskudte indsats i Boulevardkvarteret, en indsats som er godt implementeret 1 2020
men som fortsat er under udvikling. Borgeren kan fa radgivning i neromrade og forbedre mulighederne for sammen med
borgeren at tilrettelegge individuelt tilpassede forleb. Der vil her vere samarbejde med andre akterer som fx Center for
Sundhedsfremme, gaeldsradgivning og psykiatrien.

Afdelingsleder Nanna Timmermand vil p4 medet gennemgé de forskellige indsatser og tilbud, som jobcentret arbejder
med pé integrationsomradet, som udover den handholdte og fremskudte indsats ogsa indeholder virksomhedsrettede
forleb, veerkstedstrening, sprogskole mv.

Desuden vil der pa madet vare opleg af en repraesentant for akteren Quick Care, som jobcentret har indgéet aftale med
fra sommeren 2020. Her er fokus isar pd undervisning i beskaeftigelse og sundhed samt traening og individuelle samtaler.
Forlabet skal fungere som tradesten til arbejdsmarkedet.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at indsatsen pé integrationsomrédet er tilrettelagt med fokus pa den individuelle tilgang i
overensstemmelse med Fremtidens Jobcenter.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen
Retsgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats

Integrationsloven



Okonomi
Ingen
Heoring
Ingen
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drofter det fremtidige arbejde pé integrationsomrédet.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Udvalget ensker at holde fokus pa de initiativer der er igangsat pt.



Punkt 259: Opfelgning pa handleplan for sygedagpenge og jobafklaring -
februar 2021

19/12032
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog pd udvalgsmede i august 2019 en handleplan for styrket indsats pé
sygedagpenge og jobafklaring.

Forvaltningen vil pd medet orientere om den samlede udvikling pa sygedagpenge og jobafklaring og herunder vise
lebende tilgang og afgang af sygedagpengesager og jobafklaringsforlebssager.

Der orienteres om den fornyede forleengelse af perioden hvor sygedagpengesager forbliver pa sygedagpenge, nu indtil 28.
februar 2021, og de igangvarende afgerelser af om borgerne skal overga til jobafklaring herefter.

Herudover orienteres om forelgbig betydning for tilretteleeggelse af investeringen 1 jobafklaringsforlab.

Forvaltningens vurdering

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats mv.
Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at redegorelsen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Taget til efterretning



Punkt 260: Forelobig vurdering regnskab 2020 - Arbejdsmarked og
Integration

20/638
Sagsfremstilling

Det endelige regnskab for 2020 bliver fremlagt pa udvalgsmede i marts 2021.

Nedenstéende vurdering er séledes en forventet vurdering, idet der udestér en raekke tal og oplysninger om udgifter for
enkelte ydelser (forsikrede ledige — senior- og fertidspension) for december méned, samt den endelige refusionsopgerelse,
som forst er tilgengelig i labet af februar méned.

Der har veret budgetopfelgninger maned for maned siden pr. 31.3.2020.

Ved budgetopfelgningen pr. 30.9.2020 blev Udvalget for Arbejdsmarked og Integration tilfert en tilleegsbevilling pa 62,3
mio. kr. svarende til de ekstra statslige midler Varde Kommune blev tildelt grundet merudgifter vedrerende Corona.

Budgetvurderingerne efterfelgende har veret en forventning om et mindre forbrug i intervallet 10-13 mio. kr.

Det forelobige regnskab for 2020 forventes at blive:

Oprindeligt budget 2020 Korrigeret budget 2020 Mindre forbrug

691,288 mio. kr. 753,588 mio. kr. ca. 10 mio. kr.

Der har siden november 2020 varet store udfordringer med implementering af det nye kommunale ydelsessystem (KY),
og der har varet manglende registreringer pa 30-40 mio. kr.

De systemmeessige udfordringer er dog blevet lgst her ultimo januar 2021, og de tidligere manglende data er med i denne
vurdering.

De vasentligste endringer er til omriderne:

Sygedagpenge:

Det omrade, hvor der har varet flest midlertidige lovandringer, hvilket har betydet oget adgang til at modtage
sygedagpenge. Vanskeligheder ved at afslutte sagerne blandt andet pa grund af manglende muligheder for etablering af
sygepraktikker. Manglende muligheder for sygebehandling i det offentlige system.

Det betyder, at den gennemsnitlige varighed er steget med ca. 45 dage til ca. 190 dage. Udover flere sager betyder det
ogsa, at refusionen skennes at falde fra ca. 38 til ca. 36 % i forhold til en forventet udgift pa ca. 135 mio. kr.

Forventet merudgift 5-6 mio. kr.



Forsikrede ledige:

Varde Kommune fik et ekstra beskaftigelsestilskud pa 33,2 mio. kr. til de forventede merudgifter. Den forventede
ledighed pa landsplan er ’skudt over maélet’, og Varde Kommune har i serdeleshed klaret sig godt hen over aret med en
fast placering i top fem over laveste ledighed.

Forventet mindre udgift 7-8 mio. kr.

Fertidspension inklusiv den nye seniorpension:
De tidligere etablerede ressourceforlgb bliver nu afsluttet, og en vasentlig del overgar til fortidspension svarende til 2 ud
af 3 sager.

Segningen til den nye Seniorpension har varet vaesentlig storre end forventet. Den nemmere og mere regelbaserede
vurdering har medfert stor segning til ordningen.

Forventet merudgift ca. 5 mio. kr.

Aktiv beskaeftigelsesindsats:

Ikke muligt at bruge af de ekstra 7,6 mio. kr. tildelt ved tillegsbevillingen pr. 30.9.2020, mindre brug af eksterne akterer
(tilbud lukket ned grundet Corona) samt maksimal brug af statslige puljemidler (statslig finansiering med 80 %).

Forventet mindre udgift ca. 12 mio. kr.

Forvaltningens vurdering

Der er ikke kommet centrale udmeldinger fra f.eks. KL. om udviklingen pé landsplan som helhed, men der har veret flere
delanalyser.

Et generelt billede er feerre forsikrede ledige end forventet og saerligt for belge 17

Ferre pa kontanthjalp end forventet.

Vesentlig stigning pé sygedagpengeomradet. Nogle kommuner melder med over 30 % flere syge. De 3 store kommuner
(Kegbenhavn, Odense, Arhus) melder om 20 % stigning.

Varde Kommunes stigning er pa 10 % i forhold til sidste &r, men det skal dog ogsa navnes, at udgangspunktet for 4.
kvartal 2020 var hgjt i Varde Kommune.

Omkring medio 2021 vil der komme udmeldinger om reguleringer af budgetgaranti og beskeftigelsestilskud i forbindelse
med forhandlinger mellem Staten og KL.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag



Varde Kommunes gkonomiregulativ
Okonomi

Se sagsfremstillingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at budgetopfolgningen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Taget til efterretning



Punkt 261: Familieguide

21/818
Sagsfremstilling

Familieguideordningen i Varde Kommune har eksisteret siden 2014, som en indsats med det formaél, at der bliver taget
héand om nyankomne flygtningefamilier og familiesammenforte med bern, sé de stettes i en god start pa et godt liv
Danmark — bilag 1 (dok. 8469-21).

Malet med familieguideordningen er, at familien hurtigst muligt far en social, uddannelsesmaessig, kulturel og
erhvervsmaessig tilknytning til det danske samfund, s familien i hejre grad kan mestre eget liv i nye omgivelser. Det
gares i interaktion mellem borgeren og relevante samarbejdspartnere i kommunen. Nar familien er nyankommet til Varde
Kommune, stettes de fra start. Seerligt stettes foraeldrene i at udvikle og styrke deres kompetencer i forhold til den danske
kultur, sé& de er i stand til at understette barnet eller den unge i det nye samfund, som de er blevet en del af.

Malgruppen for familieguideordningen er nyankomne flygtningefamilier og familiesammenferte med bern under 18 ar,
som inden for den 3-arig introduktionsperiode har faet opholdstilladelse og er blevet boligplaceret i kommunen.

Der ses nu et behov for at revidere indsatsen og dermed serviceniveauet sa indsatsen bliver kortere og mere fokuseret
saledes og i hgjere grad rettes mod at understotte mestring af familiens situation og overkomme udfordringer for dermed
at understotte oplevelsen af mening og muligheder. Det er samtidig formélet med indsatsen, at det hurtigt afklares, om der
er behov for andre og evt. mere specialiserede indsatser. Forslaget til nyt serviceniveau fremgar af bilag 2 (dok. 8470-21).

Indsats

Jobcentrets koordinerende sagsbehandler i Integrationsgruppen modtager familien ved ankomsten og udarbejder
handleplansmal, som familieguiden i Born og Familie arbejder ud fra. Nar malene i handleplanen er opnéet, overdrages
sagen til integrationsgruppen, som varetager sagsbehandlingen til integrationsperioden er afsluttet, eller der ikke leengere
vurderes at vere et behov.

Familieguideindsatsen har indtil nu forlgbet i op til 3 ar. For at imgdekomme intentionen med sterre fokus pa mestring og
hurtigere afklaring af et eventuelt behov for specialiseret stotte forslas det nu, at en sag under familieguideordningen
fremover genvurderes 3 maneder efter igangsattelse. Formalet med genvurderingen er at atklare, om indsatsen er den
rigtige for familien. I lobet af disse 3 maneder skal det derudover afklares, om der er behov for andre og evt. mere
specialiserede indsatser. Hvis der er behov for yderligere stotte igennem familieguideordningen, kan indsatsen forleenges
op til 6 maneder.

Forslaget til ordningen er udarbejdet i et samarbejde mellem Jobcentret samt Barn og Familie. Herudover har Bernehuset
Lysningen og projektlederen fra Boulevardkvarteret bidraget med inputs og kommentarer.

Forvaltningens vurdering
Det vurderes, at det er af afgerende betydning for familiernes fremtidige muligheder, at der tidligt settes ind med en

kvalificeret og tilpasset indsats. Med en fast opfelgning 3 maneder efter igangsettelsen af indsatsen, er det den faglige
vurdering, at man tidligt i forlebet i hgjere grad kan understette og imgdekomme familiernes behov.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen



Retsgrundlag

Serviceloven

Okonomi

Udgiften afholdes af Indsatser i Barn og Familie. Der indhentes 100% statsrefusion efter servicelovens §181, nér begge
foreldre er under den 3-arige introduktionsperiode.

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget for Bern og Lering,
at &ndringen i serviceniveauet godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Anbefalingen blev godkendt.
Bilag

Projektbeskrivelse

Familieguide



Punkt 262: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 263: Underskriftsside
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