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Punkt 254: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Godkendt



Punkt 255: Drøftelse mellem Sparringsforum og Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration

19/7227

Sagsfremstilling

Udvalget besluttede tilbage i september 2020 at drøfte 2021-revision af Beskæftigelsesplanen med Sparringsforum.
Sparringsforum blev derfor inviteret til udvalgsmøde i oktober, men kun få medlemmer havde mulighed for at deltage. I
stedet gav Sparringsforum skriftlige input. De var især koncentreret om to temaer, henholdsvis opkvalificering af ledige
og virksomhedssamarbejde. Temaerne er indarbejdet i den gældende Beskæftigelsesplan. Her kan fx fremhæves:

 

Opkvalificering af ledige: Arbejdet med, og fokus på opkvalificering er en vigtig hjørnesten i
beskæftigelsesindsatsen. Der vil være et øget fokus på løbende at vurdere, hvornår opkvalificering og uddannelse
kan være hensigtsmæssigt for de forskellige borgere, som Jobcentret er i kontakt med.
 
Tættere samarbejde med de lokale virksomheder: I drøftelserne med virksomhederne i Varde Kommune er det bl.a.
kommet frem, at der er behov for at styrke Jobcentrets dialog med virksomhederne før, under og efter opstart af
virksomhedspraktik eller ansættelse. Der skal være fokus på en tydelig forventningsafstemning inden opstart – og
en løbende dialog undervejs, så virksomhed og borger understøttes bedst muligt.

 

På mødet vil udvalget gerne drøfte de to temaer med Sparringsforum som er inviteret til kl. 8.30. Der er afsat 45 minutter
til drøftelsen som er virtuel.

 

Til orientering holder Sparringsforum i 2021 møde henholdsvis den 4. februar, 3. maj, 24. august og 14. oktober. Til
februar og oktober er dialogen med udvalget. På maj og august møderne er dialogen med direktør for Børn, Læring og
Job, udvalgsformand, jobcenterchef og ProVarde.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at Sparringsforum bidrager til at styrke samarbejdet mellem arbejdsmarkedets parter og Jobcenter
Varde. Drøftelsen med Sparringsforum er derfor central.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Beskæftigelsesloven

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drøfter temaerne om opkvalificering af ledige og virksomhedssamarbejdet med Sparringsforum.



Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Udvalget drøftede blandt andet fremtidens arbejdskraft.



Punkt 256: Status på COVID-19

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status på COVID-19, herunder kommunens tiltag og opgaver samt emner der kan kræve
politisk stillingtagen relateret til COVID-19.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at status drøftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Drøftet



Punkt 257: Indgåelse i partnerskab i ABC for mental sundhed

13/15420

Sagsfremstilling

Der er en stigende anerkendelse af, at mental sundhed har afgørende betydning for vores helbred samt på vores evne til at
klare os godt socialt, uddannelsesmæssigt og økonomisk.
 

Den seneste sundhedsprofil viser en markant forringelse af danskernes mentale sundhed fra 2010-2017. Eksempelvis
angiver hver 10. borger i Varde Kommune at have dårligt mentalt helbred.

 

At mental sundhed er en politisk prioritering, afspejles i den gældende Sundhedsaftale 2019-2023, hvor mental trivsel og
sundhed blandt børn og unge er en af målsætningerne. For at medvirke til at indfri målsætningen anbefaler Det
Administrative Kontaktforum, at kommunerne i Region Syddanmark tilslutter sig partnerskabet ABC for mental sundhed.

 

Partnerskabet ABC for mental sundhed består af en række kommuner, foreninger, organisationer og forskere, der arbejder
ud fra en fælles forståelses- og arbejdsramme: ABC-rammen. Hensigten med indsatsen er at gøre befolkningen
opmærksom på, at der er noget man selv kan gøre for at fremme egen og andres mentale sundhed.

 

ABC for mental sundhed er en dansk tilpasning af den australske indsats Act-Belong-Commit, udviklet ved Curtin
University. ABC-rammen er således baseret på et teoretisk og velfunderet grundlag med evidensbaserede teorier og
forskning om mental sundhed.
Et af formålene med ABC-rammen er, at reducere kompleksiteten der kan være forbundet med begrebet mental sundhed
ved at fokusere på 3 hovedområder

At gøre noget aktivt

At gøre noget sammen

At gøre noget meningsfuldt

 
De 3 hovedområder medvirker til at fremme livskvalitet, livstilfredshed og selvvurderet mental sundhed. Så ligesom vi
har KRAM (Kost, Rygning, Alkohol, Motion) faktorerne for fysisk sundhed, er ABC de faktorer, man bør have for øje i
forhold til mental sundhed.

ABC Mental sundhed skaber en fælles referenceramme, når man på tværs af fagområder integrerer et fokus på mental
sundhed og trivsel.

 

For at blive partner skal der udarbejdes en ansøgning til styregruppen ABC for mental sundhed. Ansøgningen skal
indeholde en kort beskrivelse af Varde Kommune, motivationen for at indgå i partnerskabet samt hvordan der planlægges
at arbejde med ABC for mental sundhed.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at et partnerskab i ABC for mental sundhed vil understøtte den sundhedsfremmende dagsorden,
og signalere at kommunen tager et ansvar, også for den mentale sundhed.

 

Partnerskabet kan resultere i:



Nye initiativer, der udvælges i samarbejde med relevante fagområder
Et skærpet fokus på betydningen af mental sundhed og trivsel i allerede eksisterende indsatser.
Adgang til netværk, inspiration og viden om mental sundhed, som bidrager til udviklingen af området med høj
kvalitet

 

Partnerskabet kan forankres i Sundhedsteamet, men der vil være behov for bred opbakning til samt koordinering af
partnerskabet på tværs af kommunens forvaltningsområder.

Konsekvens i forhold til visionen

Forskning viser, at det har en positiv effekt pa° vores mentale sundhed, når vi opholder os i naturen – både i selskab med
os selv og andre. Derfor er det oplagt, at naturens mange muligheder indtænkes i implementeringen af partnerskabet.

Retsgrundlag

Sundhedsloven

Økonomi

Partnerne i ABC for mental sundhed betaler ikke for at deltage i partnerskabet.
Sundhedsafdelingen kan inden for nuværende økonomiske ramme stå for udbredelse og koordinering af ABC for mental
sundhed.

I tilfælde af at der i organisationens forskellige fagområder ønskes igangsættelse af initiativer eller indsatser, der ikke kan
holdes inden for lokale økonomiske rammer, undersøges mulighed for hhv. ekstern finansiering, omprioritering indenfor
udvalgets ramme eller der sker en indstilling til kommende budgetseminar.

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at udvalget for Social og Sundhed indstiller til Byrådet at Varde Kommune søger optagelse i Partnerskabet ABC for
mental sundhed,

at sagen sendes til drøftelse i øvrige fagudvalg.

Beslutning Udvalget for Kultur og Fritid den 14-12-2020

Udsat

Fraværende:

Mads Sørensen

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 18-01-2021

Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Drøftet

Beslutning Udvalget for Plan og Teknik den 04-02-2021

Drøftet

Bilag



ABC for mental sundhed



Punkt 258: Temadrøftelse Integration 2021

20/301

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har hvert år temadrøftelse om integration.

 

Afsæt for temadrøftelsen er, at integrationsområdet er et af fire fokusområder i beskæftigelsesplanen for 2021, ligesom det
også er et af ministermålene for 2021.

Indsatsen på integrationsområdet har som formål at flygtninge og familiesammenførte hurtigst muligt får opbygget de
kvalifikationer og det netværk, der skal til for at kunne få en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed forsørge sig
selv.

 

Der er i januar 2021 samlet 106 borgere omfattet af integrationsprogram, hvilket svarer til ca. 2,5 pct. af det samlede antal
borgere tilknyttet jobcentret. 

 

Som særlig indsats i 2021 arbejdes der håndholdt med den enkelte borger. Konkret støttes borgeren i overgangen fra
jobcentrets værksted til en lokal virksomhed ved at en jobcentermedarbejder følger tættere med ud i et virksomhedsforløb.
Formålet er, at jobcentret på et tidligere tidspunkt kan etablere praktikker i samarbejde med erhvervslivet ligesom det
forventes, at det bliver muligt hurtigere at opnå ordinære timer.

 

I 2021 fortsætter jobcentret den fremskudte indsats i Boulevardkvarteret, en indsats som er godt implementeret i 2020
men som fortsat er under udvikling. Borgeren kan få rådgivning i nærområde og forbedre mulighederne for sammen med
borgeren at tilrettelægge individuelt tilpassede forløb. Der vil her være samarbejde med andre aktører som fx Center for
Sundhedsfremme, gældsrådgivning og psykiatrien.

 

Afdelingsleder Nanna Timmermand vil på mødet gennemgå de forskellige indsatser og tilbud, som jobcentret arbejder
med på integrationsområdet, som udover den håndholdte og fremskudte indsats også indeholder virksomhedsrettede
forløb, værkstedstræning, sprogskole mv.

 

Desuden vil der på mødet være oplæg af en repræsentant for aktøren Quick Care, som jobcentret har indgået aftale med
fra sommeren 2020. Her er fokus især på undervisning i beskæftigelse og sundhed samt træning og individuelle samtaler.
Forløbet skal fungere som trædesten til arbejdsmarkedet.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at indsatsen på integrationsområdet er tilrettelagt med fokus på den individuelle tilgang i
overensstemmelse med Fremtidens Jobcenter.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

Integrationsloven



Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drøfter det fremtidige arbejde på integrationsområdet.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Udvalget ønsker at holde fokus på de initiativer der er igangsat pt.



Punkt 259: Opfølgning på handleplan for sygedagpenge og jobafklaring -
februar 2021

19/12032

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog på udvalgsmøde i august 2019 en handleplan for styrket indsats på
sygedagpenge og jobafklaring.

 

Forvaltningen vil på mødet orientere om den samlede udvikling på sygedagpenge og jobafklaring og herunder vise
løbende tilgang og afgang af sygedagpengesager og jobafklaringsforløbssager.

 

Der orienteres om den fornyede forlængelse af perioden hvor sygedagpengesager forbliver på sygedagpenge, nu indtil 28.
februar 2021, og de igangværende afgørelser af om borgerne skal overgå til jobafklaring herefter. 

 

Herudover orienteres om foreløbig betydning for tilrettelæggelse af investeringen i jobafklaringsforløb.

Forvaltningens vurdering
 

 

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats mv.

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at redegørelsen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Taget til efterretning



Punkt 260: Foreløbig vurdering regnskab 2020 - Arbejdsmarked og
Integration

20/638

Sagsfremstilling

Det endelige regnskab for 2020 bliver fremlagt på udvalgsmøde i marts 2021.

 

Nedenstående vurdering er således en forventet vurdering, idet der udestår en række tal og oplysninger om udgifter for
enkelte ydelser (forsikrede ledige – senior- og førtidspension) for december måned, samt den endelige refusionsopgørelse,
som først er tilgængelig i løbet af februar måned.

 

Der har været budgetopfølgninger måned for måned siden pr. 31.3.2020.

Ved budgetopfølgningen pr. 30.9.2020 blev Udvalget for Arbejdsmarked og Integration tilført en tillægsbevilling på 62,3
mio. kr. svarende til de ekstra statslige midler Varde Kommune blev tildelt grundet merudgifter vedrørende Corona.

 

Budgetvurderingerne efterfølgende har været en forventning om et mindre forbrug i intervallet 10-13 mio. kr.

 

Det foreløbige regnskab for 2020 forventes at blive:

Oprindeligt budget 2020 Korrigeret budget 2020 Mindre forbrug

691,288 mio. kr. 753,588 mio. kr. ca. 10 mio. kr.

 

Der har siden november 2020 været store udfordringer med implementering af det nye kommunale ydelsessystem (KY),
og der har været manglende registreringer på 30-40 mio. kr.

De systemmæssige udfordringer er dog blevet løst her ultimo januar 2021, og de tidligere manglende data er med i denne
vurdering.

 

De væsentligste ændringer er til områderne:
 

Sygedagpenge:
Det område, hvor der har været flest midlertidige lovændringer, hvilket har betydet øget adgang til at modtage
sygedagpenge. Vanskeligheder ved at afslutte sagerne blandt andet på grund af manglende muligheder for etablering af
sygepraktikker. Manglende muligheder for sygebehandling i det offentlige system.

 

Det betyder, at den gennemsnitlige varighed er steget med ca. 45 dage til ca. 190 dage. Udover flere sager betyder det
også, at refusionen skønnes at falde fra ca. 38 til ca. 36 % i forhold til en forventet udgift på ca. 135 mio. kr.

 

Forventet merudgift 5-6 mio. kr.

 



Forsikrede ledige:
Varde Kommune fik et ekstra beskæftigelsestilskud på 33,2 mio. kr. til de forventede merudgifter. Den forventede
ledighed på landsplan er ’skudt over målet’, og Varde Kommune har i særdeleshed klaret sig godt hen over året med en
fast placering i top fem over laveste ledighed.

 

Forventet mindre udgift 7-8 mio. kr.  

 

Førtidspension inklusiv den nye seniorpension:
De tidligere etablerede ressourceforløb bliver nu afsluttet, og en væsentlig del overgår til førtidspension svarende til 2 ud
af 3 sager.

 

Søgningen til den nye Seniorpension har været væsentlig større end forventet. Den nemmere og mere regelbaserede
vurdering har medført stor søgning til ordningen.

 

Forventet merudgift ca. 5 mio. kr.

 

Aktiv beskæftigelsesindsats:

Ikke muligt at bruge af de ekstra 7,6 mio. kr. tildelt ved tillægsbevillingen pr. 30.9.2020, mindre brug af eksterne aktører
(tilbud lukket ned grundet Corona) samt maksimal brug af statslige puljemidler (statslig finansiering med 80 %).

 

Forventet mindre udgift ca. 12 mio. kr.

Forvaltningens vurdering

Der er ikke kommet centrale udmeldinger fra f.eks. KL om udviklingen på landsplan som helhed, men der har været flere
delanalyser.

 

Et generelt billede er færre forsikrede ledige end forventet og særligt for ”bølge 1”.

Færre på kontanthjælp end forventet.

 

Væsentlig stigning på sygedagpengeområdet. Nogle kommuner melder med over 30 % flere syge. De 3 store kommuner
(København, Odense, Århus) melder om 20 % stigning.

Varde Kommunes stigning er på 10 % i forhold til sidste år, men det skal dog også nævnes, at udgangspunktet for 4.
kvartal 2020 var højt i Varde Kommune.

 

Omkring medio 2021 vil der komme udmeldinger om reguleringer af budgetgaranti og beskæftigelsestilskud i forbindelse
med forhandlinger mellem Staten og KL.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag



Varde Kommunes økonomiregulativ

Økonomi

Se sagsfremstillingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at budgetopfølgningen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Taget til efterretning



Punkt 261: Familieguide

21/818

Sagsfremstilling

Familieguideordningen i Varde Kommune har eksisteret siden 2014, som en indsats med det formål, at der bliver taget
hånd om nyankomne flygtningefamilier og familiesammenførte med børn, så de støttes i en god start på et godt liv
Danmark – bilag 1 (dok. 8469-21).

 

Målet med familieguideordningen er, at familien hurtigst muligt får en social, uddannelsesmæssig, kulturel og
erhvervsmæssig tilknytning til det danske samfund, så familien i højre grad kan mestre eget liv i nye omgivelser. Det
gøres i interaktion mellem borgeren og relevante samarbejdspartnere i kommunen. Når familien er nyankommet til Varde
Kommune, støttes de fra start. Særligt støttes forældrene i at udvikle og styrke deres kompetencer i forhold til den danske
kultur, så de er i stand til at understøtte barnet eller den unge i det nye samfund, som de er blevet en del af.

 

Målgruppen for familieguideordningen er nyankomne flygtningefamilier og familiesammenførte med børn under 18 år,
som inden for den 3-årig introduktionsperiode har fået opholdstilladelse og er blevet boligplaceret i kommunen.

 

Der ses nu et behov for at revidere indsatsen og dermed serviceniveauet så indsatsen bliver kortere og mere fokuseret
således og i højere grad rettes mod at understøtte mestring af familiens situation og overkomme udfordringer for dermed
at understøtte oplevelsen af mening og muligheder. Det er samtidig formålet med indsatsen, at det hurtigt afklares, om der
er behov for andre og evt. mere specialiserede indsatser. Forslaget til nyt serviceniveau fremgår af bilag 2 (dok. 8470-21).

 

Indsats

Jobcentrets koordinerende sagsbehandler i Integrationsgruppen modtager familien ved ankomsten og udarbejder
handleplansmål, som familieguiden i Børn og Familie arbejder ud fra. Når målene i handleplanen er opnået, overdrages
sagen til integrationsgruppen, som varetager sagsbehandlingen til integrationsperioden er afsluttet, eller der ikke længere
vurderes at være et behov.

 

Familieguideindsatsen har indtil nu forløbet i op til 3 år. For at imødekomme intentionen med større fokus på mestring og
hurtigere afklaring af et eventuelt behov for specialiseret støtte forslås det nu, at en sag under familieguideordningen
fremover genvurderes 3 måneder efter igangsættelse. Formålet med genvurderingen er at afklare, om indsatsen er den
rigtige for familien. I løbet af disse 3 måneder skal det derudover afklares, om der er behov for andre og evt. mere
specialiserede indsatser. Hvis der er behov for yderligere støtte igennem familieguideordningen, kan indsatsen forlænges
op til 6 måneder.

 

Forslaget til ordningen er udarbejdet i et samarbejde mellem Jobcentret samt Børn og Familie. Herudover har Børnehuset
Lysningen og projektlederen fra Boulevardkvarteret bidraget med inputs og kommentarer.

Forvaltningens vurdering

Det vurderes, at det er af afgørende betydning for familiernes fremtidige muligheder, at der tidligt sættes ind med en
kvalificeret og tilpasset indsats. Med en fast opfølgning 3 måneder efter igangsættelsen af indsatsen, er det den faglige
vurdering, at man tidligt i forløbet i højere grad kan understøtte og imødekomme familiernes behov.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen



Retsgrundlag

Serviceloven

Økonomi

Udgiften afholdes af Indsatser i Børn og Familie. Der indhentes 100% statsrefusion efter servicelovens §181, når begge
forældre er under den 3-årige introduktionsperiode.

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget for Børn og Læring,

at ændringen i serviceniveauet godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 04-02-2021

Anbefalingen blev godkendt.

Bilag

Projektbeskrivelse

Familieguide



Punkt 262: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 263: Underskriftsside
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