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Punkt 68: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 31-05-2022

Godkendt

Fraværende:

Sarah Andersen



Punkt 69: Fordeling af §18 midler - april 2022

21/9863

Sagsfremstilling

Koordineringsudvalget for Frivilligt Socialt Arbejde har til opgave at komme med indstillinger til udvalget om fordeling
af de afsatte midler til Frivilligt Socialt Arbejde, og informere de frivillige organisationer om muligheden for støtte efter
servicelovens §18.

 

Koordineringsudvalget uddeler midler to gange årligt (i oktober og april). Når foreningerne søger §18 midler, er der afsat
midler til foreningerne og en pulje til pensionistforeningerne. Pensionistforeningerne søger altid pr. 1. april.

 

Koordineringsudvalget havde møde den 26. april, hvor de behandlede de indkommende ansøgninger, som var modtaget
pr. 1. april 2021. Prioriteringen fremgår af vedhæftede bilag.

 

Det fremgår af bilaget, at Koordineringsudvalget har modtaget 28 ansøgninger og ud af de 28 ansøgninger er der givet
afslag til fire foreninger. Begrundelserne på to af ansøgningerne var at foreningen har fået midler i år og begrundelsen på
de sidste to ansøgninger er at aktiviteten ikke er målrettet de mest sårbare grupper.

 

Puljen, som var afsat til pensionistforeningerne, var i alt på 90.000 kr. Der var 15 pensionistforeninger som ansøgte og de
får hver 6.000 kr. idet de skal dele det afsatte beløb på 90.000 kr. imellem sig.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker

Ingen

Retsgrundlag

Servicelovens §18.

Styrelsesvedtægt for Varde Kommunes Koordineringsudvalg vedrørende Frivilligt Socialt Arbejde.

Økonomi

Koordineringsudvalget har i alt et budget på 1.233.646 kr. Der har været uforbrugte midler i 2021 som er lagt oven i
budgettet. Det vil sige Koordineringsudvalget har i år i alt 1.490.383 kr. at uddele for.
 

I forbindelse med oktober-uddelingen blev der uddelt 1.175.250 kr. I denne fordelingsrunde er der lavet forslag til
uddeling af 232.847 kr., således at Koordineringsudvalget i alt vil have uddelt 1.460.383 kr. i løbet af de to
ansøgningsrunder. Det har været muligt at uddele 1.460.383 kr. på grund af overførsel fra 2021 og lidt tilbageførte midler
fra foreningerne.
 

Resterende beløb bruges til fællesmøde og frivillig fredag og er der flere midler tilbage overføres de til næste års budget.

Høring

Ingen

Anbefaling



Forvaltningen anbefaler,
at Koordineringsudvalgets forslag til fordelingen af midlerne godkendes.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 31-05-2022

Udvalget godkendte anbefalingen.

Fraværende:

Sarah Andersen

Bilag

Oversigt over inkomne ansøgninger pr. 1. april 2022 - Bilag til Udvalgsmøde



Punkt 70: Anbefaling ved høringssager

22/1080

Sagsfremstilling

Udvalget for Social og Sundhed ønsker en drøftelse af sagsgangen vedrørende sager der sendes i høring.

 

Forvaltningen har udarbejdet to modeller.

 

Model 1:

Indstilling

At xx drøftes
At sagen sendes til høring i xxx forinden endelig godkendelse i udvalget. 

 

 

Model 2:

Indstilling

At udkastet til xx foreløbig godkendes
At sagen sendes til høring i xxx
At xxx er godkendt hvis der ingen indsigelser er kommet fra høring

 

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drøfter de to modeller og beslutter hvilken model man ønsker at anvende ved sager der sendes i høring.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 31-05-2022

Udvalget besluttede at anvende model nr. 2 med følgende ændringer:

At udkastet drøftes



At udkastet sendes til høring i xxx
At xxx er godkendt hvis der ingen indsigelser er kommet fra høring.

Fraværende:

Sarah Andersen



Punkt 71: SDU projekt: Rekruttering til Ældreområdet

21/14632

Sagsfremstilling

En ændret demografi og flere kronisk syge, udviklingen i det nære sundhedsvæsen, færre ansøgere på SOSU-
uddannelserne samt et højt antal medarbejdere som går på pension, kræver et særligt fokus på opgaveløsningen på
ældreområdet.

Rekrutteringsudfordringerne truer velfærdsopgaven, og det er nødvendigt med en massiv indsats, for fremadrettet at
kunne rekruttere dygtige og kompetente medarbejdere til ældreområdet i Varde Kommune og i andre kommuner.

 

Varde Kommune indgår i Forskningsalliancen Vestdanmark, som har til formål at øge samarbejdet og vidensniveauet
inden for forskning og udvikling i området. I forskningsalliancen indgår UCSyd, SDU, Sydvestjysk Sygehus samt
kommunerne Esbjerg, Vejen, Fanø, Billund, Tønder og Varde. Varde Kommune repræsenteres af direktør for Social og
Sundhed Claus Fjeldgaard.

 

Rekrutteringsudfordringerne skaber behov for mere viden om, hvordan rekrutteringsgrundlaget kan nytænkes og nye
medarbejdergrupper indtænkes i Ældreområdet.

Med udgangspunkt i de fælles kommunale rekrutteringsudfordringer har SDU Forskningsenheden for Sundhedsfremme
præsenteret et projektoplæg (se bilag).

 

Projektet indeholder en undersøgelse af potentialer og interne og eksterne barrierer ved rekruttering af profiler fra andre
erhverv, som eksempelvis håndværkere og kontoransatte og af flygtninge/indvandrere. SDU vil gennem kvalitative
interviews, workshops og observationer af daglig praksis undersøge potentialer og barrierer. Målgruppen vil være interne
personalegrupper, forskellige erhvervsprofiler, ledere og evt. borgere. Udbyttet bliver generiske anbefalinger til
videreudvikling og implementering af en ny rekrutteringsmodel med det formål at flytte hænder fra andre brancher til
Ældreområdet.

 

Oplægget er, at projektet gennemføres med en videnskabelig assistent på SDU med 30 timer i ugen i 1 år. Dette vil koste
500.000 kr. i alt.

Forvaltningens vurdering

Det vurderes, at projektoplægget vil kunne bidrage til øget viden og nye handlemuligheder ift. rekruttering på
Ældreområdet. Det forventes, at den generiske viden fra projektet på Ældreområdet vil kunne anvendes direkte på Social
og Handicap og delvist på andre fagområder.

 

Det foreslås derfor, at direktionen drøfter Varde Kommunes udbytte ved en eventuel deltagelse i projektet. Deltagelse bør
ske under forudsætning af, at mindst 2 andre kommuner fra Forskningsalliancen er med i samarbejdet og finansieringen,
og at Varde Kommune bidrager forholdsmæssigt med en maksimal andel på 150.000 kr.

 

I Varde Kommune vil projektet være forankret hos Direktør for Social og Sundhed Claus Fjeldgaard, Ældrechefen og en
konsulent fra Ældreområdet.

Økonomi

Varde Kommunes andel af projektfinansieringen vil være op til 150.000 kr.



Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at drøfte projektoplæggets nytteværdi for Varde Kommune,

at tage stilling til, hvorvidt Varde Kommune skal deltage i projektet, og

at tage stilling til, hvordan Varde Kommunes andel skal finansieres.

Beslutning Direktionen den 11-05-2022

Direktionen anbefaler deltagelse i SDU-projektet.

Direktionen indstiller sagen til Udvalget for Social og Sundhed, med opfordring til at vurdere om sagen skal sendes videre
til budgetseminariet.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 31-05-2022

Udvalget drøftede sagen og med henblik med den rekrutteringsstrategi der i forvejen er, finder udvalget det ikke
omkostningsmæssigt forsvarligt.

Fraværende:

Sarah Andersen

Bilag

Projektoplæg omkring rekruttering til velfærdsområdet - SDU



Punkt 72: Gensidig orientering

22/1080

Sagsfremstilling

Orientering v/formanden

 

 

Orientering v/direktøren

 

 

Konsekvens i forhold til vores vision, Byrådsgrundlaget og politikker

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 31-05-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende:

Sarah Andersen



Punkt 73: Underskriftsside

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 31-05-2022
Fraværende:

Sarah Andersen
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