REFERAT Udvalget for Social og Sundhed d. 19-05-2025

Meadedato Mandag d. 19. maj 2025 kl. 10:30

Modested Microsoft teams - Virtuelt mode



Indholdsfortegnelse

12
14



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1 (ABEN) GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Sagsnr.
Sagsbh.

Beslutning
Godkendt.

Punkt to udgar fra dagsorden, da dette er en del af punkt 3.
Fravaerende

Kent Ager

Tidligere beslutninger

Bilag



Punkt 2: Valg af fungerende formand i 3 uger

EMN-2022-24065



2 (ABEN) VALG AF FUNGERENDE FORMAND I 3 UGER

Sagsnr. EMN-2022-24065
Sagsbh. caho

SAGSFREMSTILLING
Formanden for Udvalget for Social og Sundhed afholder ferie i 3 uger fra d. 22. maj 2025 og dermed
skal der veelges en midlertidig formand i de 3 uger.

Naestformanden er forhindret i at varetage opgaven.
Dermed skal der veelges en midlertidig formand blandt udvalgets gvrige medlemmer.

Uanset ferie eller andet fraveer vil der altid vaere en ansvarlig direktgr, der som minimum er
tilgaengelig pa telefon og mail.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Ingen

RETSGRUNDLAG
Vederlagsbekendtggrelsen

OKONOMI
Udgifter til vederlag til en konstitueret udvalgsformand jf. vederlagsbekendtggrelsens §10, kan
afholdes af ledige midler indenfor vederlagsrammen.

HORING
Ingen
ANBEFALING

Forvaltningen anbefaler,
at der udpeges en fungerende formand i 3 uger fra d. 22. maj.

Beslutning
Udgar

Fravaerende

Kent Ager

Tidligere beslutninger

Bilag



Punkt 3: Varetagelse af opgaver i fagudvalgene nar formanden er
fraverende

EMN-2025-00845



3 (ABEN) VARETAGELSE AF OPGAVER I FAGUDVALGENE NAR FORMANDEN
ER FRAVARENDE

Sagsnr. EMN-2025-00845
Sagsbh. caho

SAGSFREMSTILLING

Byradet godkendte den 3. december 2024, at de stdende udvalg fremover skal beslutte, om udvalgets
naestformand eller et andet medlem af udvalget skal konstitueres som formand ved formandens
midlertidige fraveer i en periode pa mindst to uger.

Byradet udtrykte gnske om ensartede principper pa tveers af udvalg, og der var samtidig enighed om,
at man ogsa som politiker skal have mulighed for at afholde ferie.

Der skal derfor traeffes en beslutning om, hvordan fagudvalgene skal vaere daekket ved ferie for den
resterende byradsperiode i 2025. Sagen behandles derfor nu i alle fagudvalg efter at have vaeret
droftet i Udvalget for @konomi og Erhverv pa udvalgets mgde den 23. april 2025.

Uanset ferie eller andet fraveer vil der altid vaere en ansvarlig direktgr, der som minimum er
tilgaengelig pa telefon og mail.

I tilfaelde af fravaer uden for ferieperioder vil der typisk vaere mgdeaktivitet, hvor der har veeret
saedvane at konstituere en formand, hvis fravaeret er pa mindst to uger.

I ferieperioder afholdes der ikke ordinaere mgder. Men ogsa i ferieperioder kan og vil der opsta
forskellige situationer, som krzever, at der er sikret en politisk forankring og en forankring i
forvaltningen. Det geelder inden for alle forhold i den kommunale virksomhed og organisation.

Der er mange mader, hvorpa udvalgsformandens fravaer handteres, og det vil typisk afspejle de
seerlige lokale forhold og traditioner, der gaelder for den enkelte kommune.

Derfor fremgar det ogsa af Indenrigsministeriets vejledning pa omradet, at der konkret skal tages
stilling til behovet. Der kan veere fglgende modeller:

1. Man kan fx veelge, at borgmester eller viceborgmester sammen med et medlem fra
direktionen, varetager funktionen for alle udvalg. I det tilfaelde sker der ingen konstituering i
de enkelte udvalg.

2. Man kan ogsa vaelge en mere faglig tilgang, hvor man konstituerer et medlem af det enkelte
fagudvalg ved formandens fraveer herunder ferie. Det vil typisk vaere naestformanden, men
man kan ogsa konstituere et andet medlem af det konkrete fagudvalg.

3. Endelig kan man undlade at konstituere i fagudvalget, men aftale at naestformanden eller et
andet medlem af udvalget varetager opgaverne uden konstituering i ferieperioder pa mindst to
uger. Denne model har ingen vederlagsmaessig konsekvens, men indebaerer dog en byrde for
naestformanden eller et andet medlem af udvalget i en ferieperiode, der sdledes ikke
modsvares af et vederlag.

Uanset hvilken model der vaelges, indebaerer det, at den, der politisk har ansvaret, som minimum skal
veere til radighed p& mail og telefon, s& man kan tage sig af de opgaver og situationer, der kan opst3.

I en Varde-kontekst er der tradition for, at politikerne er taet pd bade forvaltning og borgere, og det er
et saerkende for Varde kommunes DNA, at man har en flad struktur med teet involvering fra det
politiske niveau og i naert samspil med forvaltningen.



Det betyder ogsd, at der er tradition for, at der er en politisk ansvarlig inden for det enkelte
fagudvalg, der i samspil med et medlem af direktionen Igser de opgaver, der opstar i ferieperioden.
Dette balancerer ogsa det forhold, at det pagaeldende medlem af direktionen ikke pr. definition har
faglig indsigt i det padgeeldende omrdde, da direktionens medlemmer daekker af for hinanden i
ferieperioden.

I Varde Kommune har man haft tradition for, at naestformanden varetog opgaven i de respektive
udvalg, nar formanden har holdt ferie i mindst to uger. Imidlertid har man ved en fejlfortolkning af
reglerne ikke vaeret opmaerksom pa&, at denne model kraever at:

e Udvalget i hvert enkelt tilfelde af formandens midlertidige fravaer p& mindst 2 uger beslutter,
om udvalgets naestformand eller et andet medlem af udvalget konstitueres som formand,

eller at

e Udvalget traeffer en generel beslutning om, at naestformanden i vederlagsmaessig
sammenhaeng anses for konstitueret, nar naestformanden indtraeder i
udvalgsformandserhvervet i tilfaelde af udvalgsformandens midlertidige fravaer i mindst 2
uger.

Uanset hvilken model det enkelte udvalg beslutter sig for, er en konstituering som formand i mindst to
uger en betingelse for, at der kan udbetales vederlag til aflgseren for formanden, jf.
vederlagsbekendtggrelsens § 10, stk. 1.

Funktionsvederlag kan dog hgjst ydes i en uafbrudt periode p& ni mdneder.

Det bemaerkes i gvrigt jf. vederlagsbekendtggrelsens §36, at man er pligtig til at modtage det
vederlag, der fglger af konstitueringen.

I konstitueringsperioden skal man som minimum vaere tilgaengelig pa telefon og mail. Det geelder ogsa
uden konstituering, efter aftale med formanden.

Udvalgets beslutning kan altid erstattes af en ny og anderledes beslutning, ogsd i et konkret tilfaelde
af udvalgsformandens midlertidige fraveer.

Er udvalgsformanden fraveerende til et enkelt mg@de eller i mindre end to uger, traeder naestformanden
til, uden at det kraever en politisk beslutning. Dette har ingen vederlagsmaessig betydning.

FORVALTNINGENS VURDERING

Forvaltningen vurderer, at en udvalgsformand i lighed med andre har krav pa og behov for ferie, og at
formandens midlertidige fravaer af denne grund kan begrunde en konstituering som midlertidig
formand.

Det er ogs% forvaltningens vurdering, at den praksis man har haft i Varde med, at et medlem af
fagudvalget, typisk naestformanden, varetager udvalgsformandens opgaver i ferien, giver den stgrste
faglige kompetence fra det politiske niveau til hdndtering af situationer inden for fagudvalgets omrade
i ferieperioder set i forhold til en model, hvor det alene er borgmester eller viceborgmester, der
varetager opgaven.

Dertil kommer, at i det kommende halve 8r i 2025 vil alle i direktionen veere nye og konstituerede,
hvilket yderligere kan kalde pa fagpolitisk ophaeng i fx en ferieperiode.

Forvaltningen anbefaler pa baggrund heraf, at de stdende udvalg ud fra ensartede principper pa tveaers
af udvalgene beslutter, at naestformanden generelt anses for konstitueret, ndr formanden er
midlertidigt fravaerende i mindst to uger. (Model 2)

Dette vil vaere i trad med den praksis, der har vaeret gaeldende i en lang arraekke i Varde Kommune,
og som derfor anbefales at fortsaette byrddsperioden ud, men sdledes at det formelle grundlag er i



orden. Naestformanden eller den som udvalget veelger at konstituere modtager her vederlag for
arbejdet.

Man skal som minimum vaere tilgaengelig pa telefon og mail, n8r man enten varetager formandens
opgaver eller er konstitueret hertil i samspil med det medlem af direktionen, der har vagten i den
pagaeldende ferieperiode.

Det vil indgd i oversigten over ferieplan for forvaltningen, og forvaltningen vil derfor ved behov
kontakte den, der har opgaven i ferieperioden i det enkelte udvalg. Dette a&ndrer ikke ved, at alle
politikere, uanset om de har meldt ferie eller ej, naturligvis kan udtale sig til pressen eller pa anden
made agere politisk i ferieperioden.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Ingen

RETSGRUNDLAG
Vederlagsbekendtggrelsens §10

OKONOMI

Udgifter til vederlag til en konstitueret udvalgsformand jf. vederlagsbekendtggrelsens §10 afholdes
udenfor de midler der er afsat jf. vederlagsbekendtggrelsen §7.

Det betyder, at vederlaget finansieres af kommunekassen. Det samme vil ggre sig geeldende ved en
formands eventuelle sygefravaer pa mindst 2 uger.

HORING

Ingen

ANBEFALING

Forvaltningen anbefaler,

at naestformanden generelt anses for konstitueret, ndr formanden er midlertidigt fravaerende i mindst
to uger,

at hvis naestformanden er forhindret i at varetage opgaverne i formandens fravaer, kan udvalget
konkret konstituere et andet medlem af udvalget til opgaven, og

at den generelle konstituering af naestformanden er geeldende for resten af indevaerende
byradsperiode.

Beslutning
Erhardt Jull stillede fglgende aendringsforslag:
at Erhardt stiller sit mandat gratis til radighed i formandens midlertidige fraveer i mindst 2 uger.

Forslaget blev sat til afstemning:

Navn Parti For Imod Hverken for eller imod
Sarah Andersen V X

Per Thisted % X

Connie Hgj V X

Erhardt Jull N X

Anja Karlsson C X

Tine Toft F X

Forslaget er hermed faldet.

Tine Toft stillede fglgende aendringsforslag:



at Udvalget, for resten af indevaerende byradsperiode, i hvert enkelt tilfselde af formandens
midlertidige fravaer, beslutter, om udvalgets naestformand, eller et andet medlem af udvalget,
konstitueres som formand, ndr formanden er midlertidigt fraveerende i mindst 2 uger.

Navn Parti For Imod Hverken for eller imod
Sarah Andersen \Y X

Per Thisted \Y X

Connie Hgj \Y X

Erhardt Jull N X

Anja Karlsson C X

Tine Toft F X

Forslaget blev godkendt.

Udvalgsformanden pegede pa Connie Hgj som konstituerende formand i formandens fravaer geeldende

fra d. 22. maj 2025.

Udpegningen af Connie Hgj blev sat til afstemning:

Navn Parti For Imod Hverken for eller imod
Sarah Andersen V X

Per Thisted \% X

Connie Hgj \% X

Erhardt Jull N X

Anja Karlsson C X

Tine Toft F X

Udpegningen blev godkendt.

Erhardt Jull begaerede sagen behandlet i Byrddet jf. Standsningsretten §23

Fravaerende

Kent Ager

Tidligere beslutninger

Bilag




Punkt 4: Gensidig orientering

EMN-2022-24065



4 (ABEN) GENSIDIG ORIENTERING

Sagsnr. EMN-2022-24065
Sagsbh. caho

SAGSFREMSTILLING
Orientering v/formand

Orientering v/direktgr

Orientering v/gvrige medlemmer

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Ingen

RETSGRUNDLAG
Kommunalfuldmagten

OKONOMI

Ingen

HORING

Ingen
ANBEFALING

Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraveerende

Kent Ager

Tidligere beslutninger

Bilag



Punkt 5: Underskriftsside



5 (ABEN) UNDERSKRIFTSSIDE

Sagsnr.
Sagsbh.

Beslutning
Radets/Udvalgets beslutning

Fravaerende
Deltagere der ikke var til stede, eller .
Kent Ager

Tidligere beslutninger

Bilag
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