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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-01-2019

Godkendt



Punkt 2: Fremtidens Jobcenter - Procesplan

18/14513
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har ved udvalgsmedet den 11. oktober 2018 valgt fokuspunkter, som
fremadrettet skal indgé i beskeeftigelsesplanen. Et af fokuspunkterne omhandler Fremtidens Jobcenter. Der fremlaegges
hermed forslag til procesplan for arbejdet med udvikling af Fremtidens Jobcenter.

Procesplanen beskriver, hvordan der i Varde Kommune arbejdes pa at udmente intentionerne i ”Aftale om forenklet
beskeaeftigelsesindsats”, der blev indgaet af regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og
Det Radikale Venstre i august 2018. Udvalget for Arbejdsmarked og Integration behandlede indholdet af aftalen pa
udvalgsmede den 27. september 2018.

Zndringerne pa beskaftigelsesomradet:

I mange ér har beskeftigelsesomradet i hej grad veeret preeget af regelstyring, mange proceskrav (i form af antal samtaler
mm.), hyppige lovendringer og ekonomisk styring i form af refusioner. Med ”Aftale om forenklet beskaftigelsesindsats”
fra august 2018, tages de forste skridt til en forandring af hele omrédet fra regelstyring til en mere helhedsorienteret
indsats med udgangspunkt i borgerens oplevelse og potentiale.

Aftalen om forenklet beskaftigelsesindsats er bygget op over fire hovedoverskrifter:

Feerre og mere enkle proceskrav (ogsa omfattende forsegsordning med mere ansvar til enkelte a-kasser)
Ens regler pa tveers af malgrupper

Flere digitale lasninger

Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking

Beskeftigelsesindsatsen skal forenkles, s borgerne medes med fair krav og forstaelige regler, der skal vere sterre frihed
og incitament til at tilpasse beskaftigelsesindsatsen til den enkelte borger. Dermed kan aftalen ses som et element i en
overordnet ambition for udvikling af den offentlige sektors ydelser, hvor der skal skabes oget sammenhang og helhed for
den enkelte borger. Desuden skal virksomhederne have bedre forudsatninger for at tage del i den aktive
beskeeftigelsesindsats gennem enkle regler og gode digitale losninger. Samtidig vil der vare et gget fokus pa resultater og
indsatser.

Den nye forenklede beskaftigelsesindsats traeder i kraft 1. juli 2019. Enkelte elementer, is@r digitale losninger, treeder
forst i kraft pa et senere tidspunkt, ligesom der kommer en helt ny hovedlov om den aktive beskeeftigelsesindsats. Der
mangler derfor fortsat mange informationer om, hvad der konkret sker pa de enkelte delomrader, ligesom der forventes en
reekke bekendtgerelser og vejledninger i labet af det naeste ar.

Indholdet af procesplanen:
Procesplanen beskriver de forste overvejelser om, hvordan Varde Kommune kan tilrettelegge arbejdet med at udmente

aftalen i praksis, velvidende, at vi pa nuverende tidspunkt ikke kender alle forhold. Iser vil fokus vare pa, hvordan de
@ndrede rammer kan udnyttes til bedst mulig gavn for de borgere og virksomheder, der ger brug af Jobcentrets indsatser.

Der foreslas igangsat en reekke udviklingsspor:



o Borger-/brugerinddragelse

Udvikling af politiske mal og fokusomrader (herunder udmentning af allerede vedtagne fokusomrader for udvalgets
omrade)

Dialog med eksterne samarbejdspartnere

Tveergdende samarbejdsformer internt i Varde Kommune

Udvikling af nye losninger

Kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere i Jobcentret

Effektméling og monitorering af indsatsen

Kommunikation om forandringen

Medarbejdere og ledere i Jobcentret samt samarbejdspartnere og borgere vil blive inddraget pé forskellig méade i
udviklingssporene i lgbet af 2019.

Procesplanen er et udtryk for den aktuelle viden om de kommende @ndringer pa beskaeftigelsesomradet. Det vurderes
som ngdvendigt af hensyn til bdde kvaliteten af de nye lesninger samt muligheden for at sikre holdbare lasninger pa sigt,
at de bererte medarbejdere og ledere inddrages i at udfolde procesplanen i mere detaljerede aktiviteter i begyndelsen af
2019. Samtidig vil det egede fokus pa borgerens rolle betyde, at der ogsa vil komme vigtig viden herfra.

Det forventes pa denne baggrund, at procesplanen justeres lgbende.

Forvaltningens vurdering

Procesplanen tenkes justeret i takt med, at der lebende opsamles erfaringer og viden. Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration orienteres lobende om status p4 udvalgsmeder.

Der vil desuden vere en rekke konkrete beslutninger, der skal foreleegges udvalget senest juni 2019, i medfer af
ikrafttraedelse af forenklet beskaftigelsesindsats pr. 1. juli 2019.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Aftale om forenklet beskaeftigelsesindsats — august 2018
Okonomi

Udgifter til aktiviteter i procesplanen kan atholdes indenfor budgetrammer pa omradet.

Jobcenter Varde har sogt og féet bevilget et kompetenceforleb via puljen til implementering af LAB, Finanslovskonto
17.46.42.10. I alt 480.080 kr. inklusiv 96.016 kr. i medfinansiering (20%).

Der er her ikke taget stilling til, hvordan den samlede gkonomi for beskaftigelse vil udvikle sig som folge af den konkrete
udmentning af ”Aftale om forenklet beskaftigelsesindsats” og den efterfolgende nye lovgivning af aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Heoring



Ingen.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at oplaeg til procesplan godkendes

at forvaltningen igangsatter arbejdet i henhold til procesplanen

at udvalget lobende orienteres om status for arbejdet.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-01-2019

Anbefalingen blev godkendt.
Bilag

Procesplan januar 2019 - Fremtidens Jobcenter



Punkt 3: Dreftelse af kommunikation i breve i en sygedagpengesag

18/14309
Sagsfremstilling

Sagen vedrarer droftelse af den skriftlige kommunikation til borgerne i sygedagpengesager.

Til eksemplificering af dreftelsen er vedhaftet folgende breve:

1. Indkaldelse til forste opfelgningssamtale

2. Indkaldelse til efterfolgende opfelgningssamtale

3. Bevilling af revalidering

4. Afgerelse om stop af sygedagpenge og overgang til jobatklaringsforleb

Brevskabelonerne bestar dels af faktuelle oplysninger om fx formal, indhold, afgerelse og begrundelse, dels af
henvisninger til relevant lovgivning. Skabelonerne skal naturligvis udfyldes med personspecifikke oplysninger.

Brevene er en del af jobcentrets sagsbehandlingssystem KMD Momentum, og de fungerer integreret med fx
kalendersystemet. Det er sdledes tale om standardbreve, som udbydes af sagsbehandlingssystemet. KMD Momentum er
sagsbehandlingssystem i langt de fleste jobcentre i landet.

Brevene i KMD Momentum anvendes pa alle mélgrupper i jobcentret, og der findes breve til mange forskellige
situationer i sagsbehandlingen.

KMD har netop meldt ud at de i de kommende maneder vil gennemga og opdatere brevene i KMD Momentum.

Brevene er en del af abonnementet pa sagsbehandlingssystemet KMD Momentum.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering at brevene for nogle borgere kan vere vanskelige at forsté, og at de kan indeholde meget
lovgivningstekst.

Fx skal der ved hver indkaldelse til opfelgningssamtale henvises til sygedagpengelovens krav om borgerens medvirken i
samtalen og at udeblivelse kan f4 konsekvenser for retten til sygedagpenge.

Fx skal der i en afgerelse foretages partshering og orienteres om klagemulighed for at en afgerelse er gyldig.

Ved afgorelser laegger Jobcentret vaegt pa at formidle den forstéeligt til borgeren, og hvis det ikke kan lade sig gere, sé
ringes borgeren op for at forklare afgerelsen inden den sendes skriftligt.

Fordelen ved at anvende standardbreve i sagsbehandlingssystemet er, at de er lovgivningsmassigt korrekte, og at det er
udbyder af sagsbehandlingssystemet, der har ansvaret for at holde breve ajour med gaeldende lovgivning. Desuden er
systembrevene integreret IT-maessigt i sagsbehandlingen.



Da sagsbehandlingssystemet er landsdeekkende vil evt. anmodninger om @ndringer heri skulle ske pé landsplan.
Anmodninger kan lgbende sendes til KMD.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge, lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, forvaltningsloven, retssikkerhedsloven mv.
Okonomi

Ingen

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drefter den skriftlige kommunikation i sygedagpengesager.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-01-2019

Den skriftlige kommunikation blev dreftet. Udvalget ensker emnet medtaget i arbejdet med det Fremtidige Jobcenter i
sammenhang med emnet — hvordan meder vi borgeren.

Udvalget ser kommunikation, herunder den skriftlige, som et af flere vigtige virkemidler i forhold til at opna succesfulde
forleb.

Bilag

Bevilling af revalidering

Opher af sygedagpenge og overgang til jobafklaring
Indkaldelse til opfelgningssamtale

Indkaldelse til forste opfelgningssamtale



Punkt 4: Interessentinddragelse: Fokusomrader 2019-2020

18/9781
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration skal udarbejde fokusomrader pa udvalgets omride. Der udarbejdes 3-5
fokusomrader for hvert udvalg, som er gaeldende i en 1-2-arig periode.

Fokusomréderne kan tage udgangspunkt Udviklingsstrategien, der er under behandling samt gaeldende politikker og
strategier i kommunen. Udvalget kan desuden lade sig inspirere af udviklingen i nye udspil fra nationalt niveau pa
omradet, samt andre tendenser og udfordringer bade lokalt og nationalt.

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration pegede ved udvalgsmedet den 11. oktober 2018 pa felgende fokusomréader:

o Fremtidens Jobcenter

¢ Tvargaende samarbejde, herunder Den Sammenhangende Ungeindsats
e Integration

¢ Fremtidens arbejdskraft

I forbindelse med udarbejdelsen af de politiske fokusomrader pa arbejdsmarkeds- og integrationsomradet ensker Udvalget
for Arbejdsmarked og Integration, at interessenter inddrages i processen.

Udarbejdelse af de politiske fokusomrader indgér i videreudviklingen af Beskaftigelsesplanen fra 2019 og frem.

Formalet med interessentinddragelsen er:

At Udvalget for Arbejdsmarked og Integration f&r mulighed for at drefte de valgte fokusomréader, Fremtidens Jobcenter,
Tveargaende samarbejde, Integration og Fremtidens arbejdskraft med interessenter, hvilket kan bidrage til at danne
baggrund for de politiske prioriteringer pa beskaftigelsesomradet i 2019-2020.

Der prasenteres to overordnet mader hvorpa interessenter kan inddrages (for uddybende prasentation af de to forslag
henvises til vedlagte bilag “modeller for interessentinddragelse i forbinde med fokusomrader dok. nr. 191084-18). Disse
er som folger:

Model 1: 1 interessent-borgermede

I foraret 2019 atholdes ét stort interessentmade, hvor interessenter, faglige og brugere af Jobcenteret, inviteres til et
borgermeade.

Til afviklingen af borgermedet vil der findes inspiration i demokratiprojektet og borgermedet VoresStemmer, der blev
afholdt i @lgod i november 2017. Dette vil bl.a. komme til udtryk i at invitere interessenterne direkte og personligt (der
vil udarbejdes forskellige invitationer alt efter modtager) og metoden Open Space, hvor de fremmedte bestemmer
dagsordenen. De udpegede fokusomraderne vil dog veere rammesattende for dagen.

Model 2: Lobende interessentinddragelse

Interessenterne (faglige og brugere af Jobcenterets service) inddrages lebende og i forhold til drsplanen for Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration. Det vil sige, at arsplanen for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration er
retningsgivende for, hvornér hvilke interessenter inddrages. F.eks. vil relevante parter i forhold til integration inddrages i
marts/april, sa bidragene herfra kan indgé i Udvalget for Arbejdsmarked og Integrations draftelse den 11. april 2019



Som supplement til bidde model 1 og model 2 er der mulighed for at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration far en
stand ved dette &rs Job- og Uddannelsesmesse d. 4. april 2019. Her vil der veere mulighed for Udvalget for Arbejdsmarked
og Integration at mede bade elever, jobsggende, virksomheder, uddannelsesinstitutioner mfl. i lebet af messen. Det vil
ogsa vere muligt at programsatte (afslutningsvis pa dagen) en dialog mellem de fremmedte og politikerne, hvor de
deltagende interessenter inviteres.

Forvaltningens vurdering

Det vurderes, at borgerinddragelsen vil understette Udvalget for Arbejdsmarked og Integrations politiske prioriteringer pa
beskaftigelsesomradet i 2019-2020.

Konsekvens i forhold til visionen

Visionen vil indgé i konkretiseringen af de valgte fokusomrader
Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Udgifter forbundet med interessentinddragelsen vil vare athangig af modellen, der veelges. Udgifterne vil aftholdes
indenfor eksisterende budgetramme

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at der vaelges en model eller en kombination af modellerne for interessentinddragelsen, der skal finde sted i foraret 2019
Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-01-2019

Udvalget ensker at der arbejdes videre med model 2.

Udvalget ensker at deltage med en stand pa Job- og Uddannelsesmesse den 4. april 2019.
Bilag

Modeller for interessentinddragelse i forbindelse med fokusomrader



Punkt 5: Fra EGU til FGU - opher af EGU og overgangsordning

13/5933

Sagsfremstilling

Punktet omhandler dels en orientering om virksomhedsoverdragelse af 1 medarbejder efter
Virksomhedsoverdragelsesloven. Medarbejderen arbejder med Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) i Jobcenter Varde og

skal overga til Forberedende Grunduddannelse (FGU Vest) pr. 1. august 2019. Dels en stillingtagen til hdndtering af
opfelgning pa de igangvarende EGU sager fra 1. august 2019.

Fra 1. august 2019 etableres et nyt forberedende tilbud i nye selvejende FGU institutioner. Malgruppen er unge under 25
ar, der ikke er i uddannelse eller job.

Oprettelsen af FGU institutionen medforer, at aktiviteten for FGU malgruppen i produktionsskolen, almen
voksenuddannelse (AVU), forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning for voksne (OBU),
kombineret ungdomsuddannelse (KUU) og erhvervsgrunduddannelsen (EGU) opherer pr. 31. juli 2019. Undtaget er
overgangsordninger for pabegyndte forlab.

Da FGU traeder i stedet for disse aktiviteter, skal der derfor overdrages personale fra de eksisterende ordninger til de nye
FGU institutioner. Virksomhedsoverdragelsesloven finder anvendelse. Det indebarer at medarbejderne overfores til FGU
med deres nuvarende lon- og ansattelsesvilkar, og at FGU institutionen samtidig indtrader i de personalemeessige
rettigheder og forpligtigelser, der bestar pa overdragelsestidspunktet.

FGU vil fremadrettet have 3 uddannelsesspor, hvoraf det ene er erhvervsgrunduddannelsen, som bygger pa den
nuvarende EGU.

Jobcenter Varde har 1 medarbejder ansat til at varetage EGU opgaven. Medarbejderen skal virksomhedsoverdrages pr. 1.
august 2019.

Ansvaret for igangverende EGU sager under nuvarende bekendtgerelse, dvs. sager, som er oprettet inden 1. august 2019,
er fortsat placeret hos kommunen frem til feerdiggerelse senest juli 2021. Der forventes at vere cirka 28 unge.

Forvaltningens vurdering

I forhold til de igangvaerende EGU sager vurderes, at Varde Kommune skal udarbejde en samarbejdsaftale mellem FGU
institution og kommune om varetagelse af opfelgningen i disse sager, gerne i samarbejde med Esbjerg Kommune.

Det vil samle de faglige kompetencer og sikre en sammenheng i opgavelasningen i forhold til de nuvaerende EGU sager
og de nye forleb pé erhvervsgrunduddannelsessporet.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen
Retsgrundlag

Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse og Virksomhedsoverdragelsesloven.



Okonomi

Okonomiafdelingen oplyser, at lanudgiften fortsat er indregnet i budget for 2019 og overslagsérene under Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget for @konomi og Erhverv, og har derfor ingen bemerkninger til sagen.

Heoring

Overdragelsesproces i forbindelse med virksomhedsoverdragelse bliver draftet i MED udvalg i januar 2019.

Der bliver udsendt informationsbrev til den bergrte medarbejder om virksomhedsoverdragelse i januar 2019.

FGU institutionen orienteres i januar 2019 om hvilken medarbejder, der patenkes overdraget.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, Udvalget for Bern og Laering samt Udvalget for
@Jkonomi og Erhverv,

at EGU medarbejderen overdrages efter Virksomhedsoverdragelsesloven til FGU pr. 1. august 2019,

at drefte og beslutte om Varde Kommune skal indga en samarbejdsaftale med FGU Vest om varetagelse af opfelgning pa
de igangvaerende EGU sager fra 1. august 2019, og senest ved sagsafslutning juli 2021.

Beslutning Udvalget for Bern og Lzering den 15-01-2019

EGU medarbejderen overdrages efter virksomhedsoverdragelsesloven til FGU pr. 1. august 2019.

Der indledes forhandling med FGU Vest om en samarbejdsaftale som beskrevet.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-01-2019

Anbefalingen blev godkendt.

Der indledes forhandling med FGU Vest om en samarbejdsaftale som beskrevet.



Punkt 6: Fra EGU til FGU - praktikpladsopsegende opgave

13/5933
Sagsfremstilling

Punktet omhandler en stillingtagen til, hvor den praktikpladsopsegende opgave i forhold til FGU uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelsen skal placeres.

Kommunen varetager Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) frem til 1. august 2019, hvorefter opgaven overgar til Den
Forberedende Grunduddannelse (FGU). Undtaget er de igangvaerende EGU sager.

FGU har 3 uddannelsesspor, hvoraf det ene spor er erhvervsgrunduddannelsen.

Kommunen vil efter 1. august 2019 fortsat have ansvaret for at tilvejebringe praktikpladser til unge i FGU
uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse.

Loven abner mulighed for at kommunen kan, ndr FGU institutionen er oprettet, overlade opgaven med at finde
praktikpladser til unge til FGU institutionen.

Opgaver tilknyttet EGU nu og fremover | kemmunerne

Opgave Mu Fremowver
Malgruppevurdering Kommunal Kommunal
Uddannelsesplan Kommunal Kommunal

Kommunal {Der er mulighed for
Praktikpladsopsegning Kommunal at aftale, at opgaven varetages
af FGL-institutionean)

Gennemforelsesvejledning Kommunal FGLU

Kilde: Undervisningsministeriet, oktober 2018.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer at ansvaret for den praktikpladsopsegende opgave i forhold til FGU-sporet
erhvervsgrunduddannelse ber overdrages til FGU institutionen. Det vil sikre en sammenhang i opgavelgsningen til gavn
for den unge at FGU institutionen, som har den daglige kontakt til de unge i uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelsen, ogsa far opgaven i forhold til at sikre det rette match mellem ung og virksomhed.

Forvaltningen vurderer at safremt den praktikpladsopsegende opgave i forhold til erhvervsgrunduddannelsen overdrages
til FGU Vest, vil der vaere en opgave i at koordinere med gvrige kommunale praktik- og virksomhedsrettede aktiviteter,
som Erhvervsplaymaker samt virksomhedsrettet indsats 1 Team Ung i Jobcentret. Koordineringen skal understotte at
virksomhederne har fa og brede kontaktflader til kommunen.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen



Retsgrundlag
Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.
Okonomi

Varde Kommune bliver kompenseret af staten for den praktikpladsopsegende opgave.

Varde Kommunes endelige udgift for varetagelse af den praktikpladsopsegende opgave skal forhandles med FGU Vest.

Okonomiafdelingen har ingen bemaerkninger til sagen.
Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget for Bern og Laring,

at drofte og beslutte om Varde Kommune skal indgé en samarbejdsaftale med FGU Vest om den praktikpladsopsegende
opgave i forhold til uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse pr. 1. august 2019.

Beslutning Udvalget for Bern og Lzering den 15-01-2019
Der indledes forhandling med FGU Vest om en samarbejdsaftale som beskrevet.

Der skal i forhandlingen stilles krav om, at EGU medarbejderen skal have kendskab til virksomheder i omrédet.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-01-2019
Der indledes forhandling med FGU Vest om en samarbejdsaftale som beskrevet.
Der skal i forhandlingen stilles krav om, at EGU medarbejderen skal have kendskab til virksomheder i omradet.

Samarbejdsaftalen skal indeholde mulighed for gensidigt at opsige aftalen.



Punkt 7: En sammenhzengende ungeindsats

18/5456
Sagsfremstilling
Der fremlaegges procesbeskrivelse for det fremtidige arbejde med at udvikle en sammenhengende ungeindsats i

kommunen. Den sammenhangende ungeindsats er tidligere behandlet i udvalgene Born og Laring, Social og Sundhed
samt Arbejdsmarked og Integration i august og december maneder 2018.

Formalet med en sammenhangende ungeindsats fremgér af reformen ’Aftale om bedre veje til uddannelse og job’ og det
tilherende lovkompleks, og er overordnet at medvirke til, at alle unge pa sigt opnar en fast tilknytning til arbejdsmarkedet
og enten er i job eller uddannelse, nar de er 25 ar.

Udviklingen af en sammenhangende ungeindsats i Varde Kommune er organiseret med en politisk styregruppe,
sammensat pa tveers af de 3 relevante fagudvalg med en tilherende tvaergdende administrativ styregruppe.

Varde Kommune har siden 2017 arbejdet med at skabe sammenhang pé ungeomridet gennem den eksisterende
‘tveergaende ungeindsats’. Erfaringer herfra medtages i den videre udvikling af en sammenhaengende ungeindsats.

Kort om reformen ’Aftale om bedre veje til uddannelse og job’:
Kommunerne etablerer en kommunal sammenhangende ungeindsats (KUI) bestadende af en raekke elementer:

¢ Der skal udarbejdes en faelles uddannelsesplan for bade de faglige og sociale aspekter, der har betydning for, at den
unge far en uddannelse med malet om fast tilknytning til

arbejdsmarkedet
e Qget vejledning fra 8. klasse-25 ar for unge med behov/unge, der er udsatte i forhold
til mélsaetningen om tilknytning til arbejdsmarkedet

¢ Gennemgéende kontaktperson fra 8. klasse-25 ér for unge med behov/unge, der er udsatte i forhold til
maélsetningen om tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der etableres desuden en ny forberedende grunduddannelse (FGU) med skolestart august 2019. Kommunerne har ansvar
for at foretage mélgruppevurdering til FGU (antal, andre tilbud, forleengelse).

Procesbeskrivelsen kort:

Pa baggrund af et temamede mellem udvalgene Born og Laering, Social og Sundhed samt Arbejdsmarked og Integration i
efteraret samt dreftelser i den politiske styregruppe foreslas folgende politiske visioner for en sammenhangende
ungeindsats:

¢ Den unge skal vare ekspert i eget liv

¢ Alle unge skal have tid og plads til at finde sin egen vej — *Vi giver aldrig op’
¢ Viinvesterer i tidlig indsats

¢ Viarbejder tvaerfagligt sammen med den unge mod fzelles mal



Det betyder, at der skal arbejdes med at frigere den unges potentialer og motivation ved i videst muligt omfang at lade den
unge bestemme prioriteringen af indsatsen.

Der arbejdes med 3 udviklingsspor:
Udviklingsspor 1: ’Alle bern og unge skal med’ — gget vejledning

Der er igangsat et samarbejde mellem folkeskolerne, Ungdommens Uddannelsesvejledning, Ungdomsskolen og
Erhvervsplaymakeren.

Udviklingsspor 2: Forpligtende samarbejde med uddannelsesinstitutioner
Der igangsettes samarbejdsforleb med alle uddannelsesinstitutioner med henblik pé at kunne indgé gensidige

forpligtende samarbejdsaftaler. Her desuden serligt fokus pa samarbejdet med den nye FGU-institution. Der skal udvikles
et samarbejde om den unges uddannelsesplan for at sikre et hgjt og koordineret informationsniveau.

Udviklingsspor 3: Ny tilgang til den unge i det tveergdende samarbejde
Formalet her er at frigare den unges potentialer og motivation ved i videst muligt omfang at lade den unge bestemme

prioriteringen af indsatsen. Her arbejdes blandt andet med den gennemgaende kontaktperson, feelles uddannelsesplan samt
nye roller og ansvar i det tvaergédende samarbejde.

Forvaltningens vurdering

Da de unge, der er tale om i udviklingsspor 3, ofte involverer mange forskellige fagomrader (bade internt i kommunen og
eksternt), og hvor der er brug for individuelle lgsninger for hver enkelt ung, arbejdes der i foraret 2019 med en rakke
provehandlinger’ for at afprove forskellige nye tilgange. Der er i forste omgang udvalgt 20 prevesager, der gar pa tvers
af skoler, Social og Handicap, Bern og Familie samt Jobcentret. Formélet er at opsamle felles erfaring og leering i forhold

til karakteristika ved malgruppen, den gennemgéende kontaktperson samt hvordan der skal arbejdes tvarorganisatorisk
med sagerne i det konkrete tilfeelde for at sikre ssmmenhang for den unge.

Det betyder ogsa, at den sammenhangende ungeindsats skal ses i sammenhang med en reekke andre politiske initiativer
fra Folketinget og regeringen, der ogséd vedrerer malet om, at fa alle unge i uddannelse eller job. Det galder blandt andet
initiativerne "Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannelser til fremtiden’, ’Mod pé livet — vejene til uddannelse og
job’, sammenhangsreformen og a&ndringerne pa beskeaftigelsesomradet.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen
Retsgrundlag

Der er i foraret 2018 vedtaget et lovkompleks vedrerende reformen, der samlet set er den lovgivningsmassige
udmentning af forligsaftalen ’Aftale om bedre veje til uddannelse og job’.

Okonomi

Udgifterne til aktiviteter forventes at kunne atholdes indenfor det afsatte budget.
@konomiafdelingen har ingen bemarkninger.

Heoring

Ingen



Anbefaling

Forvaltningen anbefaler Udvalget for Bern og Leering, Udvalget for Social og Sundhed samt Udvalget for Arbejdsmarked
og Integration,

at de politiske visioner for en sammenhangende ungeindsats godkendes,

at den politiske styregruppe og forvaltningen arbejder videre efter procesbeskrivelsen for en sammenhangende
ungeindsats i Varde Kommune.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 15-01-2019
Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Bern og Lzering den 15-01-2019
Godkendt.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-01-2019

Anbefalingen blev godkendt
Bilag

Procesbeskrivelse januar 2019 - En sammenh&ngende ungeindsats



Punkt 8: Arets sociale virksomhed og irets mentor

12/12957
Sagsfremstilling

I oktober 2018 godkendte Byradet budgettet for 2019 og budgetoverslagsérene 2020 — 2022.

De gkonomiske forudseatninger for budgetlaegninger var udfordret, hvorfor Jobcenteret lighed med andre afdelinger skulle
reducere i den samlede ressourceanvendelse.

Et at de spareforslag som Byradet godkendte var ”genteenkning af jobcenterets virksomhedsservice”.

I Jobcenterets virksomhedsservice var der i 2018 ansat 3,5 arsvaerk. Med vedtagelsen af spareforslaget blev omradet
reduceret med 2,5 arsverk, saledes der fra 1. januar 2019 alene resterer et 1 &rsvaerk, som betjener HOT-line samt sikrer
Jobcenterets samarbejde med lokale erhvervsakterer som ProVarde, Vadehavssamarbejdet, handelsstandsforeninger m.v.

En af de mange forskelligartede opgaver, der tidligere et blevet lost af Virksomhedsservice er udpegningen af:

o Arets sociale virksomhed
o Arets mentor

Ved udpegningen af arets sociale virksomhed, var ensket at anerkende de virksomheder, der malrettet var bevidste om
tage et socialt ansvar (social ansvarlighed, arbejdsmilje og engagement i lokalsamfundet).

Udpegningen af arets mentor, var at honorere en person som fungerer som mentor i det daglige arbejde og som blandt
andet er tdlmodig, ildsjal, vedholdende, motiverende, rummelig m.v.

Udpegningen af arets sociale virksomhed har fundet sted siden 2007 og indtil 2011. Herefter startede man med udpegning
af arets mentor. Og endelig 1 2017 blev der udpeget savel en arets mentor som en arets sociale virksomhed.

12018 har der ikke vaeret foretaget udpegning af hverken &rets mentor eller arets sociale virksomhed.

Udpegningen af savel arets sociale virksomhed som arets mentor har varet med til at satte fokus pa virksomheder og
mentorer, der gor en ekstra indsats overfor de ledige, der skal have en ekstra hjelpende hénd, for at fa fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at virksomheder i Varde Kommune generelt i dag har stor bevdgenhed og fokus pa:
¢ Social ansvarlighed

e Arbejdsmiljo
¢ Engagement i lokalsamfundet

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen



Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten
Okonomi

Jobcenteret har ca. anvendt 74 timer til opgaven omkring udpegning af dels arets sociale virksomhed og dels &rets mentor.

Arets sociale virksomhed belonnes med en pris pa 10.000 kr. Prisen til drets mentor er en personlig anerkendelse.
Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at punktet droftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 17-01-2019

Udvalget ensker at emnet medtages i arbejdet med Fremtidens Jobcenter.

Bilag

Gentankning af Jobcentrets Virksomhedsservice



Punkt 9: Lukket: Gensidig orientering
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