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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1 (ABEN) GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Sagsnr.
Sagsbh.

Beslutning
Godkendt

Fravaerende
Birger Filskov (A)

Tidligere beslutninger

Bilag



Punkt 2: Rapport om fremtidigt arbejdskraftbehov indenfor gren omstilling
- Green Skills

EMN-2023-01386
Bilag

GreenSkills-analyse Pixi 2024



2 (ABEN) RAPPORT OM FREMTIDIGT ARBEJDSKRAFTBEHOV INDENFOR
GRON OMSTILLING - GREEN SKILLS

Sagsnr. EMN-2023-01386
Sagsbh. kawi

SAGSFREMSTILLING

Punktet omhandler en gennemgang af Green Skills nye rapport Den grgnne omstillings potentielle
beskaeftigelseseffekter i Storbyregion Esbjerg, hvor Storbyregion Esbjerg er en samlet betegnelse for
Esbjerg, Fang og Varde Kommuner.

Rapporten forsgger at indkredse indhold og omfang af det arbejdskraftbehov, som knytter sig til den
del af den grgnne omstilling, der har sit omdrejningspunkt i Sydvestjylland. Den grgnne omstilling i
det sydvestjyske omfatter omstilling til vedvarende energikilder, grgnne energisystemer og
energieffektivisering.

Green Skills bestdr af en raekke aktgrer indenfor uddannelse, beskaeftigelse og erhverv. Green Skills
understgtter initiativer pad tvaers af kommuner, uddannelsesinstitutioner og erhverv, der sikrer, at
medarbejdere og ledige far de kompetencer, som bliver efterspurgt i den grenne omstilling.

Rapporten er bygget op om fire emner:
1. Estimering af arbejdskraftbehovet i forhold til grgn omstilling i det sydvestjyske. Frem mod
2035 vurderes den grgnne omstilling i Storbyregion Esbjerg potentielt at kunne skabe 1.200
drsveerk arligt i starten af perioden, stigende til op mod 2.700 &rsveerk arligt midt i perioden.

2. Efterspurgt arbejdskraft til den grgnne omstilling i det sydvestjyske. Der er behov for
ufaglaerte med specialkompetence indenfor maskinfgring, gravearbejde, montage, transport,
logistik og facility. Faglzerte forventes iszer indenfor industri, byggeri, anlaeg og det maritime
omrade. For personer med videregdende uddannelser vil der iszer blive behov for ingenigrer
og fagfolk, der kan sikre planlaegning, styring og koordinering af projekter og processer.

3. Udfordringer forbundet med at realisere erhvervs- og beskaeftigelsespotentialer i forhold til
den grgnne omstilling. Den primaere udfordring er den demografiske udfordring samt at sikre
tilstraekkelig med kvalificeret arbejdskraft.

4. Anbefalinger med mulige initiativer til at sikre tilstraekkelig med kvalificeret arbejdskraft til den
grgnne omstilling. Her er bl.a. fokus pa en koordineret opkvalificeringsindsats, fastholdelse af
udenlandsk arbejdskraft samt tiltraekning og fastholdelse af EUD-elever.

Kenneth Nordestgaard fra Green Skills vil gennemga rapporten p& mgdet.

FORVALTNINGENS VURDERING

Den grgnne omstilling er en motor for udvikling af det regionale og lokale arbejdsmarked. Derfor
vurderer forvaltningen, at rapporten giver viden til fremtidigt arbejdskraftbehov i forhold til den
grgnne omstilling i det sydvestjyske samt forslag til, hvordan vi pa tvaers af uddannelse, beskaeftigelse
og erhverv kan understgtte initiativer, der bidrager til tilstraekkelig med kvalificeret arbejdskraft.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Samarbejdet i Green Skills understgtter Byradsgrundlaget i forhold til “at hjeelpe med at skabe vaekst i
egnens staerke erhverv, hvor grgn omstilling bade er en opgave og en mulighed. Kommunen star pd
taeer for at skaffe arbejdskraft og uddannelsesmuligheder”. Green Skills understgtter ogsa initiativer
malrettet kvalificeret arbejdskraft, hvilket der er saerlig fokus pa i Udvalgets politiske fokusomrader
2024-2026.

RETSGRUNDLAG




Kommunalfuldmagten

OKONOMI

@konomiafdelingen har ingen bemaerkninger.

HORING
Ingen.

ANBEFALING

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget tager orienteringen om de potentielle beskaeftigelseseffekter indenfor den grgnne
omstilling i Storbyregion Esbjerg til efterretning

at Udvalget drgfter, hvilke opmaerksomhedspunkter rapporten giver anledning til.

Beslutning
Udvalget tog orienteringen til efterretning

Tiltreekning og tilknytning af kvalificeret arbejdskraft er et fortsat fokusomrade for udvalget. Det er
vigtigt fortsat at udvikle det tveergdende samarbejde og dialoger bade internt i kommunen, pa tvaers
af aktgrer samt pa tvaers af kommuner mv.

Fravaerende
Birger Filskov (A)

Tidligere beslutninger

Bilag
1. GreenSkills-analyse_Pixi_2024 (8940505 - EMN-2023-01386)



Punkt 3: Opfelgning sygedagpenge og jobafklaring - januar 2025

EMN-2022-18942



3 (ABEN) OPFOLGNING SYGEDAGPENGE OG JOBAFKLARING - JANUAR
2025

Sagsnr. EMN-2022-18942
Sagsbh. cjel

SAGSFREMSTILLING
Punktet er en Igbende opfslgning pa borgersager pa sygedagpenge og jobafklaring.

Sygedagpengemodtagere er borgere, der er uarbejdsdygtige pd grund af egen sygdom.
Sygedagpenge er en tidsbegraenset ydelse pd op til 22 uger med mulighed for forleengelse.

Sygedagpengemodtagere overgar til et jobafklaringsforlgb, hvis det ikke er muligt at forleenge
sygedagpengeperioden efter eksisterende forleengelsesmuligheder, og hvis borgeren fortsat er
uarbejdsdygtig p& grund af egen sygdom.

I 2025 er der budgetteret med 815 borgere pa sygedagpenge og 230 borgere i jobafklaringsforlgb, i
alt 1045 borgere Igbende hen over aret.

Udviklingen ser saledes ud:

Sygedagpengemodtager
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Jobafklaringsforleb
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Aktuelt er der 756 borgere pa sygedagpenge og 229 borgere i jobafklaringsforlgb. Det giver samlet
985 borgere pa de to ydelser.

Regnskabet for 2024 er ikke helt faerdigt endnu, men der forventes en merudgift pa sygedagpenge pa
ca. 0,3 mio. kr., og et mindreforbrug pa jobafklaringsforlgb pa ca. 3,2 mio. kr.

Budgettet for sygedagpenge for 2025 er udvidet med 3,4 mio. kr. i forhold til budgettet for 2024,
mens budgettet for jobafklaringsforigb er reduceret med 1,6 mio. kr.

P& mgdet vil der blive orienteret om den seneste udvikling pd sygedagpenge og jobafklaringsforlgb.

FORVALTNINGENS VURDERING

Forvaltningen vurderer, at det er vigtigt med et kontinuerligt fokus p& indsatsen for sygemeldte
borgere. Det har stor betydning for det enkelte menneskes mulighed for at bevare tilknytningen til
arbejdsmarkedet, for virksomhedernes mulighed for at tilstraekkelig arbejdskraft og for samfundets
udgifter til overfgrselsindkomst.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Indsatsen for borgere pa sygedagpenge og i jobafklaring relaterer sig til Byradsgrundlaget for den del,
som handler om god service overfor virksomhederne, for det levede liv og for oplevelsen af
kommunen som én enhed.

RETSGRUNDLAG
Lov om sygedagpenge og lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

OKONOMI

@konomi gennemgas ved budgetopfalgningerne i Igbet af aret.

HORING

Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at opfglgningen tages til efterretning.

Beslutning
Anbefalingen blev godkendt.

Fravaerende
Birger Filskov (A)



Tidligere beslutninger

Bilag



Punkt 4: Orientering — Bevillinger til COMMUNITY-projektet

EMN-2024-00081



4 (ABEN) ORIENTERING - BEVILLINGER TIL COMMUNITY-PROJEKTET

Sagsnr. EMN-2024-00081
Sagsbh. mbjk

SAGSFREMSTILLING
Varde Kommune ansggte i samarbejde med det boligsociale team fra Varde Bolig Administration og
SDU i 2024 om midler til projektet "COMMUNITY" og et dertilhgrende Ph.d.-projekt.

COMMUNITY-projektet var todelt, hvilket resulterede i to ansggninger; én til EU’s Interreq pulje og én
til VELUX Fonden. En tredje ansggning til Landbyggefonden gik specifik pa at tilknytte en Ph.d.-
studerende til projektet med henblik pa at skabe evidens.

Formalet med projektet ved VELUX Fonden er at styrke sammenhangskraft, feellesskaber og trivsel
blandt borgere i 2-3 udvalgte land- og bysamfund i Varde Kommune. Projektet bygger pa de
erfaringer og udfordringer, der er oplevet fra den boligsociale helhedsplan i Varde.

Formalet med projektet ved Interreg-programmet var at samle 9 partnere pa tveers af Europa, som
ville arbejde sammen med et faelles gnske om at bringe en mere strategisk og ressourceorienteret
udviklingsmetode til udfordrede land- og bysamfund. Arbejdsmetoden i Varde Kommune byggede pa
projektet hos VELUX Fonden.

Varde Kommune modtog torsdag den 12. december 2024 afslag p& ansggningen til EU s Interreq
pulje. Brevet som medfulgte afslaget er vedlagt som bilag.

Den 7. januar 2025 modtog vi bevilling fra VELUX Fonden.
Den 14. januar 2025 modtog vi bevilling fra Landsbyggefonden.

Projektet, der er sggt igennem VELUX Fonden, kan gennemfgres i sin helhed uden midlerne fra
Interreg-projektet.

Neeste step er, at der indsamles data til sikre grundlaget for udvaelgelsen af de 2-3 land- og
bysamfund. Efter land- og bysamfundene er blevet udvalgt, skal der ansattes 2 sociale vicevaerter.

Midlerne fra VELUX Fonden er bevilliget til Varde Bolig Administration, mens midlerne fra
Landsbyggefonden er bevilliget til SDU.

FORVALTNINGENS VURDERING

Indholdet af COMMUNITY spiller godt sammen med kommunens opgaver samt politikker og
fokusomrader. Samarbejdet med de boligsociale medarbejdere giver bedre forudsaetninger for at
lykkes med at skabe meningsfulde indsatser for borgerne i omradet.

Forvaltningen vurderer, at arbejdet i projektet er veerdiskabende for borgerne i de involverede
omrader, og samtidig er med til at bringe flere borgere i selvforsgrgelse og i bedre trivsel.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Projektet understgtter byradsgrundlaget og szerligt punktet “hverdagen er vaeldig”. Hertil er der ogsa
en raekke synergier med arbejdet med den boligsociale helhedsplan.

RETSGRUNDLAG
Kommunalfuldmagten




ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Anbefalingen blev godkendt.

Fraveaerende
Birger Filskov (A)

Tidligere beslutninger

Bilag



Punkt 5: Lukket: Lukket punkt

EMN-2024-01230



Punkt 6: Underskriftsside



6 (ABEN) UNDERSKRIFTSSIDE

Sagsnr.
Sagsbh.

Beslutning

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Bilag
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