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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1 (ÅBEN) GODKENDELSE AF DAGSORDEN
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. 
Sagsbh. 

Beslutning
Godkendt

Fraværende
.

Tidligere beslutninger
.

Bilag



Punkt 2: Valg af næstformand

EMN-2025-02730



2 (ÅBEN) VALG AF NÆSTFORMAND
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2025-02730
Sagsbh. finl

SAGSFREMSTILLING
Økonomi- og Personaleudvalget har borgmesteren som født formand, jf. kommunestyrelseslovens § 
18, stk. 1.

Udvalget kan vælge en næstformand til at lede udvalgets møder i de tilfælde, hvor borgmesteren er 
fraværende. Hvis Udvalget ikke vælger en næstformand, må Udvalget i disse tilfælde vælge en 
mødeleder ved mødets begyndelse.

RETSGRUNDLAG
Kommunestyrelseslovens § 18, stk. 1.

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at Økonomi- og Personaleudvalget vælger en næstformand

Beslutning
Sarah Andersen foreslog Poul Burgaard som næstformand.

Forslaget blev sat til afstemning.

Poul Burgard enstemmigt valgt som næstformand.

Fraværende
.

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag



Punkt 3: Mødeplan 2026 - Økonomi- og Personaludvalget

EMN-2025-02730

Bilag

Mødeplan 2026 - politisk mødeplan



3 (ÅBEN) MØDEPLAN 2026 - ØKONOMI- OG PERSONALUDVALGET
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2025-02730
Sagsbh. finl

SAGSFREMSTILLING
Økonomi- og Personaleudvalget samt de stående udvalg skal for hvert regnskabsår beslutte, hvornår 
og hvor udvalgets møder skal afholdes. Udvalget kan desuden fastsætte mødernes varighed.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til mødeplan for Byrådet og de politiske udvalg, hvor der bl.a. er 
taget hensyn til de stående udvalgs sagers eventuelle videre behandling i Økonomi- og 
Personaleudvalget og Byrådet.

Ved udarbejdelse af forslaget til mødeplanen er der bl.a. taget hensyn til følgende forudsætninger:
 Ugerne 7, 15, 26 og 42 er mødefri
 Juli måned er som udgangspunkt mødefri
 Der holdes et udvalgsmøde i hver måned
 Møderne planlægges i tidsrummet kl. 12.30-16.00
 Mødested er som udgangspunkt i mødelokalet Ådalen på Bytoften 2, Varde

RETSGRUNDLAG
Styrelsesloven 

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler, 
at mødeplanen for 2026 godkendes for så vidt angår Økonomi- og Personaleudvalget,
at mødernes varighed fastsættes til 3,5 time i tidsrummet kl. 12.30 til 16.00. 

Beslutning
Anbefalingen blev godkendt.

Fraværende
.

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag
1. Mødeplan 2026 - politisk mødeplan (9221512 - EMN-2025-02716)



Punkt 4: Underskriftsside



4 (ÅBEN) UNDERSKRIFTSSIDE
  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. 
Sagsbh. 

Beslutning
Rådets/Udvalgets beslutning

Fraværende
Deltagere der ikke var til stede, eller .

Tidligere beslutninger
.

Bilag
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