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Punkt 273: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-04-2021

Godkendt



Punkt 274: Temadreftelse: Flere personer med handicap i beskzftigelse

20/13166
Sagsfremstilling

I Beskeftigelsesplanen 2020-2023 fremgar det, at Varde Kommune har fokus p4, at flere personer med handicap kommer
i beskaeftigelse. Emnet behandles derfor som temadreftelse i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

I arbejdet med at fa handicappede i1 beskeftigelse benyttes fleksjob og de handicapkompenserende ordninger, fx personlig
assistance, hjeelpemidler, mentor- og isbryderordning. I 2020 bevilligede Jobcenter Varde handicapkompenserende
ordninger 347 gange i alt til bade ledige og ordinzrt ansatte.

Jobcenter Varde har herudover indgéet et samarbejde med Dansk Handicap Forbund, og i lebet af det seneste ar er der
atholdt kompetenceudviklingsdage med henholdsvis ledere og neglemedarbejdere i Jobcentret. Pt. er der igangsat et
virtuelt sparringsforleb for neglemedarbejdere i Jobcentret i samarbejde med Dansk Handicapforbund. Alt sammen for at
styrke medarbejdernes viden og handlemuligheder i forhold til at fa flere ledige borgere med handicap i beskeeftigelse.

Temadreftelsen vil omhandle tendenser i forhold til personer med handicap og beskeaftigelse. Der er inviteret tre
oplegsholdere og en borger, der vil give forskellige input til hvor

beskaftigelsesindsatsen kan skerpe fokus i forhold til ledige med handicap:

¢ Hvilke tendenser ser Dansk Handicapforbund pa landsplan i forhold til personer med handicap og beskeaftigelse?
Opleg ved Kurt Holm Nielsen, netvarkschef i Dansk Handicapforbund

¢ Hyvilke lokale tendenser ser Handicapradet i Varde Kommune i forhold til personer med handicap og beskeaftigelse?
Oplaeg ved Poul Rosendahl, formand for Handicapradet i Varde Kommune

¢ Huvilke tendenser ser Jobcenter Varde i forhold til personer med handicap og beskaftigelse? I forbindelse med

oplaegget deltager en borger, der bidrager med egne erfaringer. Opleg ved Anne Puggaard, ergoterapeut i Jobcenter
Varde.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Bekendtgerelse af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling



Forvaltningen anbefaler,

at temaet droftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-04-2021

Droftet

Udvalget ser med tilfredshed pa det fokus og arbejde, der allerede er i gang pa omradet.

Udvalget ensker, at der skal vaere yderligere fokus pé arbejdet med

* sammenhang med andre omrader i kommunen, ligesom der

* skal veere lobende fokus pa samarbejdet med evrige akterer, og

* overgange for eksempel omkring det 18. &r, uddannelsestilbud og job

Udvalget ensker herudover, at ga i dialog med de ovrige udvalg omkring omradet, herunder en helhedsorienteret indsats
om bl.a. familieforhold



Punkt 275: Status pa COVID-19

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pA COVID-19, herunder kommunens tiltag og opgaver samt emner der kan kraeve
politisk stillingtagen relateret til COVID-19.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at status droftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-04-2021

Droftet



Punkt 276: Opfelgning pa handleplan for sygedagpenge og jobafklaring -
april 2021

19/12032
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog pd udvalgsmede i august 2019 en handleplan for styrket indsats pé
sygedagpenge og jobafklaring.

Pa meadet vil der blive orienteret om udviklingen af sygedagpenge- og jobafklaringssager. Herunder vil den lgbende
tilgang og afgang af sygedagpenge- og jobafklaringsforlebssager blive fremlagt.

Desuden vil der blive redegjort for prioriteringer i forbindelse med den kommende gendbning af beskaeftigelsesindsatsen.
Konkret vil vi orientere om mulighederne for at etablere motiverende og vejledende indsatser samt ikke mindst nye
praktikker med henblik pé fastholdelse og afklaring i forhold til arbejdsmarkedet.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats mv.

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at redegerelsen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-04-2021

Taget til efterretning



Punkt 277: Orientering - En sammenhaengende familieindsats

19/14504
Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af budgettet for 2021 blev det besluttet at afsatte midler til at styrke arbejdet indenfor en
sammenhangende familieindsats.

Pa baggrund af erfaringerne i arbejdsgruppen *Bernefamilier med mange kontakter i kommunen’ praesenteres nu et forslag
til, hvordan indsatsen kan styrkes og dermed forslag til udmentningen af budgetbevillingen - bilag 1 (dok. 174085-20):
one-pager, som beskriver, hvordan der arbejdes med den helhedsorienterede familieindsats.

Den 4. februar 2021 blev der afholdt faellesmade mellem Udvalget for Barn og Leering, Udvalget for Social og Handicap
samt Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, hvor blandt andet en sammenhangende familieindsats blev droftet.
Arbejdsgruppen har indarbejdet udvalgenes bemaerkninger.

En intensiveret indsats i 2 udvalgte omrader i kommunen

Det foreslés, at budgetbevillingen i starten bliver eremarket 2 geografiske omrader i kommunen, hvor formalet er at
skeerpe de eksisterende indsatser og eventuelt udvikle nye, og den vej igennem understette, at familierne (hurtigere) kan
fa brudt med deres nuverende situation. Dette skal ske med udgangspunktet i familiernes perspektiv ved brug af
arbejdsmetoderne ’borgerrejse’, ’servicedesign’ og 'min plan’.

Visionen er at styrke borgerinddragelse og medbestemmelse, der skal sikre ejerskab og motivation hos familien. Hertil at
familien anses som den vigtigste samarbejdspartner og ekspert pa eget liv, trivsel og dremme og at kommunen indgar i et
ligevaerdigt samarbejde med familierne.

Det foreslas, at omraderne er Boulevardkvarteret i Varde og omradet omkring Ansager. Séledes vil der ogsa kunne
arbejdes videre med erfaringerne og indsatserne i forbindelse med helhedsplanen for Boulevard-bebyggelsen.

De 2 omréder vil karakteriseres som ’laringslaboratorier’, hvor det vil vaere muligt at afdeekke og afpreve (nye)
forskellige arbejdsgange og metoder. Der arbejdes ud fra en agil arbejdsgang. Alle, der er tilknyttet indsatsen, arbejder tet
sammen for at udarbejde den mest optimale lgsning for familierne og for dennes kontaktpersoner.

Internt vil projektet ogsé have fokus pd, hvorvidt familierne eftersparger en koordinerende funktion, og i sé fald, hvad
denne dekker over. Dette for at afdaekke, hvorvidt der er et behov for sddan en type funktion i kommunen.

Projektet forankres i den eksisterende ledelsesorganisering, hvilket betyder, at relevante chefer og ledere med tilknytning
til de 2 geografiske omrader har ansvaret — i dialog med medarbejderne - for at arbejdsmetoderne udbredes.

Aktarerne er Jobcentret, Barn og Familie, Social og Handicap, Skole og Dagtilbud.

Relevante akterer med tilknytning til familierne vil ligeledes blive inddraget. Det vil vare civile akterer og eksterne
samarbejdspartnere, som fx Den Sociale Helhedsplan og psykiatrien.

Der vil lebende blive atholdt meder, hvor de involverede medarbejdere, chefer og ledere vil have mulighed for at dele
erfaringer, viden og refleksioner med hinanden og den vej igennem udvikle sig fagligt (erfa-gruppe/r). Ligesom
arbejdsgruppen ’Beornefamilier med mange kontakter i kommunen’ vil sta til radighed for sparring og radgivning.

Forvaltningens vurdering



Arbejdsgruppen vurderer, at den valgte model fremmer borgerens perspektiv og lgfter den samlede kommunale indsats til
gavn for familier med mange kontakter i de 2 geografiske omrader. Samtidig er det vurderingen, at det tveergdende
samarbejde mellem de kommunale systemer styrkes, bade pé det ledelsesmaessige og faglige niveau.

Arbejdsgruppen vurderer, at ved at fokusere pa 2 omréader er det muligt at afpreve tiltag uden at ivaerksette en stor
implementeringsproces blandt mange medarbejdere. Projektet vil bidrage til mere erfaring og viden om arbejdet med
familier med mange kontakter, der kan danne baggrund for at vurdere, hvorvidt nogle af de afprovede tiltag skal udbredes
til flere omrader i kommunen.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Budgetforlig 2021-2024

Okonomi

I forbindelse med vedtagelse af budget 2021 blev der afsat 500.000 kr. arligt til en sammenhangende familieindsats.
Projektet er agilt og sé vidt som muligt styret af familiernes ensker og dremme, hvorfor det pa nuvarende tidspunkt ikke
kan angives, hvordan budgettet pracist vil blive udmentet.

Budgettet vil dog blive anvendt indenfor rammerne af kompetenceudvikling, frikeb af medarbejder/e, opnormering af
udvalgte medarbejdere og/eller ivaerksattelse af nye eller flere indsatser.

I forbindelse med udmentning af midlerne kan der ske overforsel pa tveers af udvalgsomrader afthengig af aktererne.
(Jobcentret, Born og Familie, Social- og Handicap samt Skole og Dagtilbud).

Belabet indgér i gjeblikket i budgettet under forebyggende foranstaltninger i Bern og Familie.

Okonomiafdelingen har ingen bemaerkninger.
Hering

Ingen

Anbefaling

Arbejdsgruppen anbefaler,
at modellen til at styrke arbejdet med en sammenhangende familieindsats godkendes,

at sagen forelegges Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget for Social og Sundhed til orientering.
Beslutning Udvalget for Bern og Lzering den 09-03-2021

Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-04-2021

Taget til efterretning
Bilag

One-pager Famileindsatsen 2020



Punkt 278: Orientering - Budgetprocedure 2022 - 2025

Sagsfremstilling

Udvalget for @konomi og Erhverv godkendte den 3. marts 2021 budgetproceduren for budget 2022-25.

I budgetproceduren indgar felgende principper for nye driftsensker.

Vedrerende nye driftsensker foreslas, at:

¢ Alle nye driftsensker fra fagudvalgene og de enkelte politiske partier, bliver
ledsaget af forslag til modsvarende finansiering.

¢ De kompenserende finansieringsforslag skal veere indenfor samme udvalg som
forslag til nye aktiviteter. Det gaelder savel de politiske som fagudvalgenes forslag.

¢ Desuden er forslagene at betragte som en “’pakke” — det vil sige, man kan ikke tage
et besparelsesforslag pa udvalgs omrade og bruge til at finansiere et nyt forslag pa
et andet udvalgs omrade.

I budgetproceduren indgar folgende principper for nye anlegsensker.

Vedrerende nye anlaegsensker foreslds der i budgetproceduren, at:

¢ Udvalgene kan kun komme med nye anlegsensker i 2023, 2024 eller 2025, hvor
der er uprioriterede puljer.

¢ Nye anlegsonsker skal fremsendes i prioriteret reekkefolge. Udvalgene skal séledes
prioritere anlegsenskerne.

Fagudvalgene og de politiske partier har frist den 16. juni 2021 for at fremsende nye forslag til budgetforhandlingerne til
budget 2022-2025, herunder:

¢ Nye driftsensker og modsvarende finansieringsforslag,
¢ nye anlegsensker, og
 tekniske @ndringer til budget 2022-2025.

Til udarbejdelsen af nye forslag til budget 2022-2025 skal benyttes vedhaftede skabeloner, henholdsvis dok. nr. 36557-21
til drifts- og finansieringsforslag og dok. nr. 4903-21 til anlaegsforslag.

Forvaltningens vurdering

Det er afgarende, at fagudvalgene har rimelig tid til at gennemga nye forslag. Budgetproceduren leegger op til, at
fagudvalgenes budgetproces foregér pa udvalgsmederne i april til juni:

o Udvalgsmeder i april — Opstart i udvalgene og indledende dreftelse af, hvilke forslag og emner, som udvalget
onsker at arbejde videre med.

¢ Udvalgsmeader i maj — Safremt fagudvalgene har forslag til nye driftsensker, sa far udvalget en bruttoliste over
finansieringsforslag, som de kan vaelge imellem eller kan stille spargsmal til.

¢ Udvalgsmeder i juni — Fagudvalgene laver en endelig prioritering af de nye ensker og forslag, som de sender videre
til budgetseminaret.



Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Okonomi

Ingen

Heoring

Materiale til budgetforhandlingerne sendes i hering den 19. august. Der er frist for at komme med heringssvar den 2.
september.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen omkring budgetproceduren tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-04-2021

Taget til efterretning
Bilag

Skabelon til forslag til Budget 2022-2025 - Drifts- og finansieringsforslag

Skabelon til forslag til Budget 2022-2025 - Anleg



Punkt 279: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 280: Underskriftsside
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