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Punkt 281: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-05-2021

Godkendt



Punkt 282: Tema: Fremtidens arbejdskraft i Varde Kommune

21/3150

Sagsfremstilling

Temadrøftelsen omhandler fremtidens arbejdskraft i Varde Kommune.

 

I Varde Kommunes beskæftigelsesplan 2020-2023 fremgår det, at arbejdskraft er et af fire fokusområder. Hertil har
beskæftigelsesministermålene for 2021 fokus på, at virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede
arbejdskraft og for at understøtte dette skal flere ledige opkvalificeres.

 

Jobcenter Varde har igennem det seneste år arbejdet med at udvikle samarbejdet mellem jobcentret og private samt
offentlige virksomheder. Her kan bl.a. nævnes en styrkelse af Jobcentrets Hotline som én indgang, etablering af en
tværgående intern virksomhedsgruppe i jobcentret samt opstart af et Code of Care samarbejde med henblik på at styrke
fokus på etablering af småjobs. Samtidig er opkvalificeringsindsatsen styrket ved større fokus på JOB VEU samarbejdet
samt Vadehavssamarbejdet.

 

Herudover har jobcentret løbende dialogmøder med Sparringsforum, LAU-udvalg, handelsstandsforeninger,
landbrugsorganisationer, lokale virksomheder m.fl. – og input herfra indgår ligeledes i jobcentrets arbejde med at
medvirke til at skabe den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

 

Sideløbende er der et fokus på hvilken betydning det får for fremtidens arbejdskraft i Varde Kommune, at der etableres en
energiø i Nordsøen og et Power-to-X-anlæg i Esbjerg. Det forventes, at det vil give flere muligheder for virksomheder og
iværksætteri, for tiltrækning af arbejdskraft - og samtidigt stille nye krav til opkvalificering.

 

Temadrøftelsen vil omhandle hvordan beskæftigelsesindsatsen kan understøtte at virksomhederne får og kan fastholde den
arbejdskraft, de har behov for.

 

Peter Graversen, arbejdsmarkedsdirektør fra Arbejdsmarkedskontor Syd vil komme med input til det videre arbejde med
kvalificeret arbejdskraft. Han vil have særlig fokus på:

 

Hvad efterspørger virksomhederne i dag og i fremtiden?
Er der særlige brancher jobcentret skal fokusere på?
Hvordan understøtter jobcentret mest hensigtsmæssigt de lokale virksomheder?
Er der særlige områder indenfor det virksomhedsrettede arbejde, som jobcentret med fordel kan fokusere på?
Er der særlige fokusområder vi skal være opmærksomme på i forhold til opkvalificering, så virksomhederne kan få
tilstrækkelig kvalificeret arbejdskraft?

 

Lars Buch og Anita Utoft fra ProVarde samt Jørgen Nielbæk fra Plan og Vækst er inviteret til punktet.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at der på tværs af relevante parter (fx udvalg, ProVarde, Jobcenter, § 17, stk. 4 udvalg,
Plan og Vækst, Erhvervshus Sydjylland m.fl.) skal holdes et kontinuerligt fælles fokus på hvordan vi kan medvirke til at
understøtte, at Varde Kommunes lokale virksomheder har den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.



Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Beskæftigelsesloven

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drøfter hvordan Varde Kommune kan arbejde videre med at sikre fremtidens arbejdskraft.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-05-2021

Udvalget ser det som en vigtig opgave at have fokus på fremtidens arbejdskraft.

 

Udvalget ser behovet for at kombinere Beskæftigelsesplanen med øget samarbejde med bl.a. Udvalget for Økonomi og
Erhverv omkring bosætning. Endvidere ser Udvalget behov for at skærpe fokus på bl.a. at få langtidsledige tættere på
uddannelse eller beskæftigelse.

 

Desuden ønsker Udvalget at få defineret øvrige områder der skal arbejdes videre med i forhold til dagsordenen, herunder
f.eks. tværgående indsatsplaner i den kommende beskæftigelsesplan.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2020-2023_revideret_1.pdf



Punkt 283: Opfølgning på handleplan for sygedagpenge og jobafklaring -
maj 2021

19/12032

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog på udvalgsmøde i august 2019 en handleplan for styrket indsats på
sygedagpenge og jobafklaring.

 

På mødet vil der blive orienteret om udviklingen af sygedagpenge- og jobafklaringssager. Herunder vil den løbende
tilgang og afgang af sygedagpenge- og jobafklaringsforløbssager blive fremlagt.

 

Der vil på mødet deltage en borger, der vil fortælle om sin oplevelse af at være sygemeldt og tilknyttet jobcentret.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats mv.

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at redegørelsen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-05-2021

Taget til efterretning



Punkt 284: Status på COVID-19

Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status på COVID-19, herunder kommunens tiltag og opgaver samt emner der kan kræve
politisk stillingtagen relateret til COVID-19.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at status drøftes.

 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-05-2021

Drøftet



Punkt 285: Drøftelse af indsatsområder i den Boligsociale Helhedsplan for
Boulevardkvarteret

20/5822

Sagsfremstilling

Den 1. december 2020 godkendte Byrådet en prækvalifikationsansøgning til en Boligsocial Helhedsplan for
Boulevardkvarteret (herefter blot helhedsplan).

 

Helhedsplanen er prækvalificeret og arbejdet med at udarbejde den egentlige ansøgning om en ny helhedsplan er i gang.
Helhedsplanen skal godkendes endeligt i byrådet. 

 

Helhedsplanen er et samarbejde mellem Varde Kommune, Boligorganisationerne Varde Bolig Administration, Bolig Syd
Vest og AAB og Landsbyggefonden. Planen omfatter 3 boligområder: Lerpøtparken (162 husstande), Isbjergparken (232
husstande) og Vestparken (164 husstande).

 

Helhedsplanen indeholder indsatser inden for 4 indsatsområder:

1. Uddannelse og Livschancer: Der skal ske et fagligt løft af børn og unge, så flere bliver skoleparate, og flere tager en
uddannelse.

2. Beskæftigelse: Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet,
3. Kriminalitetsforebyggelse: Børn og unge skal støttes i et liv uden kriminalitet, og områderne skal opleves som

trygge
4. Sammenhængskraft og medborgerskab: Flere er en del af fællesskabet

 

Indsatserne – der er et samarbejde mellem de boligsociale medarbejdere og kommunale repræsentanter – beskrives
nærmere i bilag 1 (dok. 69104-20).

 

Projektleder Hanna Esmarch Lund fra Boulevardkvarteret deltager under sagens behandling på udvalgsmødet.

Forvaltningens vurdering

Temaerne spiller godt sammen med kommunens opgaver, politikker og fokusområder. Samarbejdet med de boligsociale
medarbejdere giver bedre forudsætninger for at lykkes med at skabe meningsfulde indsatser for borgerne i området.

Forvaltningen vurderer, at arbejdet i den boligsociale helhedsplan er værdiskabende for borgerne i de involverede områder
og at det er med til at understøtte de kommunale målsætninger indenfor fagområderne.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Landbyggefonden bevilger midler til helhedsplanen. Varde Kommune og boligorganisationerne skal medfinansiere
helhedsplanen. Kommunens medfinansiering vil primært bestå af medgåede timer, der finansieres inden for afdelingens



budget. Kommunens medfinansiering vil også bestå af en kontant medfinansiering. I denne periode er den kontante
medfinansiering 125.000 kr. pr. år. Størrelsen på medfinansieringen afhænger af den samlede bevilling fra
Landsbyggefonden.

 

Økonomi oplyser, at der er afsat et årligt budget på 175.000 kr. til helhedsplanen.

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, Udvalget for Social og

Sundhed, Udvalget for Kultur og Fritid samt Udvalget for Børn og Læring,

at de 4 indsatsområder drøftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-05-2021

Udvalget er positiv over den udvikling der er i helhedsplanen. Udvalget har noteret sig behovet for dialog i relevante fora
omkring bl.a. de fysiske forhold i Boulevardkvarteret.

Bilag

Notat til omkring rammer for en ny helhedsplan.docx



Punkt 286: Årsrapport helhedsorienteret kontrol

21/4041

Sagsfremstilling

Kontrolgruppen har udarbejdet en rapport, der viser resultaterne af gruppens arbejde i 2020. Alle data er opgjort efter
KL’s model, således tal og resultater kan sammenlignes med andre kommuners.

 

Kontrolgruppen har i 2020 samlet set nået et resultat på 5.448.326 kr., som fordeler sig således:

 

Fremtidige besparelser*  3.595.040 kr.

Tilbagebetalingskrav     985.286 kr.

Udbetaling Danmark     869.000 kr.

 

*Af de fremtidige besparelser er der primært tale om sparede sygedagpenge og kontanthjælpsydelser.

 

Resultaterne i Varde Kommune fremkommer af 47 sager med fremtidige besparelser, samt 24 sager, hvor der er opstået
krav om tilbagebetaling. I 13 af sagerne er der tale om både fremtidige besparelser og tilbagebetalingskrav.

Udbetaling Danmark oplyser, at der hos dem er tale om 24 sager med fremtidige besparelser og 16 sager med
tilbagebetalinger.

 

I 2020 har kontrolgruppen haft fokus på:

Virksomhedskontroller og besøg hos selvstændige sygemeldte
Registersamkøring via Den Fælles Dataenhed
Anmeldelser
Deltagelse i afdelingsmøder i den øvrige organisation
Personer uden fast bopæl
Private serviceydelser.

 

2020 har som bekendt været præget af Corona-nedlukninger og restriktioner, så det har ikke været muligt at aflægge så
mange besøg og afvikle så mange samtaler, som man har kunnet andre år. Man har i stedet ydet den sædvanlige
rådgivning og vejledning telefonisk.

 

I 2020 har Kontrolgruppen for første gang arbejdet med at undersøge markedet for private serviceydelser, som typisk
udbydes via sociale medier. Det kan være hjælp til havearbejde, rengøring osv. Der er indtil nu undersøgt 7 sager, hvoraf
de 3 har givet anledning til nærmere undersøgelse.

 

I 2021 er det planen, at gruppen vil have fokus på følgende områder:

Selvstændige sygemeldte
Anmeldelser
Registersamkøring via Den Fælles Dataenhed



Virksomhedskontroller
Deltagelse i afdelingsmøder i den øvrige organisation
Personer uden fast bopæl
Private serviceydelser
Førtidspensionister med høj indtægt
Kontrol af sager markeret i folkeregistret med Varde Kommune som betalingskommune.

Retsgrundlag

Den sociale lovgivning og Lov om Udbetaling Danmark

Økonomi

Der er afsat 1,8 årsværk til den helhedsorienterede indsats. Provenuet af kontrolgruppens indsats har i 2020 været på i alt
5.448.326 kr.

Provenuet udgør en mindre udgift på forskellige ydelsesområder. Nogle af områderne er der statsrefusion på – andre ikke.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget for Økonomi og
Erhverv,

at årsrapporten tages til efterretning og

at ovennævnte forslag til kontrolgruppens fokusområder for 2021 godkendes.

Beslutning Direktionen den 14-04-2021

Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-05-2021

Anbefalingen blev godkendt.

Bilag

Årsrapport 2020 fra Kontrolgruppen.docx



Punkt 287: Orientering. Kapacitetsanalyse i de kommunale bygninger

16/2047

Sagsfremstilling

I forlængelse af, at en evaluering af Varde Kommunes ejendomsstrategi har vist, at målsætningerne i strategien er indfriet,
har forvaltningen arbejdet med modeller for, hvordan der kan arbejdes videre med smarte kvadratmeter i de kommunale
bygninger.

 

Direktionen besluttede 17. marts 2021 på baggrund af oplæg fra Reflexio at igangsætte en kapacitetsanalyse af brugen af
lokaler i de kommunale bygninger.

 

Analysen vil give viden om, hvilke brugergrupper, der benytter de enkelte bygninger, hvor stor den egentlige
arealudnyttelse er, hvor meget ledig kapacitet, der er i bygningerne i løbet af ugens syv dage, samt hvor fleksible de er i
forhold til alternative anvendelsesmuligheder.

 

Resultaterne af dette arbejde vil kunne danne grundlag for det videre arbejde ved at give mulighed for at zoome tættere
ind på anvendelsen samt kapaciteten, ligesom analysen også vil være et redskab til at vise, om der er potentiale for
smartere udnyttelse i forhold til behovene.

 

Reflexio vil indsamle de nødvendige oplysninger via en survey, der sendes ud til alle institutionsledere.
Kapacitetsanalysen suppleres med en analyse af forsyningsdata på ejendomsniveau, der kan være med til at kvalificere
beslutningsgrundlaget og se på mulige CO2-reduktioner ved eventuelle arealoptimeringer.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at arbejdet med registrering af brugen af de kommunale bygninger vil danne et godt grundlag for
det videre arbejde med smarte kvadratmeter.

Konsekvens i forhold til visionen

Igangsætning af projektet følger kommunens overordnede strategi ”Vi i Naturen”, idet smarte kvadratmeter er med til at
optimere bygningsmassen og derved optimere rammerne for kommunens aktiviteter og ydelser samt skabe besparelser på
bygningernes driftsudgifter og CO2-aftryk

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Honoraret for kapacitetsanalysen andrager 252.000 kr., og udgiften vil blive taget fra kontoen til udvendigt vedligehold af
de kommunale bygninger.

Økonomiafdelingen har ikke yderligere bemærkninger.

Høring

Ingen

Anbefaling



Forvaltningen anbefaler fagudvalgene,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 05-05-2021

Taget til efterretning

Bilag

Udkast til survey blandt decentrale ledere i Varde Kommune.pdf



Punkt 288: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 289: Underskriftsside
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