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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Ældrerådet den 27-01-2022

Godkendt

Fraværende:

Idgen Rose

Ketty Bundgaard



Punkt 2: Ældrerådets arbejde

22/738

Sagsfremstilling

Punkterne til dagsordenen i Ældrerådet kommer hovedsageligt fra Social og Sundhedsudvalget. Punkterne er
orienteringspunkter eller høringspunkter.

 

Der ønskes en drøftelse af:

- Er der områder/emner, hvor Ældrerådet kunne ønske sig en orientering om hvordan det står til, hvordan det foregår eller
på anden måde hvad der sker?

 

- Er der områder/emner, hvor Ældrerådet kunne lave en indstilling til Social og Sundhedsudvalget om at undersøge
nærmere?

 

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Formanden anbefaler,

at Ældrerådets arbejde de næste 4 år drøftes.

Beslutning Ældrerådet den 27-01-2022

Ældrerådets arbejde de næste 4 år blev drøftet.

 

Det er et ønske fra Ældrerådet, at der tages forskellige emner op til kommende møder.

 

Det opfordres til at medlemmerne byder ind med historier eller emner under gensidig orientering.

 

Fraværende:

Idgen Rose



Ketty Bundgaard



Punkt 3: Mødeplan 2022

22/738

Sagsfremstilling

Ældrerådsmøderne afholdes om torsdagen ugen efter Social og Sundhedsudvalget afholder møde.

Er det den optimale dag for alle eller skal der skiftes med ugedagene?

 

Tidspunktet for møderne er kl. 14.00-16.00.

Er der et ønske om at ændre dette?

 

 

Nuværende mødeplan for 2022:

D. 27. januar

D. 24. februar

D. 31. marts

D. 28. april

D. 19. maj

D. 16. juni

D. 25. august

D. 29. september

D. 27. oktober

D. 24. november

D. 22. december

 

Konsekvens i forhold til visionen

Inge

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen



Anbefaling

Formanden anbefaler,

at fremtidige møder i Ældrerådet drøftes.

Beslutning Ældrerådet den 27-01-2022

Mødeplanen blev godkendt.

Fraværende:

Idgen Rose

Ketty Bundgaard



Punkt 4: Opfølgning fra sidste møde

22/738

Sagsfremstilling

D. 21. december 2021 skulle Ã†ldrerÃ¥det have afholdt mÃ¸de, men grundet COVID-19 blev dette mÃ¸de â€�afholdtâ€�
via mail.

Â 

Der var 2 punkter pÃ¥ dagsordenen som der var et Ã¸nske om at drÃ¸fte pÃ¥ fÃ¸rst kommende mÃ¸de i 2022:

- Orientering - Indretning af sygeplejeklinikker

- Orientering - OpfÃ¸lgning pÃ¥ borgermÃ¸der om boliger og fÃ¦llesskaber for seniorer

Â 

Punkterne er vedhÃ¦ftet som bilag.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Ã˜konomi

Ingen

HÃ¸ring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringssagerne drÃ¸ftes.

Beslutning Ã†ldrerÃ¥det den 27-01-2022

Orienteringssagerne blev drÃ¸ftet.

Â 

Indretning af sygeplejeklinikker:

Leder af Sygeplejen Anne-Mette eller konst. Ã†ldrechef Lone Boysen inviteres ind pÃ¥ et kommende mÃ¸de for at
orientere om Sygeplejeklinikker.

Â 

OpfÃ¸lgning pÃ¥ borgermÃ¸der om boliger og fÃ¦llesskaber for seniorer:
Emnet sÃ¦ttes pÃ¥ dagsorden til et kommende Ã†ldrerÃ¥dsmÃ¸de.

Â 

FravÃ¦rende:



Idgen Rose

Ketty Bundgaard

Bilag

Orientering - Indretning af sygeplejeklinikker

Orientering - Opfølgning på borgermøder om boliger og fællesskaber for seniorer



Punkt 5: Orientering - Evaluering af plejecenterlægeordningen

16/11755

Sagsfremstilling

PLO (Praktiserende Lægers Organisation), Staten, Danske Regioner og KL indgik i 2016 en aftale, som tilbyder beboere
på plejecentre, at være tilmeldt en læge, der er fast tilknyttet plejecentret. 

Ordningen består af to elementer:

-         Beboerne på det enkelte plejecenter tilbydes at vælge en læge, der er fast tilknyttet plejecentret.

-         Der indgås en konsulentkontrakt mellem kommunen og den fasttilknyttede læge om, at yde generel sundhedsfaglig
rådgivning til personalet på plejecentret.

 

Formålet med en læge, som er fast tilknyttet et plejecenter, er at skabe bedre kvalitet for beboerne på plejecenteret, bl.a.
gennem styrket kommunikation og samarbejde mellem plejepersonalet og lægen, så der sikres størst mulig faglig indsigt,
god medicinhåndtering og kontinuitet i pleje- og behandlingsforløbene. Formålet er endvidere at reducere omfanget af
uhensigtsmæssige indlæggelser og genindlæggelser.

 

Evaluering og status på plejecenterlægeordningen oktober 2021

11 ud af 13 plejecentre i Varde Kommune har nu plejecenterlægeordningen. Det er endnu ikke lykkedes at få lavet en
aftale for Aktivitetscentret og Skovparken, men der er aftalt, at kontakte det nye lægehus i Ølgod til foråret 2022.

På halvdelen af de plejecentre som har plejecenterlægeordningen har 100% af beboerne tilsluttet sig ordningen. De
resterende steder er det mellem 25% og 100%. Der arbejdes fortsat aktivt på at fremme tilslutningen.

 

Både plejecenterlæger og plejepersonale oplever, at ordningen har styrket deres kommunikationen og samarbejde.
Lægerne har fået større kendskab til beboerne og det giver bedre mulighed for, ved behov, at stille uddybende spørgsmål
til plejepersonalets observationer, samt bedre mulighed for selv at observere og vurdere ændringer i beboernes
almentilstand, samt følge op på og justere igangværende behandling. 

 

De fleste steder har ordningen tillige bidraget til, at beboerens ønsker for den sidste tid af livet er drøftet og dokumenteret,
så både læge, plejepersonale og pårørende er bekendt med ønskerne og kan støtte op om disse. Dette giver plejepersonalet
tryghed i at pleje og behandle beboeren hjemme på plejecentret. Samtidig reduceres behovet for kontakt til vagtlæge og
dermed også antallet af akutte og uhensigtsmæssige indlæggelser.

Der er stor enighed om, at der blandt de beboere, som er tilmeldt plejecenterlægen, er meget få der genindlægges eller
indlægges unødigt. Særligt ved beboere i livets afslutning samt hos demente, er pleje og behandling i trygge omgivelser, i
eget hjem, fremmende for et værdigt forløb.

 

Flere plejecenterlæger oplever tillige et godt samarbejde med akutsygeplejen i Varde og tilkendegiver, at også denne
ordning er med til at fremme god pleje og behandling i eget hjem og dermed bidrage til at reducere antallet af
indlæggelser.

 

Evaluering af de enkelte succeskriterier og mål kan ses i evalueringsrapporten som bilag.

 



Forvaltningens vurdering

I takt med at plejecenterbeboerne også sundhedsfagligt bliver mere komplekse, påpeges det ved flere evalueringer i
rapporten, at den sundhedsfaglige rådgivning, som ydes af plejecenterlægen, er en nødvendighed for, at medarbejderne
har kompetencer til varetagelse af de mange komplekse sundhedsfaglige opgaver. Når læger og medarbejdere oplever at
kunne levere kvalitet i deres daglige arbejde, giver det faglig stolthed og er således medvirkende til at give både læger og
medarbejdere en større arbejdsglæde.

 

Det er oplevelsen, at selvom de fleste lægeordninger har fungeret godt, har evalueringerne været med til at justere og
præcisere aftalerne for samarbejde og hermed bidraget til en større tilfredshed.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Sundhedsloven

Økonomi

Økonomiafdelingen oplyser, at der blev tilført bloktilskudsmidler til plejecenterlægeordningen fra 2017 til 2020.

 

Der er ikke afsat budget til ordningen fra 2022 og frem. Dette bliver heller ikke aktuelt, da ordningen med OK22, fra
januar 2022 er en del af overenskomsten med PLO.

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning
at sagens sendes til orientering i Ældrerådet

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 18-01-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Ældrerådet den 27-01-2022

Ældrerådet tog orienteringen til efterretning.

Fraværende:

Idgen Rose

Ketty Bundgaard

Bilag

Evalueringsrapport plejecenterlægeordningen 2020



Punkt 6: Orientering - Magtanvendelse på Social- og Ældreområdet

15/9131

Sagsfremstilling

Fra januar 2020 trådte nye regler i Serviceloven om magtanvendelse i kraft, disse gennemgås kort, og derudover ses
statistik for de indgreb, som har fundet sted i 2020.

 

Det er ikke længere Kommunalbestyrelsen, der træffer afgørelse om et magtindgreb er berettiget eller ej. Der er i langt de
fleste tilfælde tale om faktisk forvaltningsvirksomhed, som foregår ude i borgers hjem, på bo- eller dagtilbuddet. Den
personaleansvarlige skal sikre, at magtindgrebet er mindst muligt og står på mål med det man ønsker at opnå, at det
indberettes, og at der gives klagevejledning til borger samt rådgivning om indgrebet til pårørende.

 

Der ses flest indberetninger på akutte indgreb, særligt §124 d (Fastholdelse m.m.) og 136a-c (Kortvarig fastholdelse i
personlige hygiejne-situationer), hvor personalet har set sig nødsaget til at gribe ind i en situation, hvor borgeren er til fare
for sig selv eller andre, er voldsomt selvskadende eller modsætter personlig hygiejne.

 

Aktuelt er besluttet at indkøbe et e-learningsmodul omkring magtanvendelsesreglerne, som kan tilgås af alle personaler på
ældre- og handicapområdet. Det vil betyde, at undervisning om emnet er tilgængeligt umiddelbart, når en ny medarbejder
eller vikar tiltræder.

 

Teamleder Ann Karina Christensen deltager under sagens behandling på udvalgsmødet Social og Sundhed.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering at personaleledere kender de nye regler – eller ved hvor de finder viden og kan agere
tilsvarende.

Der ses dokumentation for magtanvendelse svarende til de indgreb, der fandt sted før de nye regler trådte i kraft.

 

Tilgængelig undervisning vil højne mulighed for viden om emnet, da modulet er tilgængeligt ved tiltrædelser løbende
over året, eller ved akutte behov på bo- og dagtilbud.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Serviceloven

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling



Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning

at sagen sendes til orientering ved Handicaprådet og Ældrerådet.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 18-01-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Ældrerådet den 27-01-2022

Ældrerådet tog orienteringen til efterretning.

 

Fraværende:

Idgen Rose

Ketty Bundgaard

Bilag

Årsberetning 2020 magtanvendelse på ældre- og specialområdet



Punkt 7: Kaffebesøg

22/738

Sagsfremstilling

Aage Meldgaard, Ove Kristensen og Elin Berthelsen er inviteret ind til kaffe kl. 15.30, for at sige farvel og tak for de
sidste 4 år.

 

Grundet COVID-19 var dette ikke en mulighed ved det sidste Ældrerådsmøde i december 2021.

 

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Beslutning Ældrerådet den 27-01-2022
Fraværende:

Idgen Rose

Ketty Bundgaard



Punkt 8: Gensidig orientering

22/738

Sagsfremstilling

Orientering v/formanden:

- Temadag for nyvalgte medlemmer 2022 – Dansk Ældreråd

- Røde Kors' vaccinations-hjælpelinje

- Nytårshilsen fra Merete Helgens

 

Orientering v/sekretæren:

 

 

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Ældrerådet den 27-01-2022

Ældrerådet tog orienteringen til efterretning.

 

Ved diverse temadage og konferencer er det sekretæren for Ældrerådet som står for tilmeldingen.

Fraværende:

Idgen Rose

Ketty Bundgaard

Bilag

Nytårshilsen fra Merete



Bilag til Nytårshilsen

Temadag - Dansk Ældreråd.pdf

Røde Kors' vaccinations-hjælpelinje
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