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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1 (ABEN) GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Sagsnr.
Sagsbh.

Beslutning
GODKENDT

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Bilag



Punkt 2: Orientering fra §17, stk. 4 Udvalg for Klima og Vakst

EMN-2022-25867
Bilag

Handlingskatalog - Arbejdskraft



2 (ABEN) ORIENTERING FRA §17, STK. 4 UDVALG FOR KLIMA OG VAEKST

Sagsnr. EMN-2022-25867
Sagsbh. pkha

SAGSFREMSTILLING
Varde Kommune nedsatte i september 2021 et §17, stk. 4 Udvalg for Klima og Vaekst, som fik til
formal at arbejde videre med en ny vaekstplan - “Hvad skal Varde Kommune leve af i 2025?".
Udvalget skulle blandt andet komme med forslag og ideer til hdndtering af udfordringer med
tiltraeekning af arbejdskraft, herunder f.eks. tiltraekning, uddannelse, bossetning, udenlandsk
arbejdskraft og branding.
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration drgftede pa sit mgde den 16. november 2022 et
handlingskatalog fra Udvalget, hvor relevante input efterfglgende er indgdet i det videre arbejde pa
savel drifts som politisk niveau.
Séledes er der blevet sat yderligere fokus pd den tvaergdende virksomhedsgruppe internt i Jobcentret.
Gruppen har til formal at Igfte den virksomhedsrettede indsats koordineret og professionelt. Gruppen
vidensdeler om s3vel lovgivning som det aktuelle arbejdsmarked i Varde Kommune. Seerligt er der
fokus pa brug af understgttende it-systemer, som sikrer koordinering, ligesom der arbejdes pa en
strategi omkring Ignnede timer, s virksomhedernes arbejdskraftsbehov understgttes af alternative
Igsninger, ndr forsteprioriteten ikke kan indfries.
I Jobcentrets Hotline er der udpeget en ngglemedarbejder til vejledning om love og regler i forhold til
ansaettelse af udenlandsk arbejdskraft.
Jobcentret arbejder ogsa kontinuerligt med indsatser for borgere med ustabil tilknytning til
arbejdsmarkedet. Der er etableret udviklingsforlgb pad 3 virksomheder, hvor borgere optreenes til
arbejdsmarkedet p3d arbejdsmarkedet, og gennem samarbejdet med Code of Care har der vaeret
afholdt jobmatch arrangementer.
I Udvalget for Arbejdsmarked og Integration er der bl.a. pa baggrund af handlingskataloget
udarbejdet Politiske fokusomr8der 2024-26, hvor fremtidens arbejdskraft - herunder unge og
kvalificeret arbejdskraft - er prioriteret.
Under punktet fremlaegges seneste status fra Udvalget for Klima og Vaekst, som i marts 2023 indgik
en aftale med IRIS Group konsulenterne. IRIS Group har tidligere arbejdet med erhverv- og
vaekstopgaver i andre kommuner og har hjulpet Udvalget for Klima og Veaekst gennem nedenst3ende
emner i en proces frem til udgangen af 2023:

e Erhverv og Beskeeftigelse

e Boseetning

e Turisme

e Viden og uddannelse

e Grgn omstilling

e Erhvervsjord
Der har veaeret afholdt mgder om emnerne, hvor der til hvert mgde har vaeret deltagere fra private
virksomheder, politikere, og direktgrer. Tilbagemeldingerne vil indga i en samlet afrapportering fra
IRIS Group.
Formand for Udvalget Poul Burgaard deltager i m@gdet og orienterer om status.

FORVALTNINGENS VURDERING

Forvaltningen vurderer, at opgaven for Udvalget for Klima og Vaekst er i proces og forventer, at der
nar de naeste mgder er afholdt, vil vaere et oplaeg til politisk behandling, som vil kunne beskrive hvilke
handlinger og eller fokusomrdder Varde Kommune skal have fremadrettet p& omradet. Oplaegget
forventes praesenteret i starten af 2024.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER




Udvalgets arbejde har rod i Byradsgrundlaget og har fokus pd at hjaelpe med at skabe vaekst i
erhvervslivet, og at kunne tiltraekke arbejdskraft.

RETSGRUNDLAG
Lov om kommunens styrelse

OKONOMI

Ingen

HORING
Ingen

ANBEFALING

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning, og

at det drgftes, hvorvidt orienteringen giver anledning til yderligere tiltag, der skal arbejdes videre
med.

Beslutning
SAGEN DR@FTES PA NY NAR RAPPORTEN FRA UDVALGET FOR KLIMA OG VAKST FORELIGGER TIL

POLITISK BEHANDLING.

Fravaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag
1. Handlingskatalog - Arbejdskraft (1017935 - EMN-2022-24239)



Punkt 3: Besog af ProVarde

EMN-2023-01083



3 (ABEN) BES@G AF PROVARDE

Sagsnr. EMN-2023-01083
Sagsbh. kawi

SAGSFREMSTILLING

P& juni-udvalgsmgdet praesenterede KUBE fra Ringkgbing-Skjern Kommune de koordinerende
indsatser og aktiviteter mellem Uddannelseshuset, beskzaeftigelse og Erhvervscentret. Formalet
med KUBE er at tilbyde en samlet pallette af muligheder for de lokale virksomheder i Ringkgbing-
Skjern Kommune.

Med baggrund i KUBE besgget, gnsker Udvalget at fa stgrre viden om ProVardes erhvervsservice,
herunder samarbejdet mellem ProVarde og Jobcenter Varde.

ProVarde er en medlemsbaseret erhvervsforening med cirka 600 virksomheder i alle stgrrelser og
brancher fra Varde Kommune. I hovedtraek har ProVarde fglgende opgaver:

e Vejleder lokale virksomheder om opstart, gkonomi, forretningsudvikling og markedsfgring
myv.

e Tilbyder kurser, sociale og faglige netveerk samt digitale nyhedsbreve mv.

e Samarbejder med Erhvervshus Sydjylland, hvortil der kan henvises til en mere
specialiseret indsats og tilskudsordning indenfor bl.a. digitalisering og grgn omstilling

e Er ansvarlig for konceptet Barrierer for Vaekst, som tilbyder 360 graders samtaler til lokale
virksomheder. Jobcenter Varde, Erhvervshus Sydjylland og uddannelsesinstitutionerne
indgdr i Barrierer for Vaekst

e Finder fritidsjob til unge under 18 ar (erhvervsguide)

e Etablerer erhvervsforlgb pa lokale virksomheder for skoleelever (erhvervsplaymaker)

e Varetager den virksomhedsopsggende EGU-indsats, hvor erhvervsguiden matcher
virksomheder med unge, som er i malgruppen til erhvervsgrunddannelsen (EGU)

e Samarbejder med Bosaetning om tiltraekning af nye borgere og arbejdskraft

Jobcenter Varde og ProVarde har et taet samarbejde i dagligdagen. Bl.a. er Jobcenter Vardes
opkvalificeringskonsulent til stede p& ProVardes kontor en dag hver anden uge. Herudover er der
kontinuerligt kontakt om snitflader og opgaver mellem beskaeftigelse og erhvervsservice.

P& mgdet vil Finn Erik Kristiansen, direktgr for ProVarde, forteelle naermere om ProVardes aktiviteter
og samarbejdet med Jobcenter Varde.

FORVALTNINGENS VURDERING
Forvaltningen vurderer, at samarbejdet mellem ProVarde og Jobcenter Varde er centralt i forhold til at
sikre en smidig virksomhedsservice overfor de lokale virksomheder i Varde Kommune.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Samarbejdet mellem ProVarde og Jobcenter Varde understgtter Byradsgrundlagets intention om at
ggre en forskel for de lokale virksomheder.

RETSGRUNDLAG
Kommunalfuldmagten

OKONOMI

Ingen

HORING

Ingen



ANBEFALING

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drgfter, om der er behov for justeringer i det lokale samarbejde mellem beskaeftigelse og
erhvervsservice.

Beslutning

UDVALGET G@R OPMARKSOM PR, AT DER VIL VARE EN ANDEN OPGAVE FOR A-KASSERNE I 2024,
OG DERFOR SKAL JOBCENTER OG PROVARDE I SAMARBEIDE UDARBEIDE INFORMATION TIL
VIRKSOMHEDERNE.

Fraveaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag



Punkt 4: Oplaeg om Varde-model for tiltraekning af udenlandsk arbejdskraft

EMN-2023-01591
Bilag

Opleg Al om bosztning og Varde-model for tiltreekning af udenlandsk arbejdskraft



4 (ABEN) OPLAG OM VARDE-MODEL FOR TILTRAKNING AF UDENLANDSK
ARBEJDSKRAFT

Sagsnr. EMN-2023-01591
Sagsbh. chrz

SAGSFREMSTILLING

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har p& mgde den 12. oktober 2023 bedt om at f3 et oplaeg
om det igangveerende projekt om partnerskab for tiltreekning af udenlandsk arbejdskraft. Kommunens
bosaetningskonsulenter vil pa mgdet orientere om projektet og dertil komme med et kort overblik over
igangvaerende indsatser pd bosaetningsomradet, der generelt skal understgtte tiltraekning af
arbejdskraft.

Projektet for tiltraekning af udenlandsk arbejdskraft har til formal at udvikle og afpreve en model
(Varde-model), der skal ggre det enkelt for 1) lokale virksomheder at rekruttere udenlandsk
arbejdskraft, og 2) den udenlandske familie at boszette sig i Danmark.

Modellen skal afprgves i samarbejde med 10-15 lokale virksomheder frem til juni 2024. Herefter skal
det besluttes, om modellen skal ga i drift.

FORVALTNINGENS VURDERING

Forvaltningen vurderer, at raekken af bosaetningsindsatser tiltraekker arbejdskraft bredt set og dermed
understgtter jobcentrets arbejde. Afprgvningen af Varde-modellen vurderes i forlaengelse heraf
relevant for at afhjaelpe lokale virksomheders behov for kvalificeret arbejdskraft ud fra de muligheder
og udfordringer, der findes her. Samtidig muligggr partnerskabet, at Varde Kommune og gvrige
projektdeltagere udvikler sig og far flere erfaringer med at tiltraekke udenlandsk arbejdskraft. Dette er
ikke mindst relevant set i lyset af den mulige fremtidige etablering af energikraevende virksomheder
som datacentre og power to X, der vil medfgre et stort arbejdskraftsbehov.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Projektet er i direkte trdd med ambitionerne i byradsgrundlaget om, at flere slar redder i Varde
Kommune og at hjeelpe lokale virksomheder med at skabe vaekst og skaffe arbejdskraft.

RETSGRUNDLAG
Kommunalfuldmagten og lov om erhvervsfremme

OKONOMI

Ingen

HORING

Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget ser mange perspektiver i de tre fgrste punkter p& dagens dagsorden (pkt. 2, 3 og 4) med
oplaeg omkring Klima og Vaekstudvalget, samarbejdet med ProVarde samt Varde Modellen for
tiltreekning af udenlandsk arbejdskraft. Udvalget er bl.a. nysgerrige pa prgvehandlinger i forhold til
tiltraeekning af arbejdskraft fra bl.a. Tyskland. I den forbindelse arrangeres en tur for Udvalget til



Sgnderjylland med henblik pad at blive inspireret af deres indsatser for tiltreekning af arbejdskraft fra
Tyskland.

Fravaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag
1. Oplaeg Al om bosaetning og Varde-model for tiltraekning af udenlandsk arbejdskraft (8612062
- EMN-2023-01591)



Punkt 5: Okonomiopfelgning pr. 30.11.2023 - Udvalget for Arbejdsmarked
og Integration

EMN-2023-00097
Bilag

LIS - Udvikling i mélgrupper pa forsergelsesydelser - Kontaktforleb - November 2023



5 (ABEN) GKONOMIOPF@LGNING PR. 30.11.2023 - UDVALGET FOR
ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION

Sagsnr. EMN-2023-00097
Sagsbh. jonqg

SAGSFREMSTILLING
I Varde Kommune udarbejdes der i 2023 budgetopfglgning til politisk behandling i Byrddet 2 gange
arligt (pr. 30/4 og 31/8). Arbejdsmarkedsomradet har desuden Igbende gkonomiopfalgninger efter
behov.

Budgetopfglgningen pr. 31/8-2023, som var baseret pd oplysninger til og med september, viste et
merforbrug pd 11 mio. kr. pa forsgrgelsesydelserne, jf. tabel nedenfor, hvilket primaert kan henfgres
til et merforbrug pé iszer fartidspension og seniorpension, samt sygedagpenge og forsikrede ledige,
hvilket delvist modsvares af mindreforbrug pa andre omrader. Kommunen har dog modtaget knap 28
mio. kr. i midtvejsregulering i 2023 fra gkonomiaftalen mellem regeringen og KL, s8 samlet set
forventedes et mindreforbrug p8 17 mio. kr. pa forsgrgelsesydelserne, som vil blive overfgrt til det
lukkede kredslgb pd arbejdsmarkedsomradet.

Forsgrgelsesydelser Forventet afvigelse, mio. kr.

fordelt p& udvalgte malgrupper Budgetopfgigning Budgetopfalgning
(- = mindreforbrug / + = merforbrug) pr. 30/4 pr.31/8
Dagpenge forsikrede ledige 5 5
Kontanthjaelp -1 -3
Uddannelseshjeelp -3 -4
Sygedagpenge 4 7
Jobafklaring 0 -1
Fleksjob 0 -2
Ledighedsydelse -2 -2
Ressourceforigb (og revalidering) -3 -3,5
Fgrtidspension og seniorpension 29 29
Integration (inkl. ydelser til fordrevne fra Ukraine) -5 -10
Boligstgtte og diverse lgntilskud -6 -4,5

I alt (ekskl. beskaeftigelsesindsats og UU/FGU) 18 11

For omraderne, hvor der er budgetoverfgrselsadgang, dvs. beskaeftigelsesindsatsen og UU/FGU,
forventedes der i budgetopfglgningen pr. 31/8-2023 et samlet mindreforbrug p& 10 mio. kr. inklusive
budgetoverfgrsler fra sidste ar, jf. tabel nedenfor.

Omrader med budgetoverfgrselsadgang Forventet afvigelse, mio. kr.

(- = mindreforbrug / + = merforbrug) Budgetopfglgning pr. 30/4 Budgetopfglgning pr. 31/8
UU og FGU

Beskaeftigelsesindsats (inkl. budgetoverfgrsel)?

I alt UU/FGU og beskeeftigelsesindsats

P& udvalgsmgdet vil forvaltningen gennemga de seneste tilgaengelige tal for oktober, november og
primo december. De nyeste tal for udgifterne til og med november peger i retning af et yderligere
merforbrug pa sygedagpenge, som dog omtrent modsvares af en mere gunstig udvikling i udgifterne
pa forsikrede ledige end forudsat.



KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Ingen

RETSGRUNDLAG
Kommunalfuldmagten

OKONOMI

Se sagsfremstillingen

HORING

Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
TAGET TIL EFTERRETNING

Fravaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag
1. LIS - Udvikling i malgrupper pa forsgrgelsesydelser - Kontaktforlgb - November 2023
(8620669 - EMN-2023-00097)



Punkt 6: Slutevaluering af a-kasse forseget

EMN-2022-19571
Bilag

Effektstudie af forseg med mere ansvar til arbejdsleshedskasser



6 (ABEN) SLUTEVALUERING AF A-KASSE FORSOGET

Sagsnr. EMN-2022-19571
Sagsbh. last

SAGSFREMSTILLING

Der har i 2020-2022 vaeret gennemfgrt et forsgg, hvor a-kasser har overtaget kontaktforlgbet i de tre
forste maneder af borgerens ledighedsperiode. Forsgget var en del af aftalen om forenkling af
beskaeftigelsesindsatsen fra 2018.

I slutevalueringen af forsgget er det analyseret, om der er forskel pa, i hvilket omfang den ledige er
kommet i job (beskaeftigelsesgraden), nar den ledige har haft starten af kontaktforlgbet i a-kassen
sammenlignet med ledige, der har haft hele kontaktforlgbet i jobcentret. Nar der males statistisk, er
det afggrende, at effekten er signifikant, dvs. at det tydeligt kan males. Hvis der kun er en indikation
pa effekt, kan man ikke udelukke, at det er tilfseldigt.

Der har i alt deltaget ni a-kasser i forsgget — tre landsdakkende og seks i udvalgte kommuner. I
Varde deltog de tre landsdaekkende (Metal, FOA og Socialpaedagogerne) samt 3F, mens BUPL, FTF,
HK, Magistrene og Min a-kasse ikke deltog i forsgget i Varde.

Undersggelsen viser i hovedtraek:

« Der er i gennemsnit en signifikant negativ effekt pd beskaeftigelsesgraden for ledige i de 6 a-
kasser, der deltager i udvalgte kommuner. Det deekker over, at der er signifikant negativ
effekt i a-kasserne FTF og BUPL, indikation pa negativ effekt i Min a-kasse, ingen effekt i HK
0g magistrene samt signifikant positiv effekt i 3F, som var med i Varde.

e Der kan ikke males effekter pa beskaeftigelsesgraden hos ledige, der er medlemmer af de a-
kasser, der deltog i forsgget i alle kommuner.

Beskaeftigelsesministeren har senest udtalt, at slutevalueringen vil indgad i ekspertgruppens arbejde
med anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsessystem, der forventes at vaere faerdig i juni 2024.

Forsgget skulle have varet i 4 ar, men blev med det nye regeringsgrundlag og jobcentrets bidrag til
finansiering af retten til tidlig pension (Arne-pension) overhalet af virkeligheden. Udvalget godkendte
reduktionen i jobcentret pa@ madet i oktober 2023.

Pr 1. januar 2024 traeder derfor ny lovgivning i kraft, som i korte traek har fglgende indhold:

e A-kasserne overtager kontaktforlgbet for alle forsikrede ledige i de tre farste maneder.

e 3 opfglgningssamtaler i a-kassen i de tre fgrste maneder og herefter 3 opfalgningssamtaler i
jobcentret.

» Den ledige kan bede om, at a-kassen deltager i jobcentrets farste samtale, en sdkaldt
overdragelsessamtale.

« Den ledige og a-kassen kan indstille om bevilling af tilbud i de tre fgrste maneder til
jobcentret, som skal traeffe afggrelse om bevilling eller afslag.

e Jobordrer kan fremover tilgd de enkelte a-kasser, som kan dele med andre a-kasser.

Radighedsvurdering forbliver i a-kasserne.

Hvis ledighedsperioden starter i 2023, fglges den hidtidige lovgivning med kontaktforlgb i jobcentret.



Der er i gjeblikket dialoger med a-kasserne om tilretteleeggelsen af det kommende samarbejde fra 1.
januar 2024.

FORVALTNINGENS VURDERING

Da forsgget ikke viser entydig samlet effektforskel mellem kontaktforlgb i a-kassen eller i jobcentret,
vurderes evalueringen ikke at give anledning til initiativer.

Fokus rettes derfor mod at fortsaette det gode samarbejde mellem a-kasserne og jobcentret til gavn
for de ledige og for virksomhederne.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Opdelingen af sagsbehandlingen for forsikrede ledige vil indebaere, at den ledige borger skal skifte
sagsbehandler efter 3 maneders ledighed, ligesom samarbejdet med virksomhederne skal varetages
af bade a-kasserne og af jobcentret, fx ved beszettelse af jobordrer. Det understgtter ikke
Byrddsgrundlaget om virksomhedsservice og kommunen som én enhed.

RETSGRUNDLAG
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats mv.

OKONOMI

Selve a-kasseforsgget vurderes ikke at have gkonomisk virkning.

Den nye lovgivning fra 1. januar 2024 om a-kassernes overtagelse af kontaktforlgbet for alle
forsikrede ledige har medfgrt reduktion i jobcentrets budget til sagsbehandling og administrativ
understgtning pa 1.250.000 kr. fra 1. januar 2024.

HORING

Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
TAGET TIL EFTERRETNING.

UDVALGET VIL F@LGE UDVIKLINGEN MEGET N@JE, OG ER KLAR OVER, AT JOBCENTERET STADIG VIL
HAVE EN ROLLE SARLIGT I EN OVERGANGSPERIODE.

UDVALGET ER OPMARKSOM PA AT OPGAVEN FALDER TILBAGE I KOMMUNEN, SAFREMT A-KASSERNE
IKKE LYKKEDES INDENFOR DE 3 MANEDER DE HAR OPGAVEN.

UDVALGET @NSKER EN OPFGLGNING I STARTEN AF ANDEN KVARTAL 2024.

Fravaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag
1. Effektstudie af forsgg med mere ansvar til arbejdslgshedskasser (8613367 - EMN-2022-
19571)



Punkt 7: Brugen af nytteindsats i Jobcenter Varde

EMN-2022-08118



7 (ABEN) BRUGEN AF NYTTEINDSATS I JOBCENTER VARDE

Sagsnr. EMN-2022-08118
Sagsbh. kawi

SAGSFREMSTILLING

Nytteindsats som aktivt tilbud blev en mulighed i beskaeftigelsesloven i 2014. Indsatsen blev
implementeret i Jobcenter Vardes samlede tilbudsvifte til jobparate kontanthjselpsmodtagere (30+) og
dbenlyse uddannelsesparate (18-29-3rige). Ved nytteindsats forstds arbejde pa kommunale
arbejdspladser af nytteskabende vaerdi, hvor den ledige udfgrer et stykke arbejde for sin ydelse.

Nytteindsats tilbydes sdledes til personer, der er i stand til at arbejde, og som enten afventer at
pabegynde en uddannelse eller et job.

I juni 2018 besluttede Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, at de unge abenlyse
uddannelsesparate skal pabegynde en nytteindsats indenfor 48 timer efter visitation til tilbuddet.

I Varde Kommune er der nytteindsats-hold i Jobcenter Vardes veerksted og i mindre omfang
individuelle forlgb ved kommunale institutioner.

I 2022 var der 11 unge og 59 jobparate over 30 ar i nytteindsats.

Som led i lukning af Jobcenter Vardes veaerksted lukker nytteindsats-holdet fra 1. december 2023.
Lukning af holdforlgbet betyder, at Jobcenter Varde, under hensyntagende til de tilstedevaerende
ressourcer, i en overgangsperiode ikke kan fglge den lokalpolitiske beslutning om, at unge skal i tilbud
indenfor 48 timer. Jobcenter Varde vil hurtigst muligt gentaenke indsatsen, sa det igen er muligt at
overholde den fastsatte frist.

I forhold til de jobparate kontanthjselpsmodtagere vil Jobcenter Varde have stgrre fokus pd brugen af
virksomhedspraktikker og i mindre omfang individuelle nytteindsatser. Her vil det eksakte
opstartstidspunkt afhaenge af den virksomhed, hvor forlgbet skal starte op.

FORVALTNINGENS VURDERING

Forvaltningen vurderer, at det er en begraenset gruppe af unge, der kan blive bergrt af en senere
opstart i tilbud. Fordelen er, at den unge far stgrre mulighed for at komme i et individuelt tilpasset
forlgb, fremfor et holdforigb.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Jobcentrets tilbud understgtter Byradsgrundlagets intention om at gge arbejdskraftudbuddet i Varde
Kommune.

RETSGRUNDLAG
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

OKONOMI

Ingen

HORING

Ingen

ANBEFALING



Forvaltningen anbefaler,
at brugen af nytteindsats i Jobcenter Varde drgftes.

Beslutning
ORIENTERINGEN TAGES TIL EFTERRETNING, OG UDVALGET BAKKER OP OM L@SNINGEN PA

NUVARENDE TIDSPUNKT.

Fravaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag
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8 (ABEN) POLITISK AFTALE OM STYRKET FGU

Sagsnr. EMN-2022-17319
Sagsbh. kawi

SAGSFREMSTILLING
Punktet omhandler den nye politiske aftale om et styrket FGU.

Den forberedende grunduddannelse (FGU) er malrettet unge under 25 &r, der har brug for et
forberedende uddannelsestilbud efter grundskolen for at blive klar til en erhvervsuddannelse,
gymnasial uddannelse eller beskaeftigelse. FGU er inddelt i tre spor: erhvervsgrunduddannelse (EGU),
almengrunduddannelse (AGU) samt produktionsgrunduddannelse (PGU). Varde Kommune har i
november 2023 84 elever i gang pa FGU.

Den nye politiske aftale om FGU er indgdet november 2023 mellem regeringen, SF,
Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Konservativ Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre,
Dansk Folkeparti, Alternativet og Nye Borgerlige.

Aftalen indeholder bl.a. fglgende initiativer:

Styrkelse af FGU institutionernes gkonomi
- Varigt Igft af takster og grundtilskud
- Lgft af veerksteds- og kgkkenfaciliteter samt undervisningsmaterialer

Fzelles ansvar for de unge
- Reduktion af den kommunale medfinansiering fra 65 % til 45 % gaeldende fra 2025.
Reduktionen skal signalere, at det er en falles opgave for staten og kommunerne at lykkes
med at reducere antallet af unge uden uddannelse og beskzeftigelse
- Udslusningstilskuddet haeves for at tilgodese de FGU-institutioner, som i saerlig grad far de
unge videre i uddannelse eller beskzeftigelse

Gode overgange til FGU fra grundskole
- Det bliver muligt at malgruppevurdere til FGU i 9. klasse, hvis den kommunale ungeindsats
vurderer, at eleven ikke er klar til at begynde pa en ungdomsuddannelse. Grundskoleelever,
som vurderes i malgruppen for FGU, far i 9. klasse mulighed for brobygning pa FGU i op til 3
dage, og op til 10 dage i 10. klasse

Styrkelse af erhvervsgrunduddannelsen (EGU)
- Aftalen skaber bedre gkonomi i EGU-sporet for FGU-institutionerne
- Bedre mulighed for forlaengelse af EGU-forlgbet i op til 1 ar

Forlaengelse af erhvervstraening
- Mulighed for 3 x 4 ugers erhvervstraening pr. ar pa lokale virksomheder fremfor i dag 2 x 2
uger pr. halve &r. Det giver mulighed for laengere sammenhangende forlgb pa de lokale
virksomheder

Forvaltningen gennemgar aftalen pa mgdet.

FORVALTNINGENS VURDERING




Forvaltningen vurderer, at aftalen understgtter FGU institutionernes fortsatte udvikling til gavn for
unge, som har behov for forberedende uddannelse. Her kan bl.a. naevnes det gkonomiske Igft af
takster og grundtilskud, de bedre rammer for EGU-sporet samt de udvidede muligheder for
erhvervstraning pé’] lokale virksomheder.

Forvaltningen vurderer, at aftalen understgtter det i forvejen taette samarbejde, der lokalt er i Varde
med FGU.

Forvaltningen vurderer, at antallet af unge fra Varde Kommune, som starter pd FGU, kan stige som
folge af den nye politiske aftale om FGU. Det skyldes en forventning om, at FGU far et stgrre lokalt
raderum og flere midler til at skabe et differentieret uddannelsestilbud, som matcher flere unge.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Aftalen om styrket FGU bidrager til Byr&dsgrundlagets intention om at skabe gode og beaeredygtige liv
samt gge arbejdsudbuddet i Varde Kommune.

RETSGRUNDLAG
Aftale om styrket FGU

OKONOMI
Pa landsplan afsaettes der 193,1 mio. i 2024 og fra 2025 172,3 mio.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne forbundet med aftalen vil blive DUT-forhandlet med
KL.

HORING

Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at aftale om styrket FGU drgftes.

Beslutning
TAGET TIL EFTERRETNING. UDVALGET SER POSITIVT PA DET POLITISKE UDSPIL OG SER FREM TIL AT

FOLGE HVORDAN DET BLIVER OMSAT I PRAKSIS

Fraveerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag
1. 231121-Aftaletekst-FGU (8613122 - EMN-2022-17319)
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Sagsnr.
Sagsbh.

Beslutning

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Bilag
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