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Punkt 6: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-01-2022

Godkendt



Punkt 7: Godkendelse af referat fra konstituerende møde 7. december 2021

Sagsfremstilling

Byrådet, Udvalget for Økonomi og Erhverv samt de stående udvalg afholdt konstituerende møder den 7. december 2021.

 

Følgende blev godkendt for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration:

Formand: Anne Catherine Hoxcer Nielsen

Næstformand: Sarah Andersen

 

Udvalgets forretningsorden blev godkendt med de faldne bemærkninger – og Udvalget anmodede Direktionen om at
tilrette forretningsordenen jf. Styrelsesvedtægten.

 

Udvalgets mødeplan for 2022 blev godkendt med den rettelse, at udvalgsmøderne starter kl. 8.15 og slutter 12.15.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Styrelsesloven

Kommunens styrelsesvedtægt

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at referat fra Udvalget for Arbejdsmarked og Integrations konstituerende møde 7. december 2021 godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-01-2022

Godkendt



Punkt 8: Udpegning af 4 byrådsmedlemmer til Styregruppe vedrørende
strategisk udviklingsplan for Boulevard-Kvarteret

21/10580

Sagsfremstilling

Varde Kommune indgår i den Strategiske udviklingsplan som part i den boligsociale helhedsplan og som planmyndighed.

 

Udvalgene for Børn og Læring, Social og Sundhed, Arbejdsmarked og Integration samt Plan og Teknik indstiller hver et
udvalgsmedlem til godkendelse af Byrådet.

Retsgrundlag

Byrådsbeslutning af 1. december 2020.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Byrådet godkender de indstillede udvalgsmedlemmer.

Beslutning Byrådet den 15-12-2021

Udpegningen oversendes til udvalgene for Børn og Læring, Social og Sundhed, Arbejdsmarked og Integration samt Plan
og Teknik.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-01-2022

A.C. Hoxer Nielsen blev valgt som repræsentanten for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration



Punkt 9: Valg af medlemmer til Den politiske styregruppe -
Sammenhængende ungeindsats

21/10580

Sagsfremstilling

Styregruppen er nedsat med henblik på at forfølge målsætninger om, at flest mulig antal unge får en ungdomsuddannelse
– den såkaldte 95 %-målsætning, og sikre understøttelse af størst mulig forvaltningsmæssig smidighed i overgangen
mellem barn og voksen.

 

Den politiske styregruppe består af formændene for Udvalget for Børn og Læring, Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration og Udvalget for Social og Sundhed samt 1 menigt medlem fra hvert af udvalgene.

 

Desuden deltager de 2 forvaltningsdirektører.

Retsgrundlag

Byrådsbeslutning af 4. februar 2014.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Byrådet udpeger 1 medlem fra hvert af de 3 omhandlede udvalg til Den Politiske styregruppe – Sammenhængende
ungeindsats.

Beslutning Byrådet den 15-12-2021

Udpegningen oversendes til Udvalget for Børn og Læring, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration og Udvalget for
Social og Sundhed.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-01-2022

Sarah Andersen blev udpeget som medlem fra udvalget.



Punkt 10: Introduktion - Økonomi

21/7475

Sagsfremstilling

Varde Kommunes driftsudgifter udgør ca. 3,3 mia. kr. i 2022. De enkeltes udvalgs budgetter i 2022 fremgår af tabellen
nedenfor.

 

Tabel. Nettodriftsudgifterne i budget 2022 fordelt på udvalg

Mio. kr. (2022-priser) 2022

Udvalget for Økonomi og Erhverv 431,1

Udvalget for Plan og Teknik 204,7

Udvalget for Børn og Læring 844,0

Udvalget for Kultur og Fritid 76,0

Udvalget for Social og Sundhed 936,5

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration 824,2

Nettodriftsudgifter i alt (2022-priser) 3.316,6

 

På udvalgsmødet vil forvaltningen (økonomiafdelingen) give en introduktion til udvalgets budget og økonomi. I
introduktionen vil bl.a. følgende emner blive gennemgået:

Udvalgets budget i sammenhæng med kommunens øvrige områder
Gennemgang af udvalgets hovedområder
Relevante aktivitetstal
Særlige budgetmæssige opmærksomhedspunkter i 2022, blandt andet fra forligsteksten i budgetaftalen for 2022.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at der er meget relevant information omkring udvalgets budget i budgetbogen for 2022, jf.
vedhæftede bilag.  

 

Budgetbogen indeholder både en del med generelle bemærkninger og en del med specielle bemærkninger.

 

Den generelle del indeholder blandt andet følgende:

Forligsteksten fra budgetaftalen for 2022-2025, hvor der bl.a. er særlige opmærksomhedspunkter.
Oversigt over nye driftstiltag i budget 2022-2025
Oversigt over anlægsprojekter i budget 2022-2025
Generelle bemærkninger med beskrivelse af bl.a. udviklingen i indbyggertallet og indtægterne (skatter, tilskud og
udligning). Desuden gennemgås økonomiaftalen mellem regeringen og KL, som sætter rammerne for kommunernes
økonomi.

 

I de specielle bemærkninger findes budgettet for hvert enkelt fagudvalg, hvor der blandt andet gennemgås følgende:

https://www.epaper.dk/vardekommune/centralforvaltningen/%C3%B8konomiafdelingen/budgetter/budget-2022/


Beskrivelse af udvalgets hovedområder (opgjort på funktionsniveau i henhold til ministeriets autoriserede
kontoplan)
Beskrivelse af forudsætningerne for budgettet (og eventuelle relevante sammenligninger og aktivitetstal)
Beskrivelse af eventuelle ændringer til budget 2022 i forhold til 2021 (herunder særlige budgetmæssige
opmærksomhedspunkter for 2022).

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Styrelsesloven

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, 

at introduktionen til økonomi tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-01-2022

Taget til efterretning

Bilag

Budget 2022



Punkt 11: Introduktion til Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

21/10024

Sagsfremstilling

Det punkt omhandler en overordnet introduktion til Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

 

Udvalgsområdet omfatter en række målgrupper:

 

Forsikrede ledige (A-dagpenge)
Jobparate kontanthjælpsmodtagere
Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
Selvforsørgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere omfattet af integrationsloven
Borgere ansat i fleksjob
Borgere på ledighedsydelse (personer visiteret til, men ikke ansat i et fleksjob)
Selvforsørgede ledige
Uddannelseshjælpsmodtagere der er åbenlyst uddannelsesparate
Uddannelseshjælpsmodtagere der er uddannelsesparate
Uddannelseshjælpsmodtagere der er aktivitetsparate
Borgere der deltager i ressourceforløb
Borgere der deltager i jobafklaringsforløb
Revalidender
Sygedagpengemodtagere

 

Der er pt. 3799 borgere tilknyttet Jobcenter Varde (pr. 1. november 2021). I løbet af et år er der ca. 8000 borgere der
tilknyttes Jobcenter Varde i kortere eller længere tid (i 2020 var der 7920 borgere).

 

Udover ovenstående målgrupper er Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) også tilknyttet udvalgsområdet og
Jobcenter Varde.

 

Medarbejderne der er tilknyttet udvalgsområdet er ansat i Jobcenter Varde. Herudover understøtter stabene på rådhuset
ligeledes arbejdet i Jobcenter Varde.

 

På udvalgsmødet vil der blive givet en indledningsvis introduktion til udvalgets område. I introduktionen vil følgende
emner blive præsenteret:

 

Indflyvning til området
Organisering
Målgrupper
Status på arbejdet med Beskæftigelsesplanen 2020-2023

 

Desuden vil der i særskilt dagsordenspunkt blive fremlagt forslag til årsplan. Årsplanen omhandler hvorledes Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration vil blive introduceret mere detaljeret til udvalgsområdet i løbet af 2022.

 



Herudover afholdes en særskilt introduktionsdag for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 21. januar.

 

Håndbogen til Udvalget for Arbejdsmarked og Integration er vedlagt som bilag.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at introduktion til udvalgsområdet vil give Udvalget for Arbejdsmarked og Integration et
godt grundlag for det videre arbejde.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Integrationsloven

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at introduktionen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-01-2022

Taget til efterretning

Bilag

Håndbog 2022 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration



Punkt 12: Årsplan 2022

21/12567

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til Årsplan 2022 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration. Årsplanen har til
formål at introducere Udvalget til Jobcenter Vardes arbejdsområder.

 

Temaerne i årsplanen 2022 er bygget op om jobcentrets forskellige målgrupper og de 4 lokale fokusområder fra
Beskæftigelsesplanen 2020-2023.

 

De 4 lokale fokusområder i Varde Kommune omhandler:

 

1. Fremtidens Jobcenter. Der er fokus på, at jobcentrets service udvikles i overensstemmelse med den forenklede
beskæftigelsesindsats, så både de lediges og virksomhedernes behov imødekommes.

2. Arbejdskraft. Der er fokus på, at offentlige og private virksomheder har den tilstrækkelige og relevante arbejdskraft,
som de har behov for.

3. Tværgående samarbejde. Der er fokus på, at borgere oplever en helhedsorienteret indsats, hvor samarbejde mellem
både kommunale afdelinger og eksterne samarbejdspartnere fungerer smidigt og effektivt. Herunder et fokus på en
sammenhængende ungeindsats.

4. Integration. Der er fokus på, at flygtninge og indvandrere hurtigst muligt integreres på arbejdsmarkedet.

 

I Beskæftigelsesplanen 2020-2023 er de 4 lokale fokusområder nærmere beskrevet. Beskæftigelsesplanen 2020-2023 er
vedlagt som bilag.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at temaerne i årsplanen 2022 kan fungere som introduktion af det nye Udvalg for Arbejdsmarked
og Integration i Varde Kommune.

 

Årsplanen understøtter også den løbende proces med udvikling af Fremtidens Jobcenter og Beskæftigelsesplan 2020-
2023.

Konsekvens i forhold til visionen

Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomi

Ingen

Høring

Ingen

Anbefaling



Forvaltningen anbefaler,

at udkast til Årsplan 2022 drøftes og godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 12-01-2022

Anbefalingen blev godkendt.

Bilag

Årsplan 2022_bilag

Beskæftigelsesplanen - Beskæftigelsesplan 2020-2023_revideret 2022.pdf



Punkt 13: Lukket: Gensidig orientering



Punkt 14: Underskriftsside
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