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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1 (ABEN) GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Sagsnr.
Sagsbh.

Beslutning
GODKENDT

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Bilag



Punkt 2: Virksomhedsbesog pa Avantea Steel Solutions A/S

EMN-2024-00061



2 (ABEN) VIRKSOMHEDSBES@G PA AVANTEA STEEL SOLUTIONS A/S

Sagsnr. EMN-2024-00061
Sagsbh. kawi

SAGSFREMSTILLING
Punktet omhandler virksomhedsbesgg p5 Avantea Steel Solutions A/S.

Avantea Steel Solutions A/S er specialiseret i at designe, producere, levere, montere og servicere
stalskorstene i hele verdenen.

Virksomheden startede i 2021 og er beliggende pad Engdraget 20 i Varde. Avantea Steel Solutions A/S
har produktionen i Varde og tilhgrende ingenigropgaver placeret i henholdsvis Slovakiet og Polen.

I starten havde virksomheden mange lokale ordrer, men har nu et stgrre internationalt marked.
Virksomheden har ansat 78 medarbejdere, herunder 42 smede inklusiv 6 laerlinge.

Avantea Steel Solutions A/S og Jobcenter Varde har et godt samarbejde om bl.a. ordinaere job,
virksomhedspraktik, Igntilskud og voksenlzerling.

Til ProVardes nytarskur januar 2024 vandt Avantea Steel Solutions prisen som arets nye Erhvervsnavn
i Varde Kommune.

I besgget deltager Thomas Rislgv, produktionschef, Bo Mgller-Jacobsen, teknisk chef samt Mette
Mgller-Jacobsen, chef for HR og Marketing. De vil bl.a. fortaelle om virksomhedens opgaver,
samarbejdspartnere og kunder. De vil ogsa komme naermere ind pd, hvordan det er at starte og drive
virksomhed i Varde Kommune. Der er inkluderet en rundvisning pa virksomheden.

FORVALTNINGENS VURDERING
Forvaltningen vurderer, at virksomhedsbesgget pd Avantea Steel Solutions A/S styrker det gode
samarbejde mellem Varde Kommune og det lokale erhvervsliv.

Varde Kommune arbejder kontinuerligt pd at smidigggre mulighederne for at etablere og drive
virksomhed i Varde Kommune, hvorfor det er vigtigt at fa virksomhedernes input til dette arbejde. Her
har Jobcenter Varde en saerlig opgave med rekruttering og opkvalificering af arbejdskraft svarende til
virksomhedernes behov.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Virksomhedsbesgget understgtter Byrddsgrundlagets intention om et taet samarbejde mellem lokale
virksomheder og Varde Kommune.

RETSGRUNDLAG
Kommunalfuldmagten.

OKONOMI

Ingen

HORING

Ingen



ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at besgget tages til efterretning.

Beslutning

TAGET TIL EFTERRETNING.

UDVALGET BEMARKEDE, AT DET VAR EN SPAENDENDE VIRKSOMHED, SOM SYNLIGT ARBEJDER MED
DET SOCIALE ANSVAR I FORM AF LAERLINGE OG VOKSENLARLINGE. UDVALGET SER OGSA DENNE
VIRKSOMHED SOM EN POSITIV SAMARBEIDSPART I ARBEJDET MED AT FA FLERE TIL AT VALGE EN
ERHVERVSRETTET UDDANNELSE.

Fravaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag



Punkt 3: Valg af ny naestformand til Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration

EMN-2024-00273



3 (ABEN) VALG AF NY NAESTFORMAND TIL UDVALGET FOR
ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION

Sagsnr. EMN-2024-00273
Sagsbh. kakk

SAGSFREMSTILLING
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration er nedsat til at varetage den umiddelbare forvaltning af
dele af kommunens anliggender.

Udvalget skal selv vaelge sin formand og naestformand, jf. styrelsesloven.

Med baggrund i den udmeldte omkonstituering i Venstre skal Udvalget veelge en ny naestformand i
stedet for Sarah Andersen (V).

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Ingen

RETSGRUNDLAG
Styrelsesloven

OKONOMI
Ingen

HORING

Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at Udvalget veelger ny naestformand.

Beslutning
CLAUS BRINK (V) BLEV VALGT SOM NASTFORMAND.

Fravaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag



Punkt 4: Tre nye politiske aftaler indenfor kontanthjeelpssystemet

EMN-2023-02661
Bilag

aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem-flere-i-arbejde-enklere-regler-og-faerre-boern-i-lavindkomst
aftale-om-skaerpede-optjeningsregler-for-kontanthjaelp

aftale-om-en-ny-arbejdspligt



4 (ABEN) TRE NYE POLITISKE AFTALER INDENFOR
KONTANTHJALPSSYSTEMET

Sagsnr. EMN-2023-02661
Sagsbh. kawi

SAGSFREMSTILLING
Punktet omhandler en orientering om de tre nye politiske aftaler indenfor kontanthjzelpssystemet:

¢ Nyt kontanthjzelpssystem

e Skaerpede optjeningsregler

e Ny arbejdspligt
Aftalerne er indgdet i oktober 2023. Aftalen om arbejdspligt forventes at traede i kraft i to trin - forste
fase til januar 2025, og anden fase i juni 2025, hvor de to andre aftaler ogsa forventes at traede i
kraft.
Regeringen har indgdet de tre aftaler med forskellige politiske partier.

¢ Nyt kontanthjzelpssystem - Regeringen, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre.

e Skaerpede optjeningsregler - Regeringen, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det

Konservative Folkeparti.

e Ny arbejdspligt - Regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti.
Det forventes, at flere kommer i arbejde, fordi aftalerne indeholder et stgrre incitament for den
enkelte til at fa flere Isnnede timer. P& landsplan ansldr man, at kontanthjzelpsaftalen vil gge
arbejdsudbuddet med 750 fuldtidspersoner fuld indfaset fra 2026. Aftalen om skaerpede
optjeningsregler skal gge arbejdsudbuddet med 150-300 fuldtidspersoner og aftalen om arbejdspligten
med 300 fuldtidspersoner. I alt forventes de tre aftaler at gge arbejdsudbuddet med 1350
fuldtidspersoner pa landsplan.
I korte traek indeholder aftalerne:
Aftale om nyt kontanthjeelpssystem
De nuveerende mange ydelsessatser i kontanthjeelpssystemet skal erstattes med 3 satser:
mindstesats, grundsats og forhgjet sats. Mindstesatsen er malrettet selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelsesmodtagere. Grundsatsen er for uddannelseshjeelpsmodtagere under 30 &r uden
uddannelse. Den forhgjede sats er m3lrettet borgere pd kontanthjzelp over 30 &r.
Der afskaffes en raekke saerregler og tillaeg, fx 225 timers reglen og kontanthjzelpsloftet. Der kommer
i stedet nye tillaeg til, hvor der er szerligt fokus pa bgrn og unge, fx bgrnetillaeg, tillaeg til enlige
forsgrgere, fritidstilleeg, seerligt ungetillaeg mv.

Der indfgres et nyt indkomstfradrag, som betyder, at kontanthjeelpsmodtagere far et manedligt
fribelgb. Kontanthjeelpsmodtagere pd mindstesats og grundsats kan tjene 5.000 kr. om maneden
uden, at hjeelpen nedsaettes, og kontanthjeelpsmodtagere pa forhgjet sats kan tjene 2.500 kr. om
maneden uden at hjselpen nedsaettes.

Der indfgres en afklaringsret, som skal understgtte, at kontanthjaelp er en midlertidig ydelse.
Afklaringsretten er for kontanthjeelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar eller har vaeret i
kontanthjselpssystemet i 2 ar.

Der afszettes en mindre pulje til en 3-8rig helhedsorienteret Flere-Unge-Skal-Med-indsats for udsatte
unge. Formalet er, at flere unge far fodfeeste pd arbejdsmarkedet. Hertil afsaettes en reserve til at
finansiere indsatser for udsatte unge med psykiske udfordringer.



Aftale om skeaerpede optjeningsregler for kontanthjzselp

Aftalen har til formal at skaerpe optjeningsreglerne for kontanthjzelp for alle personer, som er kommet
til landet fgr 2008. I dag er det kun personer, som er kommet til landet efter 2008, der skal opfylde et
krav om fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2,5 ar indenfor de seneste 10 ar for at modtage hgjere ydelser
i kontanthjzelpssystemet. Med aftalen skal reglerne ensrettes, sd alle borgere skal opfylde et krav om
ophold i Danmark i 9 ud af de seneste 10 ar (opholdskravet) og et krav om fuldtidsbeskaeftigelse i
mindst 2,5 ar indenfor de seneste 10 ar (beskaeftigelseskravet).

Aftale om ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjselpssystemet, som ikke opfylder
optjeningsreglerne

Aftalens formal er, at fa flere flygtninge og indvandrere i arbejde og modvirke passiv forsgrgelse.
Derfor indfgres en ny arbejdspligt for alle borgere i kontanthjzelpssystemet, som ikke opfylder kravene
om ophold i landet i mindst 9 ud af de seneste 10 &r og fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2,5 ar ud af de
seneste 10 ar.

Som udgangspunkt skal alle personer omfattet af arbejdspligten bidrage op til 37 timer om ugen.
Nytteindsats skal udggre en betydelig aktivitet i arbejdspligten. Andre aktiviteter kan vaere
virksomhedspraktik, danskuddannelse, jobsggning, transport og lgnnede timer.

Forvaltningen gennemgar aftalerne pa udvalgsmgdet.

FORVALTNINGENS VURDERING

Forvaltningen vurderer, at kun fa kontanthjselpsmodtagere i Varde Kommune vil blive omfattet af de
skaerpede optjeningsregler for kontanthjaelp. Det samme ggr sig gaeldende i forhold til den nye
arbejdspligt.

Med en centralpolitisk forventning om, at de politiske aftaler tilsammen gger arbejdsudbuddet med
sammenlagt cirka 1350 fuldtidspersoner fuldt indfaset i 2026, vurderer forvaltningen, at aftalen vil
have en begraenset betydning for arbejdsudbuddet i Varde Kommune.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
De nye aftaler pd beskaeftigelsesomradet understgtter kun i begraenset omfang Byradsgrundlagets
intention om at skaffe kvalificeret arbejdskraft.

RETSGRUNDLAG
Aftale om nyt kontanthjzelpssystem, aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjzelp samt
aftale om ny arbejdspligt til borgere i kontanthjzelpssystemet, som ikke opfylder optjeningsreglerne.

OKONOMI

I aftalerne er der forelgbige oplysninger om gkonomi pa landsplan.

Her fremgar det, at provenuet fra aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjaelp skal
disponeres til aftale om nyt kontanthjaelpssystem og aftale om ny arbejdspligt.

@konomien forventes mere detaljeret udmeldt i takt med udarbejdelse af lovforslag.

HORING

Ingen

ANBEFALING

Forvaltningen anbefaler,

at den nye kontanthjzelpsaftale, aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjaelp samt aftale om
ny arbejdspligt for kontanthjzelp drgftes.

Beslutning
DR@FTET

UDVALGET SER MULIGHEDER MED DE TRE AFTALER, MEN HAR FOKUS PA DEN EKSTRA
ADMINISTRATION DER VIL VARE I EN OVERGANGSPERIODE.



VI HAR ALLEREDE I DAG FOKUS PA DIGITALE L@SNINGER, OG ARBEJDER HEN MOD AT UDARBEJDE
DIGITALE LOSNINGER SOM UNDERST@TTER DE NYE REGLER.

VI FOLGER UDM@NTNINGEN AF DE TRE AFTALER, HERUNDER SAMMENHANGEN TIL DEN LOKALT
TILRETTELAGTE BESKAEFTIGELSESINDSATS.

Fravaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag

1. aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem-flere-i-arbejde-enklere-regler-og-faerre-boern-i-
lavindkomst (8591897 - EMN-2023-02661)

2. aftale-om-skaerpede-optjeningsregler-for-kontanthjaelp (8611098 - EMN-2023-02661)
3. aftale-om-en-ny-arbejdspligt (8650229 - EMN-2023-02661)



Punkt 5: Samarbejdet pa tvaers af Jobcenter Varde og Bern og Familie 2023

EMN-2023-02105



5 (ABEN) SAMARBEJDET PA TVARS AF JOBCENTER VARDE OG B@RN OG
FAMILIE 2023

Sagsnr. EMN-2023-02105
Sagsbh. emmb

SAGSFREMSTILLING
Punktet omhandler en drgftelse af samarbejdet pa tvaers af Jobcentret og Bgrn og Familie.

Jobcentret og Bgrn og Familie har i efteraret 2023 haft to kandidatstuderende i kultursociologi fra
Syddansk Universitet i praktik. I den forbindelse har de gennemfgrt en undersggelse med henblik pa
at identificere nogle af de faktorer, der er szerligt relevante i en helhedsorienteret tilgang til borgere
med sager i bade Jobcentret og Bgrn og Familie.

Med udgangspunkt i Jobcenter Varde og Bgrn og Familie er samarbejdet belyst fra savel borgernes
som medarbejdernes perspektiv, hvor fokus har veeret pd at identificere succesfaktorer og
udfordringer i det tvaergdende samarbejde. Rapporten er udarbejdet for at understgtte, at familier
oplever Varde Kommunes indsatser som samlet og understgttende.

Rapporten tager afseet i 11 interviews med medarbejdere og fire interviews med borgere, der alle er
udvalgt pa baggrund af deres erfaring med sager i bade Jobcentret og Bgrn og Familie.

De overordnede indsigter fra undersggelsen viser fglgende:

e Tidligere positive erfaringer medfgrer gnske om mere samarbejde fra medarbejderne. Disse
positive erfaringer skal videreformidles til nye medarbejdere for at sikre fortsaettelsen heraf.

e Fagkulturer og professionelle identiteter, herunder sproget, pavirker samarbejdet. Tilpasning
er derfor tidskraevende, og betragtning af sproget er afggrende.

e Der er samme opfattelse af det overordnede mal for borgerindsatsen blandt medarbejderne.
Arbejdet mod at opnd malet er dog forskelligt, hvorfor der kan opsta udfordringer.

o Kendskab og nysgerrighed blandt medarbejdere bidrager til gget indsigt i de forskellige
kulturer og lovgivninger og dertil stgrre forstdelse for hinandens indsatser.

e En god relation mellem borger og medarbejder pavirker borgernes oplevelse med tilknytning
til flere forvaltninger positivt. Hertil vil stabilitet og kontinuitet i samarbejdet med
sagsbehandlere minimere behovet for genfortallinger af borgernes livshistorier og -
situationer.

e Borgerens perspektiv er afggrende for et tvaergdende samarbejde, da én Igsning ikke passer til
alle. Systemet skal sa vidt muligt tilpasses borgeren og ikke omvendt.

Indsigterne tager et generelt udgangspunkt i interviewpersonernes subjektive forstaelser og
oplevelser og er sdledes ikke den absolutte sandhed, men skal ses som en indikation p& nogle af de
omrader af samarbejdet, der har betydning for de medvirkende.

P& mgdet vil resultaterne fra undersggelsen blive gennemgaet.

FORVALTNINGENS VURDERING

Forvaltningen vurderer, at ovenstaende indsigter kan bidrage til, at Varde Kommune, herunder
Jobcenter Varde og Bgrn og Familie, lykkedes med at skabe en sammenhangende og stgttende
indsats for familier med flere kontaktpunkter i kommunen. Familieindsats og beskaeftigelsesindsats
kan ikke sta for sig selv.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER




Undersggelsen understgtter arbejdet med Byrddsgrundlagets vision “Kommunen er 1 enhed” i forhold
til at gore siloer til fortid og helhed til nutid, og dermed bidrage til gget fokus pa det tveersektorielle
samarbejde.

Ydermere fremmer undersggelsen Byradsgrundlagets vision om “Hverdagen er vaeldig”, i forhold til at
tilpasse systemet det hele menneske - og ikke omvendt.

RETSGRUNDLAG
Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Integrationsloven, og Barnets Lov

OKONOMI

Ingen

HORING
Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget for Bgrn og Laering,
at undersggelsens resultater drgftes.

Beslutning
UDVALGET DR@FTEDE OPLAGGET. UDVALGET SER MED TILFREDSHED PA AT BORGER OG

MEDARBEJDER OPLEVER SAMMENHANGEN PA TVARS AF OMRADERNE. I PRAKSIS OPLEVES, AT VI ER
GODT PA VEJ I FORHOLD TIL BYRADSGRUNDLAGET OM AT VARDE KOMMUNE ER EN ENHED.

Fravaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag



Punkt 6: Lukket: Lukket punkt

EMN-2023-01412



Punkt 7: Underskriftsside



7 (ABEN) UNDERSKRIFTSSIDE

Sagsnr.
Sagsbh.

Beslutning
RADETS/UDVALGETS BESLUTNING

Fravaerende
Deltagere der ikke var til stede, eller .

Tidligere beslutninger

Bilag
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