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Punkt 1: Referat



Udvalget for Klima og Vækst
8. august 2024

Deltagere:

Claus Brink
Mads Sørensen
Preben Friis-Hauge
Søren Laulund
Steen Holm Iversen

Karoline Klaksvig
Henning Haahr Pedersen
Hans Peter Due
Trine Lyhne
Søren Toksvig
Lærke Støchkel (referent)

Gæster fra Pro Varde: 
Erik Buhl 
Finn Erik Kristiansen (online)

Dagsorden Referat

1. Status på strategisk 
satsning på grøn omstilling- 
de næste skridt: 

 Sag på ØEU/ BYR
 Kommunikation
 Mulig politisk 

følgegruppe til 
fremdrift og 
implementering

Karoline opsummerede den aftale, der blev landet lige inden 
sommerferien. 

Processen herfra: Der er fundet finansiering for 14,6 mio. af de i 
alt 18 mio. De resterende 3,4 mio. skal findes på 
budgetforhandlinger. 

Pt. afklares det, om sag skal behandles politisk før udmelding – 
eller om kommunikation samtænkes med styrket 
kommunikationsindsats ift. vedtagelse af budgettet. Økonomien 
følger indsatsen, så der er økonomi til de første to år. 

Politisk følgegruppe: Opbakning til at 17,4-udvalget overgår til en 
politisk følgegruppe med sammensætning som beskrevet i 
vedhæftede præsentation. Formål med følgegruppe er at sikre 
løbende indblik i fremdrift, udfordringer, evt. behov for flere 
midler, tilbagemeldinger fra ny strategisk erhvervspartner mm. 

OBS: 

- Efter kommunalvalg skal sammensætning af følgegruppe
måske revideres. 

Ift. regionalt perspektiv kan det være givtigt med -
samarbejde med Business Esbjerg mfl. 

Kommunikationsindsats foreslås med afsæt i gevinst for 
lokalsamfund og tænkes sammen med branding af kommunen 
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ifm. rekruttering til taskforce. Evt. senere offentliggørelse skaber 
mulighed for et kunne melde ud på vegne af et samlet byråd. 

Søren præsenterede et bud på en pressemeddelelse, som blev 
godt modtaget. Karoline, Søren og Henning udarbejder en 
kommunikationsplan, der favner både budget og strategisk 
satsning. Borgermøde planlægges til 14. november 2024. 

Gruppen LIFe, der repræsenterer over 100 medarbejdere, er et 
eksempel på erhvervslivets parathed til nye muligheder (deres 
præsentation vedhæftes som bilag til referat). 

2. Fremtidigt samarbejde med 
Pro Varde –med særlig 
fokus på strategisk satsning

Ny erhvervsmæssig virkelighed kalder på opmærksomhed på 
rollefordeling mellem kommune og Pro Varde, så der er tæt 
samarbejde uden at gå på kompromis med objektiv 
myndighedsindsats. 

I gentænkningen af erhvervscentrets nye rolle specifikt i relation 
til den strategiske satsning fremhævede udvalget disse Pro Varde-
indsatser som særligt vigtige:

Erhvervsmæssig markedsføring-
Opsøgende erhvervsservice-
Netværk og samarbejde-

Opsamlingen i sin fulde ordlyd vedhæftes referatet. 

Pro Varde tilføres kompetencer, og der er i aftalen lagt op til at 
finansiere en årsløn på op mod 1 mio. kr. i tre år. Evt. supplement 
dertil finansieres af Pro Varde. 

Udvalget prioriterede disse kompetencer hos den kommende 
profil: 

1. Branchekendskab
Uddannet på specialistniveau og/eller med erfaring fra 
store projekter (gerne internationalt)
Erfaring med sektorkoblinger

2. Sælger-kompetencer med løsningsorienteret tilgang 
Kan tiltrække virksomheder, få etableret arbejdspladser og 
styrke Varde og regionen

3. Forstår det kommunale maskinrum

Øvrige ønsker til profilen vedhæftes og kan evt. anvendes i 
kommende rekrutteringsproces. Pro Varde står for rekruttering, og 
der er enighed om fordele ved at invitere Karoline og Trine med 

I den kommende tid planlægges rekrutteringsproces, og der laves 
aftaler om arbejdsplads (forslag om fx en ugentlig arbejdsdag på 
rådhuset). 
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3. Afrapportering på Udvalgets 
samlede arbejde 

Afrapporteringen på 17,4-udvalgets arbejde følger tidspunkt for 
offentlig kommunikation om strategisk satsning. Dato for 
orientering i ØEU fastlægges snarest. 

Der afrapporteres på de tre punkter, der væver sig ind i hinanden. 

 Strategi vedr. grøn omstilling (aftalen)
 Udvikling i private jobs
 Iværksætteri 

OBS: 

- Sikre at IRIS-rapporten fortsat er aktuel på alle områder.
Påpege at der er overlap til temaer, der er behandlet i -
andre fagudvalg, og i fremtiden kan de flyde ind i denne 
strategiske indsats (fx cirkulær tilgang i plastindustrien). 
Husk at takke alle, der har bidraget til IRIS-rapport (kan -
evt. få tilsendt link til afrapportering og invitation til 
borgermøde 14/11) 

Beslutning: Udvalgets nedlægges efter endelig afrapportering og 
der oprettes en politisk følgegruppe. 

4. Eventuelt Formanden runder af med at takke alle for indsatsen. 
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