REFERAT Aldreradet d. 25-08-2022

Meadedato Torsdag d. 25. august 2022 kl. 14:00
Maeodested Madelokale 5 - Skallingen, Bytoften

Niels Jargen Nielsen, Tom @hlenschlaeger, Rigmor Jensen, Anette
Mandahl-Barth, Ketty Bundgaard (Fravar), Idgen Rose, Ejner
Frost, Kristian Sigaard, Jette Berggreen, Ole Wiil, Agnes Ustergérd
Clausen (Fraver), Jonna Korsgaard Lauritsen, Hanne Plesner
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Punkt 36: Godkendelse af dagsorden

Beslutning A ldreradet den 25-08-2022
Godkendt

Fravarende:

Agnes Ostergard Clausen

Ketty Bundgaard

Fraverende Agnes Ostergard Clausen, Ketty Bundgaard



Punkt 37: Aldreriadets modeplan 2023

22/738
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en medeplan til Aldrerddesmederne for 2023. Mederne afholdes sé vidt muligt torsdag i ugen efter
mederne i1 Udvalget for Social og Sundhed.

Den 26. januar 2023
Den 2. marts 2023
Den 30. marts 2023
Den 27. april 2023

Den 25. maj 2023
Den 22. juni 2023

Den 31. august 2023
Den 28. september 2023
Den 26. oktober 2023
Den 23. november 2023

Den 21. december 2023

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at mgdeplanen godkendes.

Beslutning Aldreradet den 25-08-2022
Mgadeplanen blev godkendt.

Det blev besluttet at mederne fra 2023 starter kl. 13.30-15.30.
Fraverende:

Agnes Ostergird Clausen

Ketty Bundgaard

Fraverende Agnes Ostergard Clausen, Ketty Bundgaard



Punkt 38: Orientering - Beboer- og parerendemeoder pa plejecentre

15/6795
Sagsfremstilling

Udvalget har bedt om en redegerelse for arbejdet med beboer- og parerendemader pé plejecentre.

Kommunens plejecentre har til hensigt at atholde 1-2 beboer- og pérerendemeder lokalt pa det enkelte plejecenter, hvor
beboere og paregrende orienteres og relevante emner droftes.

Gennem de seneste par ar har afviklingen af mgderne vaeret udfordret af Covid-19, mederne er derfor ikke blevet afviklet
som tilsigtet.

Der arbejdes pa at genindfere den normale praksis omkring mederne.

Det understreges, at det ikke nadvendigvis giver mening, at rammen for beboer- og parerendemeder er ens alle steder.
Plejecentrene har meget forskellig storrelse, og der er stor forskel pa i hvor hgj grad, de parerende er en del af
lokalmiljeet og dagligdagen pé plejecentrene. Derfor kan det nogle steder give mening at mederne afvikles i de mindre
boenheder, mens et mede for hele plejecentret er mere formalstjenligt andre steder.

Generelt er der et onske om at vende tilbage til et mere intenst fokus pa pérerendesamarbejdet, nu hvor vi ovenpa Covid-
19 har mulighed for at mades igen. F.eks. hvordan de parerende kan inddrages som en mere aktiv part i dagligdagen pa
plejecentrene. Pararendesamarbejdet forventes derfor at blive et af fokuspunkterne nér der skal formuleres en politik for
Aldreomradet.

Der har, ogsé gennem Covid-19, fortsat veeret megen fokus pé det individuelle samarbejde med beboere og pararende, i
form af indflytningssamtale, opfelgningssamtale nir beboeren er faldet til, og lebende opfelgningssamtaler ved behov.
Den lgbende opfelgning pa det individuelle samarbejde har hej prioritet, og der er for nyligt blevet gjort en indsats, for at
orientere parerende om hvor de skal henvende sig nar de har spergsmal til samarbejdet.

Derudover har kommunens plejecentre aktive vennekredse.
Vennekredsene varetager i samarbejde med plejecentrets personale en bred vifte af opgaver, sdsom fester, aktiviteter,
udflugter og star nogle steder ogsé for mere praktiske ting sdsom blomster og ledsagelse. Organiseringen omkring

vennekredsene er forskellig. Nogle steder er de konstituerede med bestyrelse. Der er ogsa steder hvor vennekredsen pa
deres moder orienteres om gkonomi, projekter og arrangementer af ledelsen.

Virksomhedsleder Jeanette Schmidt Christensen deltager under sagens behandling pa udvalgsmedet for Social og
Sundhed.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningens vurdering er, at rammen hvor der aftholdes 1-2 beboer- og parerendemeder arligt, og hvor der atholdes

indflytnings- og opfelgningssamtale sammen med beboeren og pirerende, er velfungerende som en overordnet model for
samarbejdet.

Derudover anbefales det at plejecentrene, far frie rammer til at arbejde med beboer- og parerendeinddragelse pa en méde
som giver mening lokalt.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker



Et godt parerendesamarbejde er et vigtigt element, i at sikre det gode hverdagsliv for beboerne pa kommunens
plejecentre.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Der er ikke afsat en specifik skonomisk ramme til at understotte parerendesamarbejdet pa plejecentre.
Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at plejecentrene arbejder videre med beboer- og parerendeinddragelse pd den made som giver mening lokalt,

at sagen sendes til orientering i Aldreradet.
Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 16-08-2022

Sarah Andersen var fraverende.

Udvalget godkendte anbefalingen.

Beslutning A ldreradet den 25-08-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Agnes Ostergard Clausen

Ketty Bundgaard

Fraverende Agnes Ostergard Clausen, Ketty Bundgaard



Punkt 39: Orientering - Opgaver pa @ldreomradet, som kan leses af
ufaglerte

22/532
Sagsfremstilling

Pa baggrund af en forespergsel fra Udvalget, er der indsamlet oplysninger om opgaver pa Aldreomréadet, der i dag lases
af fagleerte medarbejdere, som i princippet vil kunne loses af ufaglerte, eller loses af en ekstern akter, og dermed frigere
ressourcer blandt sundhedsfagligt personale. Opgaverne er beskrevet i bilaget.

For mange af opgavernes vedkommende, er der tale om opgaver som plejepersonalet skal finde tid til at lase ind imellem
kerneopgaverne omkring borgerne. Det kan f.eks. vare opgaver omkring tejvask, klargering og oprydning efter méltider
pa plejecentre, affaldshéndtering, rengering af faellesarealer og handtering af depotvarer.

Nogle af opgaverne varetages sammen med eller tet pa borgeren. Det er f.eks. klippekort, rengering i borgerens bolig og
opgaver omkring tgjvask i borgerens bolig, hvor det bade kan vere nyttigt for kvaliteten af opgavevaretagelsen og det
generelle relationsarbejde, at det er plejepersonalet der varetager opgaverne.

Flere steder er nogle af opgaverne allerede delvist lagt over pa ufaglarte hander, det gelder isaer affaldshandtering og
rengeringsopgaver. Denne lgsning kreever dog at det er muligt at samle opgaverne i puljer, som enten giver arbejde nok til
en almindelig vagt, eller at der kan rekrutteres f.eks. en fleksjobber til at varetage opgaven.

Forvaltningens vurdering

Der er mange opgaver pa Aldreomradet, der 1 princippet vil kunne varetages af ufaglerte. Dette giver mening, i forhold
til at det er tiltagende vanskeligt at rekruttere fagleert personale pa omradet, at det faglaerte personale primaert skal
koncentrere sig om plejeopgaverne. Opgaverne opleves som forstyrrelser der fjerner fokus, og stjeler tid fra
kerneopgaven.

Ofte er der dog ogsé tale om opgaver, som varetages pa tidspunkter hvor der er mindre efterspergsel efter plejeopgaver.
Opgaverne fylder dermed huller ud, f.eks. nar nattevagten ordner vasketej og vasker gulv i fellesarealer pa stille
tidspunkter om natten, nar SOSU-hj&lperen gor rent i hjemmeplejen sent pé formiddagen og om eftermiddagen. Eller ved
at personalet lgber lidt staerkere mellem kerneopgaverne, f.eks. nar affaldet skal baeres ud og der skal ryddes op efter
maltiderne pa plejecentrene.

Det er i mange tilfeelde ikke muligt at omprioritere ressourcerne, til at opgaven lgses af en anden faggruppe, da der ikke
kan treekkes personaletimer ud af det vagtlag opgaven loses i. Her vil der vare behov for en ressourcetildeling.

For andre opgaver, vil det kunne lade sig gore, at lade andre faggrupper lose opgaven, ved at omprioritere ressourcer og
omlaegge arbejdsgange. Dette geelder for rengering i hjemmeplejen og pa plejecentre. Omlagningen vil dog krave, at
pleje og sygeplejeopgaver placeres mere fleksibelt, og at borgerne dermed f.eks. skal veenne sig til at bad ikke altid
tilbydes om morgenen, men ogsé kan vere et tilbud der ligger om eftermiddagen. Der foreslés i udviklingsplanen for
Aldreomradet at rengering generelt overgar til ufaglaerte haender, men det understreges samtidig at det er en proces med
flere opmarksomhedspunkter.

Nogle af opgaverne er allerede omlagt, det geelder f.eks. affaldshandtering pa plejecentre, hvor det er muligt at fa en
medarbejder pa fa timer, f.eks. en fleksjobber til at handtere det, og det samme geelder for rengeringsopgaver i noget



omfang, som pa nogle plejecentre er udliciteret, eller hvor der er ansat ufaglerte specifikt til opgaven. P4 samme made
har nogle hjemmeplejegrupper rengeringsruter der varetages af ufaglerte.

Der er ogsé plejecentre, hvor man har ansat unge til at std for klargering til og afrydning efter maltider i aftenvagten.

Andre steder er man i proces, f.eks. med undersggelse af, om der kan ansazttes en medarbejder der hindterer IT pa tvars
af grupperne.

I forhold til personalets arbejdsmiljg, vil det generelt vaere positivt at de aflastes fra opgaver, som forstyrrer i forhold til
kerneopgaven. Det vil give storre arbejdsgleede at f& mere tid til kerneopgaven, og understette det sociale liv pa
plejecentrene, hvis der bliver bedre tid til at skabe stjernestunder med beboerne.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker
En prioritering af at det faglerte personale far mulighed for at koncentrere sig om kerneopgaven, forventes at have positiv

indflydelse pa rekrutteringssituationen, hvilket sikrer det gode og trygge hverdagsliv for borgere i hjemmeplejen og pa
plejecentre.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.
Okonomi

Flytning af opgaverne vil i mange tilfelde kraeve ressourcetildelinger.

Den kraevede ressourcetildeling for den enkelte opgave er ikke opgjort, da der er tale om et relativt omfattende arbejde.
Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning,

at sagen sendes til orientering i Aldreradet.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 16-08-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning /Aldreradet den 25-08-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Aldrerddet mener det er vasentlig for de ufaglerte, at deres opgaver er klart defineret.
Fravaerende:

Agnes Qstergard Clausen

Ketty Bundgaard
Bilag

Overblik over opgaver i driften pa eldreomradet, der kan varetages af andre faggrupper

Fraverende Agnes Ostergard Clausen, Ketty Bundgaard



Punkt 40: Hering af forslag til budget 2023
22/738
Sagsfremstilling

Byrédet er i fuld gang med budgetlaegningen til budget 2023.

I foraret har fagudvalgene udarbejdet forslag til et omprioriteringskatalog, som eventuelt kan komme i spil, hvis
budgetterne kommer under pres. Kataloget giver samtidig ogséa det nye byrad mulighed for politiske omprioriteringer.

Fagudvalgene har desuden ogsé udarbejdet nye drifts- og anleegsforslag, som kan indgé i de kommende
budgetforhandlinger til budget 2023.

Forslagene fra fagudvalgene til budget 2023 sendes hermed i hering til heringsberettigede organisationer, rad, bestyrelser,
navn og MED-udvalg.

Der er frist for indsendelse af heringssvar den 1. september kl. 15.00 via heringsportalen pd Varde Kommunes
hjemmeside.

Den 15.-16. september skal partierne pa et budgetseminar, hvor der skal forhandles om en endelig aftale omkring budget
2023-2026.

Vedhzftet er det materiale, som indgér i heringsprocessen:

» Oversigt med forslag og tilherende beskrivelser fra fagudvalgene, herunder omprioriteringskataloget, nye
driftsensker og modsvarende finansieringsforslag, samt nye anlegsensker.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker
Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,



at der indsendes heringssvar til budgetforhandlingerne senest den 1. september kl. 15.

Beslutning Aldreradet den 25-08-2022

Aldreradet har dreftet budgetforslagene og kan ikke stette op om felgende forslag:
37, 38, 39, 41.

Aldreradet kan stotte op om forslag 40 og 42.
Fravaerende:
Agnes Ostergdrd Clausen

Ketty Bundgaard
Bilag

Forslag til budget 2023-2026

Fraverende Agnes Ostergard Clausen, Ketty Bundgaard



Punkt 41: Hering. Veteran- og parerendepolitik

15/6630
Sagsfremstilling

Udvalget for @konomi og Erhverv har i marts godkendt procesplan for evaluering og revision af Veteran- og
parerendepolitikken. I procesplanen indgar en temadreftelse i udvalget.

Temadreftelsen i Udvalget for @Okonomi og Erhverv vil besta af to oplaeg ved eksterne:

o Preben Gerhard, opsegende radgiver hos Veterancenteret, vil forteelle om, hvad der karakteriserer de veteraner, der
har brug for stette.

e Morten Vendelbo Johansen, kontaktbefalingsmand ved Efterretningsregimentet i Varde — og selv veteran, vil med
udgangspunkt i sin egen karriere fortelle om udviklingen i Danmarks missioner og det nuvarende missionsbillede.

Herefter fremlaegges arbejdsgruppens erfaringsopsamling og indstillinger omkring indsatserne i den nuverende politik for
udvalget af Udviklingskonsulent Rainar Marstrand og Veteran- og parerendekonsulent Sara Mgller Olesen.

Arbejdsgruppens deltagere fremgar af bilag. Arbejdsgruppens brede sammensatning er udtryk for, at andre akterer udger
en vasentlig del af den samlede indsats for veteraner og parerende i Varde Kommune. Dette gaelder Veterancenteret,
KFUM’s Soldatermission, garnisonerne, frivillige foreninger m.fl.

Arbejdsgruppens forelgbige leverancer er vedlagt som bilag og bestér af tre dele:

- Sammenfatning af arbejdsgruppens overordnede evaluering af Veteran- og parerendepolitikken

- Erfaringsopsamling og indstillinger omkring de nuverende indsatser i politikken

- Forslag til nye indsatser

Arbejdsgruppen bemarker, at corona de sidste to ar har spillet ind i forhold til flere indsatser, da der har veeret
begransninger pd muligheden for at mades fysisk. Det har varet et generelt vilkar og er ikke noteret i forhold til de
enkelte indsatser.

Pé baggrund af tilbagemeldinger fra Udvalget for @konomi og Erhverv og evrige fagudvalg samt input fra borgermedet i
september udarbejder arbejdsgruppen et forste samlet udkast til revideret politik. Dette udkast tilgar Udvalget for
Okonomi og Erhverv i oktober.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at arbejdsgruppen er sammensat med relevante akterer, og at anbefalinger og indstillinger bygger
pa den faglige viden, der er pa omradet.

Personaleafdelingen vurderer, at de nye forslag relateret til kommunens personalepolitik vil bidrage positivt til
kommunens omdemme og fastholdelse af medarbejdere pa den leengere bane.

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker



Veteran- og parerendepolitikken er én af Byrddets politikker. Den skal ses i sammenhang med kommunens ovrige
politikker og strategier, som ogsa omfatter og har betydning for veteraner og parerende. Det gelder blandt andet Borne-
og Ungepolitikken, Beskeftigelsesplanen, Handicap- og socialpolitikken, Sundhedspolitikken, Fritid, idraet og
kulturpolitikken og Bosatningspolitikken.

Pa baggrund af dette vurderer forvaltningen, at det vil vaere relevant at drefte Veteran- og parerendepolitikkens indsatser i

Udvalget for Social og Sundhed, Udvalget for Barn og Leering, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget
for Kultur og Fritid.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Midler til evaluering og revision afholdes indenfor den eksisterende ramme.

Okonomien til indsatser afledt af Veteran- og parerendepolitikken er labende afholdt indenfor den eksisterende
gkonomiske ramme. Der er afsat serskilte midler til markering af flagdag. Desuden er der prioriteret medarbejdertid i de
relevante afdelinger til implementering og varetagelse af indsatser.

Ift. forslagene til nye indsatser er det ligeledes forventningen, at udgifterne vil vere i en sterrelsesorden, der kan atholdes
indenfor den eksisterende ekonomiske ramme.

Hering

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler udvalget,

at drefte oplaeggene.

at drofte og kommentere de forelabige leverancer fra arbejdsgruppen.

at sende sagen videre til dreftelse og kommentering af de forelobige leverancer fra arbejdsgruppen. Sagen sendes til

Udvalget for Social og Sundhed, Udvalget for Bern og Leering, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget
for Kultur og Fritid.

Beslutning Udvalget for Okonomi og Erhverv den 15-06-2022

Opleggene blev droftet og kommenteret.

Sagen sendes videre til Aldrerad, Udsatterdd, Handicaprad, Udvalget for Social og Sundhed, Udvalget for Bern og
Leering, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, Udvalget for Plan og Teknik samt Udvalget for Kultur og Fritid til
dreftelse og kommentering af de forelgbige leverancer fra arbejdsgruppen.

Fravarende:

Jeremy Bo Pedersen

Beslutning Udvalget for Kultur og Fritid den 15-08-2022

Udvalget dreftede og kommenterede de forelabige leverancer fra arbejdsgruppen.



Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 16-08-2022

Sarah Andersen var fraveaerende.

Udvalget dreftede de forelebige leverancer fra arbejdsgruppen.

Beslutning Udvalget for Bern og Laering den 16-08-2022

Udvalget dreftede og kommenterede de forelabige leverancer fra arbejdsgruppen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 18-08-2022
Udvalget ser positivt pa at det er en levende politik som Jobcentret kan bidrage positivt til via neglepersonmedarbejdere,

Code of Care-netvaerket, hotline-indgangen og de serlige muligheder for veteraner og job pé sarlige vilkar som en del af
personalepolitikken.

Beslutning Udvalget for Plan og Teknik den 18-08-2022

Droftet

Udvalget onsker en temadreftelse om boligsituationen for veteraner.

Beslutning /Aldreradet den 25-08-2022

Aldreradet droftede de forelebige leverancer fra arbejdsgruppen.
Fravaerende:
Agnes Ostergdrd Clausen

Ketty Bundgaard

Beslutning Handicapradet den 25-08-2022

Handicapradet dreftede de forelebige leverancer fra arbejdsgruppen.

Handicapradet ensker gerne at fa indskrevet i politikken hvornér veteranerne kan modtage den enskede hjalp. Selv efter
flere ar efter hjemsendelsen, kan der altid modtages konkrete hjalp.

Fravarende:
Heidi Bundgaard

Vibeke Stage
Bilag

Veteran- og parerendepolitik (printversion, 1-sidet)

Sammenfatning af arbejdsgruppens overordnede evaluering af veteran- og parerendepolitikken
Erfaringsopsamling og evaluering af indsatser under Veteran- og parerendepolitikken
Deltagere i arbejdsgruppen

Forslag til nye indsatser



Fraveaerende Agnes Ostergard Clausen, Ketty Bundgaard



Punkt 42: Gensidig orientering
22/738

Sagsfremstilling

Orientering v/formanden

- Feerdiggorelse af brochure om Aldreradet
- Punkter til dreftelse med Social og Sundhedsudvalget til foraret

- Invitation — Mede om Seniorfallesskaber

Orientering v/nastformanden

Orientering v/sekreteren

Konsekvens i forhold til vores vision, Byradsgrundlaget og politikker
Ingen

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Ingen

Heoring

Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning /Aldreradet den 25-08-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravarende:

Agnes Ostergdrd Clausen

Ketty Bundgaard

Fraverende Agnes Ostergard Clausen, Ketty Bundgaard
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