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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1 (ABEN) GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Sagsnr.
Sagsbh.

Beslutning
GODKENDT

Fravaerende

Tidligere beslutninger

Bilag



Punkt 2: KUBE samarbejde Ringkebing-Skjern Kommune

EMN-2023-01083



2 (ABEN) KUBE SAMARBEJIDE RINGK@BING-SKJERN KOMMUNE

Sagsnr. EMN-2023-01083
Sagsbh. kawi

SAGSFREMSTILLING

Punktet omhandler en praesentation af erhvervs- og virksomhedsservice i Ringkgbing-Skjern
Kommune, det sdkaldte KUBE samarbejde. Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har pa tidligere
udvalgsmgde gnsket at f& stgrre viden om KUBE.

KUBE er et tvaerorganisatorisk samarbejde mellem Ringkgbing-Skjern Erhvervsrad, Jobcentret i
Ringkgbing-Skjern og Uddannelsescenter Ringkgbing-Skjern. KUBE star for Koordineret indsats
mellem Uddannelsescentret, Beskaeftigelse og Erhvervscentret. KUBE tilbyder en samlet pallette af
muligheder for de lokale virksomheder i Ringkgbing-Skjern Kommune.

Herudover vil der vaere en praesentation af Virksomhedsservice i Jobcenter Ringkgbing-Skjern.

Helle Hansen, konsulent fra Jobcenter Ringkgbing-Skjern og Susanne Trip, konsulent fra Ringkgbing-
Skjern Erhvervsrad, deltager under punktet.

FORVALTNINGENS VURDERING

I trdd med de politiske intentioner i anden delaftale om tidlig pension, skal Jobcenter Varde pa lige fod
med andre jobcentre videreudvikle den virksomhedsrettede indsats. Forvaltningen vurderer, at ny
viden i form af KUBE-samarbejdet kan anvendes til at give vaerdifuld inspiration til Jobcenter Vardes
samarbejde med ProVarde og de lokale uddannelsesinstitutioner om virksomheds- og erhvervsservice.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER

I Byradsgrundlaget star beskrevet, at vi i Varde Kommune “vover meget” for de lokale virksomheder.
Andre kommuners erfaringer med det virksomhedsrettede arbejde kan understgtte Byraddsgrundlagets
intention om at ggre en forskel for de lokale virksomheder i Varde Kommune.

RETSGRUNDLAG
Kommunalfuldmagten

OKONOMI

Ingen

HORING

Ingen

ANBEFALING

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget drgfter mulige indsigter i forhold til det videre arbejde med udviklingen af fremtidens
jobcenter.

Beslutning

DR@FTET

UDVALGET @NSKER ET PUNKT PA ET UDVALGSM@DE, HVOR ERHVERVSPLAYMAKER, ERHVERVSGUIDE
OG CODE OF CARE DELTAGER MED HENBLIK PA VIDEN OM EKSISTERENDE SAMARBEJDSFORMER.



Fraveaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag



Punkt 3: Opfelgning pa sygedagpenge og jobafklaring - maj 2023

EMN-2022-18942



3 (ABEN) OPFOLGNING PA SYGEDAGPENGE OG JOBAFKLARING - MAJ 2023

Sagsnr. EMN-2022-18942
Sagsbh. last

SAGSFREMSTILLING

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration vedtog i august 2019 at fglge indsatsen pa@ sygedagpenge
og jobafklaring taet.

Baggrunden for opfglgningen er det hgje antal af sager pa sygedagpenge og jobafklaring.
Sygedagpengemodtagere er borgere der er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom. Sygedagpenge
er en tidsbegraenset ydelse pa op til 22 uger med mulighed for forlaengelse.

Sygedagpengemodtagere overgar til et jobafklaringsforlgb, hvis det ikke er muligt at forlaenge
sygedagpengeperioden efter de eksisterende forleengelsesmuligheder - og hvis borgeren fortsat er
uarbejdsdygtig p& grund af sygdom.

Udvalget har senest i marts 2023 drgftet udviklingen i antal sager pa sygedagpenge og jobafklaring og
konstateret at antallet af sager fortsat ligger hgjt sammenlignet med de foregdende &r. Samme
udvikling ses dog ogsa i andre kommuner og i den landsdaekkende udvikling. Desuden viste
gennemgangen af der er et stigende antal sygemeldte, der overgar til varig offentlig forsgrgelse
(fleksjob og fgrtidspension).

Der ses et fortsat hgjt niveau pa sygedagpenge:
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P& mgdet vil der blive orienteret om den seneste udvikling pd sygedagpenge og der vil blive
praesenteret nogle udviklingstendenser.

FORVALTNINGENS VURDERING

Det er forvaltningens vurdering, at det af flere &rsager er vigtigt med kontinuerligt fokus pa indsatsen
pd sygedagpenge og jobafklaring. Det har stor betydning for det enkelte menneskes mulighed for at
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet, for virksomhederne muligheder for at fa tilstraekkelig
arbejdskraft og for samfundets udgifter til overfarselsindkomst.



KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Indsatsen for borgere pd sygedagpenge relaterer sig til Byr&dsgrundlagets fokus pa god service over
virksomhederne, for det levede liv og for kommunen som én enhed.

RETSGRUNDLAG
Lov om sygedagpenge og lov om aktiv beskaeftigelsesindsats mv.

OKONOMI

Ingen

HORING

Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
TAGET TIL EFTERRETNING

Fravaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag



Punkt 4: Borgerradgiverens arsberetning 2022 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration

EMN-2022-29004



4 (ABEN) BORGERRADGIVERENS ARSBERETNING 2022 - UDVALGET FOR
ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION

Sagsnr. EMN-2022-29004
Sagsbh. kakk

SAGSFREMSTILLING
Byradet besluttede den 11. april 2023, at borgerradgiverens arsberetning sendes til drgftelse og
videre behandling i relevante fagudvalg.

Sagen fremsendes derfor til behandling i udvalget for Arbejdsmarked og Integration til drgftelse.

Ifolge drsberetningen er der ingen anbefalinger til jobcenteromrddet, men der er beskrevet nogle
haendelser som har vaeret drgftet mellem jobcenter og borgerrédgiver i forhold til hvordan der
arbejdes med emnerne fremadrettet.

Borgerradgiveren har haft 25 henvendelser pd omrddet. Der har bl.a. vaeret afholdt faellesmgder om
sagsinddragelse og om nogle problematiske sager hvor borgerrddgiveren har understgttet et bedre
fremtidigt samarbejde.

Borgerradgiver Yvonne I. Larsen deltager i mgdet og praesenterer drsberetningen.

FORVALTNINGENS VURDERING

Der har vaeret afholdt mgder med borgerradgiveren og Jobcenter Varde med henblik pa at fortseette et
godt og konstruktivt samarbejde. Konkret er der aftalt fremtidige sagsgange som understgtter en
laerings- og Igsningsorienteret tilgang til gavn for borgerne.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Borgerradgiverfunktionen understgtter Byradsgrundlaget ‘Hverdagen er veeldig’ - Der saettes ind med
tidlig hjeelp og forebyggelse og ser et menneske, ikke et nummer.

RETSGRUNDLAG
Styrelsesloven, styrelsesvedtaegten og ‘Vedtaegt for borgerrddgiveren i Varde Kommune’

OKONOMI

Ingen

HORING

Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at borgerrddgiverens arsberetning 2022 drgftes.

Beslutning
DR@FTET

Fraveerende



Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag



Punkt 5: Beslutning om besparelser i Jobcenter Varde

EMN-2022-25381
Bilag

Sparekatalog 2024
Besparelser pa tilbud i Jobcenter Varde
Heringssvar fra Med-udvalget Jobcenter Varde

Heringssvar besparelser 2023



5 (ABEN) BESLUTNING OM BESPARELSER I JOBCENTER VARDE

Sagsnr. EMN-2022-25381
Sagsbh. last

SAGSFREMSTILLING
Punktet vedrgrer en samlet beslutning om udmgntning af besparelser i Jobcenter Varde.

Baggrunden for punktet er Udvalget for Arbejdsmarked og Integrations tidligere drgftelse af
besparelser pa tilbud som fglge af den politiske aftale om finansiering af Arne-pensionen og reduktion
som fglge af faerre modtagere af overfgrselsudgifter. Belgbet udggr i alt 10,9 mio. kr.

I september 2022 besluttede Udvalget en besparelse pa 6,8 mio. kr. fra 2023 og yderligere 0,5 mio.
kr. fra 2024. Der udestar derfor en beslutning om udmegntning af den resterende besparelse pa 3,6
mio. kr. fra 2024.

Efter udmgntningen af ovenstaende mangler der fortsat en finansiering af Arne-pensionen, delaftale 2,
del II. Denne del er ikke endeligt vedtaget, men det forventes, at man fra centralt hold vil pege pa en
finansiering der vedrgrer de administrative omrader (myndighedsopgaver) pa 3,5 mio. kr. som skal
traede i kraft fra 2024.

P& mgdet i marts 2023 drgftede Udvalget status pa de igangsatte besparelser:

e Itrdd med ny lovgivning omlaegger Jobcenter Varde tilbuddene i retning af mere
virksomhedsrettet indsats savel internt som eksternt. Jobcenter Varde har bl.a. styrket
samarbejdet pa tvaers mellem virksomhedskonsulenterne i Jobcenter.

e Ungeprojekt drevet af eksternt firma er opsagt. Indsatsen er flyttet til Jobcentrets ungetilbud
Laboratoriet, som er opjusteret med 1 medarbejder fra 1. marts 2023.

e En del af IPS-indsatsen fra eksternt firma er hjemtaget, og Jobcentret har opjusteret pa
Jobcentrets interne IPS-kompetencer.

e Smerteforlgb med eksternt firma er opsagt, og samarbejdet med Center for Sundhedsfremme
om smerteforlgb er opjusteret.

o Tilbudsbudget til anden aktgr er reduceret, og reduktionen er jaevnt fordelt pa de enkelte
tilbudsbudgetter i jobcentrets afdelinger.

e Ikke-disponerede tilbudsmidler er reduceret grundet mindre-forbrug.

e Social & Handicap og Jobcentret har undersggt mulige synergieffekter mellem tilbuddene
indenfor Social & Handicap samt beskzeftigelse.

e Jobcentret har igangsat et forsgg med at udplacere borgere fra det interne vaerksted til en
lokal virksomhed. De ledige kan veere i praktik i virksomheden, og en jobcentermedarbejder er
pa virksomheden i de timer, hvor de ledige er til stede. Hvis forsgget forlgber tilfredsstillende,
vil jobcentret gerne udbygge ordningen og gerne indenfor forskellige brancher.

Desuden vedtog Udvalget pa mgdet i marts fglgende retning i forhold til udmgntning af den resterende
besparelse pd i alt 3,6 mio. kr. fra 2024:

e Udvalget gnsker ingen besparelser pd ungeomradet og star fast pa ikke at nedlaegge tilbud for
gruppen.

e Kompetencecentret skal vurderes igen, da tilbuddet ikke teeller med i fokusmal, og samtidigt
skal samarbejdet med virksomheder opprioriteres, herunder Code of Care.

e Ift. interne tilbud vil Udvalget lade jobcentret vurdere behov for Igbende prioriteringer og
tilpasninger.



Udvalget vedtog pa mgdet i april nedenstaende forslag (se uddybende i bilaget) til udmgntning af den
resterende besparelse pa 3,6 mio. kr. fra 2024 med henblik pd hgring i MED-Udvalget:

Lukning af Kompetencecentret i 2024 med fuld virkning fra medio 2024. 0,5 mio. kr. i 2024 og
Pladserne udplaceres til private og/eller offentlige arbejdsgivere. 1 mio. kr. fra 2025

Reduktion pa interne tilbud svarende til 1 fuldtidsmedarbejder. Tilpasning 0,5 mio. kr. fra 2024
af interne tilbud med fokus pa reduktion af gvrig vejledning og
opkvalificering. I stedet gges fokus p& virksomhedsrettet aktivering og
tilbud til udsatte borgere med seerlige behov.

Budgettet til interne tilbud - Ign - er i 2023 pa 16 mio. kr., og en
reduktion pa 0,5 mio. kr. svarer til 3,1 %.

Reducere kgb af forlgb hos eksterne leverandgrer, saerligt tilbud som 2,0 mio. kr. i 2024 og
kategoriseres gvrig vejledning og opkvalificering. Udmgntning padbegyndes | 1,5 mio. kr. fra 2025
i 2023 med fuld virkning fra 2024.

Budgettet til kgb af forlgb hos eksterne leverandgrer er i 2023 pa 19,6
mio. kr., og en reduktion pd 2 mio. kr. svarer til 10,2 %.

Reduktion i forsgrgelsesudgifter som fglge af flere borgere i Igntilskud og 0,6 mio. kr. fra 2024
ordinzere timer. Ansldet i delaftale 2.1.

Forslaget har vaeret i hgring i MED-Udvalget for at f& medarbejdernes input til udmgntningen af
den resterende besparelse inden endelig beslutning. Forud for mgdet i MED er materialet sendt
bredt ud i jobcentret og der er indkommet 3 hgringssvar. Disse svar og hgringssvaret fra MED er
vedlagt.

MED-Udvalget lsegger i sit hgringssvar vaegt pa:

e Forstdelse for bunden opgave om behov for besparelser

e Bekymring for tilbudsviften og saerligt indsatsen for de mest udsatte borgere

e Afggrende med godt samarbejde med virksomhederne

e Mere virksomhedsrettet indsats kan betyde ggede udgifter til fx mentorer og det anbefales
at afsaette midler til uddannelse af mentorer.

FORVALTNINGENS VURDERING

Forvaltningen vurderer, at aftalen om Nytzenkning af Beskeeftigelsesindsatsen delaftale 1 og 2, del I
(finansiering af Arne-pensionen) vil betyde vaesentlige sendringer i tilrettelaeggelsen af
beskzeftigelsesindsatsen. Hertil kommer et regeringsgrundlag “Ansvar for Danmark”, som vi ikke ved,
hvordan bliver effektueret.

Der bgr vaere en opmaerksomhed p3, at sd vaesentlige besparelser kan medfgre risiko for, at de
enkelte forlgb for ledige og sygemeldte kan fa laengere varighed, ligesom en negativ konjunktur-
udvikling ogsa kan f& betydning for jobcentret.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Aftalen om Nytsenkning af Beskaeftigelsesindsatsen har konsekvenser for savel byradsgrundlag og
beskaeftigelsesplan, idet aftalen indebaerer veesentlige andringer for den lokale beskeeftigelsesindsats

RETSGRUNDLAG
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

OKONOMI




Jobcentret havde et budget for tilbud pa cirka 45 mio. i 2022. Med delaftale 1 og 2 del I til finansiering
af Arne-pensionen skal budgettet samlet reduceres med 10,9 mio. kr. Der mangler at blive anvist en
besparelse pa 3,6 mio. fra 2024.

Hertil en yderligere besparelse pa 3,5 mio. fra 2024 pa de administrative omrader
(myndighedsopgaver) som fglge af delaftale 2 del II til finansiering af Arne-pensionen.

HORING

Forslag til udmgntning af den resterende besparelse har vaeret i hgring i jobcentrets MED-Udvalg.

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at Udvalget beslutter udmgntningen af den resterende besparelse pa 3,6 mio. kr. fra 2024.

Beslutning

Udvalget anerkender medarbejdernes hgringssvar, og er opmaerksom pa de bekymringer der
udtrykkes.

Udvalget tilkendegiver at det er vigtigt med samarbejde mellem jobcenter og virksomheder, herunder
vidensdeling.

Udvalget vedtog ovenstdende udmgntning af den resterende besparelse pa 3,6 mio. kr. Omlaegningen
skal ske gradvis med mulighed for tilpasning undervejs. Udvalget er szerligt opmaerksom p& indsatsen
for de mest udsatte borgere, og beder forvaltningen om at fglge omradet teet.

Fraveaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag

1. Sparekatalog 2024 (8419125 - EMN-2022-25381)

2. Besparelser pa tilbud i Jobcenter Varde (8393417 - EMN-2022-25381)

3. Hgringssvar fra Med-udvalget Jobcenter Varde (8439889 - EMN-2022-25381)
4 Hgringssvar besparelser 2023 (8439888 - EMN-2022-25381)



Punkt 6: Budget 2024

EMN-2023-01150
Bilag

B24 - Budgetprocedure til budget 2024 - Endelig



6 (ABEN) BUDGET 2024

Sagsnr. EMN-2023-01150
Sagsbh. kawi

SAGSFREMSTILLING
Udvalget for @konomi og Erhverv godkendte den 1. marts 2023 budgetproceduren for budget 2024. I
budgetproceduren fremgar det bl.a., at:

o der skal ikke udarbejdes et rdderumskatalog til budget 2024,
at fagudvalgene som udgangspunkt ikke har mulighed for nye gnsker til
driftsbudgettet, men at sdfremt der er ekstraordinesere driftsforhold, som der skal
tages stilling til, s& skal omradet/udvalget selv finde forslag til finansiering hertil,

o at der ikke kommer nye anlaegsgnsker udover det absolut ngdvendige i Igbet af
2023 til anlaagsbudgettet i for 2024-2027. Der bemaerkes, at arlige puljer til
basisanlaeg er fortlgbende, hvorfor der ikke skal fremsendes anlaegsgnsker til disse
basisanlzeg,

o og at tekniske @ndringer udarbejdes som sadvanligt (frist 21. juni), herunder at
budgettet korrigeres for udviklingen i antallet af bgrn pa skole- og dagtilbudsomradet,
eller nye skgn pa arbejdsmarkedsomradet. Merudgifter/-indtaegter ved ny
lovgivning/loveendringer (DUT-midler) opggres som sadvanligt efter en gkonomisk
konsekvensvurdering.

I budgetproceduren fremgar ogsa, at der (udover det almindelige budgetarbejde) saettes fokus pa
det lange sigte, hvor der vil vaere behov for at genteenke velfeerden og opgavelgsningen frem
mod 2030, hvor der vil veere mangel pa haender og faerre indtaegter.

Pa udvalgsmgdet i maj far udvalget for Arbejdsmarked og Integration en orientering omkring
budgetproceduren. Udvalget kan derudover ogsa drgfte, hvorvidt der er eventuelle nye forslag, som
der skal arbejdes videre med frem mgdet i udvalget i juni maned.

Pa udvalgsmgdet i juni skal eventuelle budgetforslag vaere endeligt behandlet. Desuden skal der som
saedvanligt i det almindelige budgetarbejde vaere behandlet tekniske tilretninger pa juni-mgdet. Det
betyder, at udvalget pa juni-mgdet skal behandle nye skgn for budgettet pa arbejdsmarkedsomradet i
2024.

Pa juni-mgdet vil der derudover ogsa komme en saerskilt sag omkring arbejdet frem mod 2030 i Varde
Kommune, safremt der er kommet yderligere oplysninger fra centralt hold.

Pa ekstraordinaert mgde i august i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration skal udvalget igen
behandle nye skgn for budgettet for 2024 i lyset af, at der pa dette tidspunkt vil vaere indgdet en
gkonomiaftale for 2024 mellem regeringen og KL, samt at der i juli vil vaere kommet
budgetvejledningsskrivelser for 2024 fra KL.

FORVALTNINGENS VURDERING
Ifglge KL kan der forventes en snaever gkonomisk ramme til kommunerne i den kommende
gkonomiaftale for 2024 mellem regeringen og KL.

Forvaltningen vurderer derudover, at udmgntning af regeringsgrundlaget og reformkommissionens
arbejde omkring nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen far afggrende indvirkning p&, hvordan
kommunerne fremover skal arbejde med beskaeftigelsesindsatsen, hvorfor det vurderes, at det er
hensigtsmaessigt, at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration f@rst igangsaetter en lokal proces med



at gentaenke beskaeftigelsesindsatsen frem mod 2030, ndr der er kommet mere konkrete udmeldinger
fra centralt hold.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Den lokale beskaeftigelsesindsats understgtter Byradsgrundlagets gnske om at “std pa taeer” for at
skaffe arbejdskraft til de lokale virksomheder. Samtidig er beskaeftigelsesindsatsen en vigtig brik i
forhold til at understgtte en helhedsorienteret indsats til gavn for den enkelte borger.

RETSGRUNDLAG
Kommunalfuldmagten

OKONOMI
Ingen

HORING

Ingen

ANBEFALING

Forvaltningen anbefaler,

at orienteringen tages til efterretning, og

at udvalget drgfter, hvorvidt der er eventuelle forslag, som der skal arbejdes videre med til mgdet i
Udvalget i juni.

Beslutning
TAGET TIL EFTERRETNING. DER ER INGEN FORSLAG DER SKAL ARBEJDES VIDERE MED TIL JUNI
M@DET.

Fravaerende
Birger Filskov deltog ikke i behandling af punktet.

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag
1. B24 - Budgetprocedure til budget 2024 - Endelig (8430800 - EMN-2023-00311)



Punkt 7: Orientering - Okonomiopfelgning pr. 30.04.2023 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration

EMN-2023-01000



7 (ABEN) ORIENTERING - SKONOMIOPFOLGNING PR. 30.04.2023 -
UDVALGET FOR ARBEJDSMARKED OG INTEGRATION

Sagsnr. EMN-2023-01000
Sagsbh. lard

SAGSFREMSTILLING

I Varde Kommune udarbejdes der i 2023 budgetopfglgning til politisk behandling i Byrddet 2 gange
arligt (pr. 30/4 og 31/8), hvor der folges op pa det forventede drifts- og anlaagsregnskab. Derudover
har arbejdsmarkedsomradet ogsd en manedlig skonomiopfglgning.

P& udvalgsmgdet vil forvaltningen gennemga de seneste tilgaengelige tal for april.

FORVALTNINGENS VURDERING

Der er vaesentlig usikkerhed omkring, hvordan konjunkturudviklingen med stigende priser og renter
samt situationen i Ukraine mv. vil pavirke arbejdsmarkedsomradet. Da udgangspunktet i de fgrste
maneder af 2023 er positivt med lav ledighed, kan konjunkturudviklingen forventes at traekke i
retning af stigende ledighed i resten af 2023.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Ingen

RETSGRUNDLAG
Kommunalfuldmagten

OKONOMI

Ingen

HORING

Ingen

ANBEFALING
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
TAGET TIL EFTERRETNING.

Fravaerende
Birger Filskov deltog ikke i behandling af punktet.

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag



Punkt 8: Arsrapport fra kontrolgruppen for aret 2022

EMN-2023-01203
Bilag

Arsrapport 2022 fra Kontrolgruppen



8 (ABEN) ARSRAPPORT FRA KONTROLGRUPPEN FOR ARET 2022

Sagsnr. EMN-2023-01203
Sagsbh. hmar

SAGSFREMSTILLING
Kontrolgruppen har udarbejdet en rapport for resultaterne af gruppens arbejde i 2022. Alle tal er
opgjort efter den model, som KL har anvist, sa tallene kan sammenlignes med andre kommuner.

Kontrolgruppen har i 2022 samlet set ndet et resultat 7.430.154 kr., som fordeler sig sdledes:

Fremtidige besparelser i Varde Kommune*: 6.320.501 kr.
Tilbagebetalingskrav Varde Kommune: 410.203 kr.
Udbetaling Danmark: 699.450 kr.

*Det er primaert sygedagpenge og kontanthjzelp der bidrager til dette tal.

Provenuet for Varde Kommune beror pd i alt 67 sager, hvor der er fremtidige besparelser og 14 sager,
hvor der er rejst krav om tilbagebetaling. I 10 af sagerne er der tale om bade fremtidige besparelser
og tilbagebetalingskrav. Udbetaling Danmark oplyser, at der hos dem er tale om 18 sager med
fremtidige besparelser og 16 sager, hvor der er rejst krav om tilbagebetaling.

I 2022 har kontrolgruppen haft szerlig fokus pa:
e Selvstaendige sygemeldte
e Anmeldelser
e Registersamkgring via Den Fzlles Dataenhed
e Virksomhedskontroller, herunder renggringsbranchen
e Deltagelse i afdelingsmgder i den gvrige organisation
e Personer uden fast bopzel
e Fgrtidspensionister med hgj indtaegt
e Kontrol af sager markeret i folkeregistret med Varde Kommune som betalingskommune.

Kontrolgruppen har i 2022 indkaldt 62 borgere til samtaler - primaert som fglge af anmeldelser
modtaget fra medarbejdere eller andre borgere. Forud for at borgeren bliver indkaldt, modtager
vedkommende en kopi af den anmeldelse, som vi har modtaget. Samtalen afholdes hurtigst muligt,
efter vi har modtaget anmeldelsen.

I alle mgder med borgere, bade de indkaldte og dem vi m@der pd vores kontroller, har vi fokus pd
vejledning om regler pd omraderne.

Tilbagemeldinger og vores erfaring har vist, at Kontrolgruppens indsats har en god praeventiv effekt i
forhold til fremtidig uretmaessig modtagelse af sociale ydelser. De borgere og virksomheder vi er i
kontakt med oplever, at samtaler og besgg har betydet, at de fremadrettet er mere opmaerksomme
pa hvordan regler og love skal forstas.

I 2023 foresldr vi, at kontrolgruppen har seerligt fokus pa:



e Selvstaendige sygemeldte

e Anmeldelser

e Registersamkgring via Den Fzlles Dataenhed
e Virksomhedskontroller

e Personer uden fast adresse

e Sager omkring flexjob

Disse omrader er udvalgt fordi det er vores vurdering, at der er behov for en saerlig indsats og fordi
det er omrdder, som ogsa har fokus hos Den Fzelles Dataenhed.

FORVALTNINGENS VURDERING
Det er forvaltningens vurdering, at f%rsrapporten fra Kontrolgruppen skal tages til efterretning.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Ingen

RETSGRUNDLAG
Den sociale lovgivning og Lov om Udbetaling Danmark

OKONOMI

Der er afsat 1,8 arsvaerk til den helhedsorienterede kontrolindsats. Provenuet af kontrolgruppens
indsats har i 2022 veeret pd i alt 7.430.154 kr.

Provenuet udggr mindre udgift pa forskellige ydelsesomrader. Nogle af omraderne er der statsrefusion
pa - andre ikke.

HORING

Ingen

ANBEFALING

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget
for @konomi og Erhverv,

at arsrapporten tages til efterretning, og

at nedennaevnte forslag til kontrolgruppens fokusomrader for 2023 godkendes:

e Selvstaendige sygemeldte
e Anmeldelser
e Registersamkgring via Den Fzelles Dataenhed
e Virksomhedskontroller
Personer uden fast adresse
e Sager omkring flexjob

Beslutning
ANBEFALINGEN BLEV GODKENDT.

Fravaerende
Birger Filskov deltog ikke i behandling af punktet.

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag
1. Arsrapport 2022 fra Kontrolgruppen (8435376 - EMN-2023-01203)






Punkt 9: Medeplan 2024 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

EMN-2023-00244
Bilag

Udkast til medekalender for 2024



9 (ABEN) M@DEPLAN 2024 - UDVALGET FOR ARBEJDSMARKED OG
INTEGRATION

Sagsnr. EMN-2023-00244
Sagsbh. anel

SAGSFREMSTILLING
Udvalget for @konomi og Erhverv samt de stdende udvalg skal for hvert regnskabsar beslutte hvorndr
og hvor, udvalgets mgder skal afholdes.

Endvidere kan hvert udvalg fastsaette regler om varigheden af sine mgder.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til mgdeplan for de politiske udvalg og Byradet, hvor
der blandt andet er taget hensyn til de stdende udvalgs sagers eventuelle videre behandling i Udvalget
for @konomi og Erhverv/Byradet.

Ved udarbejdelse af forslaget til mgdeplan er der blandt andet taget hensyn til fglgende
forudsaetninger:

. uge 7, 13, 42 og 52 er mgdefri

. juli maned er som udgangspunkt mgdefri

. der afholdes et udvalgsmgde en torsdag i hver maned i dette udvalg

. mgdetidspunkt er kl. 08.15

. der afholdes et ekstraordinaert mgde i august til gkonomidrgftelser

. mgdested er som udgangspunkt BCV - Mgdelokale 8 Klitten og Mgdelokale 9 Heden. Eksterne

mgdesteder aftales lgbende.

FORVALTNINGENS VURDERING
Det er forvaltningens vurdering, at udkast til politisk mgdeplan 2024 imgdekommer de opstillede
vilkar.

KONSEKVENS I FORHOLD TIL VORES VISION, BYRADSGRUNDLAGET OG POLITIKKER
Ingen

RETSGRUNDLAG
Lov om kommunernes styrelse.

OKONOMI
Udgifter til mgdeforplejning.

HORING

Ingen

ANBEFALING

Forvaltningen anbefaler,

at forslag til mgdeplan for 2024 godkendes for s& vidt angdr Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration, og

at beslutte om der skal fastlaegges en bestemt varighed for mgderne.

Beslutning
ANBEFALINGEN BLEV GODKENDT.



Fraveaerende

Tidligere beslutninger
Beslutninger udfyldes automatisk af systemet

Bilag
1. Udkast til mgdekalender for 2024 (8279159 - EMN-2023-00244)



Punkt 10: Lukket: Lukket punkt

EMN-2022-25128



Punkt 11: Underskriftsside



11 (ABEN) UNDERSKRIFTSSIDE

Sagsnr.
Sagsbh.

Beslutning
RADETS/UDVALGETS BESLUTNING

Fravaerende
Deltagere der ikke var til stede, eller .

Tidligere beslutninger

Bilag
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